Registradores

Informacién Mercantil interactiva de los Registros Mercantiles de Espafia

REGISTRO MERCANTIL DE VALENCIA

Expedida el dia: 12/12/2022 a las 14:24 horas.

DEPOSITOS DE CUENTAS

Denominacion: LINDE MEDICA SL

Inicio de Operaciones: 17/11/1999

Domicilio Social: CMNO DE LIRIA S/N - APARTADO DE
CORREOS 25

PUCOL46530-VALENCIA

Duracion: Indefinida
N.I.F.: B82479387 EUID: ES46030.000773908
Datos Registrales: Hoja V-179385

Tomo 10416

Folio 79

Objeto Social:

1. La comercializacién y venta al por mayor de oxigeno y de gases
medicinales, asi como de todo tipo de especialidades y productos
farmacéuticos. 2. La prestacion de servicios de terapias respiratorias
domiciliarias bajo contratos de gestiéon de servicio publico con las
distintas administraciones sanitarias y con otros operadores privados y
la prestacion de todo tipo de servicios, terapias, cuidados y tratamientos
medicinales o de bienestar personal, a domicilio o en gabinetes u otros
locales adecuados para el efecto. 3. La comercializacion, venta, cesion
del disfrute, el arrendamiento o cualquier otra forma legal de cesién del
uso, y el aprovechamiento de todo tipo de maquinaria, equipo,
instalacidon, materia prima, producto, subproducto y otro material usado
en la prestacion de los servicios, asi como su transporte por carretera. 4.
La administracion, gestién y operacién de edificios, centros y locales de
residencia, de servicios, de cuidados o de tratamientos, incluidos los
geriatricos, de rehabilitacion o de diagnéstico, la instalacién,
equipamiento y aprovisionamiento de los mismos, asi como la
comercializacién, venta, cesion del disfrute, el arrendamiento o cualquier
otra forma legal de cesién del uso, y el aprovechamiento de todo tipo de



maquinaria equipo, instalacién, materia prima, producto, subproducto y
otro material usado para dichos fines. 5. La producciodn,
comercializacion, venta, cesion del disfrute, el arrendamiento o cualquier
otra forma legal de cesién del uso, y el aprovechamiento y explotacion
de todo tipo de productos informéticos, de comunicaciones y de muevas
tecnologias, incluyendo equipos y elementos de 'hardware' asi como
programas, aplicaciones y elementos de 'software' 6. La prestacion de
todo tipo de servicios informéticos, de aplicacion de nuevas tecnologias
o0 de comunicaciones asi como los relacionados con ellos, con exclusion
de aquellos servicios de comunicaciones cuya prestacion requiera
autorizacién especial, mientras no cuente con las autorizaciones
requeridas para prestarlos. 7. La prestacion de servicios y la
comercializacidn, venta, explotacién y aprovechamiento de las
tecnologias relativas a los procesos productivos, usos y aplicaciones
relacionados con las actividades a que se refieren los puntos anteriores.

Estructura del érgano: Administradores mancomunados

Unipersonalidad: La sociedad de esta hoja es unipersonal, siendo su socio Unico LINDE
MEDICINAL SL, con N.I.F: B14231070

Ultimo deposito contable: 2021



ASIENTOS DE PRESENTACION VIGENTES

No existen asientos de presentacidn vigentes



SITUACIONES ESPECIALES

No existen situaciones especiales



D. BALTASAR PALANCA LLOPIS y D. DAVID ASIN GARCIA, en calidad
de Administradores Mancomunados de la compafiia LINDE MEDICA, S.L.U.,,
con facultad para certificar,

CERTIFICAN

Que, en el domicilio social de la compafifa sito en Puzol, Valencia, Camino de
Liria, s/n, €l 29 de julio de 2022, D. BALTASAR PALANCA LLOPIS, actuando
en nombre y representacién de la compafifa LINDE MEDICINAL, S.1.U., socio
tnico de la compafifa LINDE MEDICA, S.L.U., (en adelante, la “Sociedad”)
ejercitando las competencias propias de la Junta General de conformidad con lo
dispuesto en el artfculo 15 de la Ley de Sociedades del Capital, adoptd las
siguientes decisiones, entre otras, que se transcriben literalmente a continuacion
no modificadas ni limitadas por los demas, segn consta en el Acta firmada y
aprobada por dicho representante al finalizar el acto, con expresién y
cumplimiento de las circunstancias establecidas en el articulo 97 del vigente
Reglamento del Registro Mercantil:

“PRIMERA. - Examen y aprobacion de las Cuentas Anuales, Informe de
Gestion e Informe de auditoria y aplicacién del resultado de la Sociedad, todo
ello correspondiente al ejercicio social finalizado el 31 de diciembre de 2021.

El Socio Unico decide aprobar las Cuentas Anuales (el Balance, Cuenta de
Pérdidas v Ganancias, el FEstado de Cambios en el Patrimonio Neto, el Estado de
Flujos de Efectivo y la Memoria), el Informe de Gestién e Informe de Auditoria y
la aplicaci6n del resultado de las Sociedad, todo ello correspondiente al ejercicio
finalizado el 31 de diciembre de 2021.

El Socio Unico decide aplicar el resultado de ejercicio que asciende a un resultado
positivo de 6.130.891.€ de la siguiente manera:

| -~ BASE DE REPARTO ;
Beneficios del gjercicio 6.130.891.-€

P VDIST,RIB‘UC'I@N' ) }
Reserva Legal 613.089.-€

Otras Reservas 5.517.802.€




SEGUNDA. - Examen y aprobacién del Estado de Informacién No Financiera
de Ia Sociedad, todo ello correspondiente al ejercicio social finalizado el 31 de
diciembre de 2021.

El Socio Unico decide aprobar el Estado de Informacién No Financiera (“EINF")
de la Sociedad correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de
2021, conforme fue formulado por el Organo de Administracion en su reunién
de fecha 30 de abril de 2022 y como parte integrante del Informe de Gestion
presentdndose en un documento aparte por asf permitirlo la normativa.

La estructura y el contenido del EINF estdn de acuerdo con las disposiciones
generales publicadas en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se
modifica el Cédigo de Comercio en sus articulos 44 y 49 en materia de
informacion no financiera y diversidad, tomando como marco de referencia los
estandares de Global Reporting Initiative (“GRI”). El EINF ha sido verificado por
la empresa externa PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.

TERCERA. - Aprobacién de Ia gestién del Organo de Administracion y de la
Direccién de la Sociedad durante el ejercicio social terminado al 31 de
diciembre de 2021.

El Socio Unico decide aprobar la gestién del Organo de Administracion y de la
direccién de la Sociedad durante el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2021.

CUARTA. - Documentacioén de los acuerdos.

No planteandose otros asuntos, el Socio Unico decide facultar a los
administradores para que, de forma solidaria, esto es, cualquiera de ellos
individualmente, comparezca ante el Notario, con las més amplias facultades
para otorgar y firmar las escrituras precisas, a fin de que puedan formalizarse los
anteriores acuerdos y los negocios juridicos que de ellos traigan causa,
elevandolos a escritura ptblica, para que puedan surtir todos sus efectos legales,
incluso los de su inscripcién en el Registro Mercantil, facultandoles especial y
expresamente para que, si al ser presentada dicha escritura para su inscripcion
en el Registro Mercantil, dicho Registro apreciase errores, defectos u omisiones
que impidiesen tal inscripcién, puedan suscribir los documentos y otorgar los
instrumentos ptblicos precisos para la aclaracién, correccién, subsanacion o
rectificacion necesarias para ladefinitiva inscripcién en dicho Registro Mercantil.

T_>—><-==Q

\




QUINTA. - Aprobacion del acta.

Y no habiendo més decisiones que consignar, se levanta la presente Acta, en
cumplimiento de lo previsto en el art. 15 de la Ley de Sociedades del Capital que
es lefda y firmada en prueba de conformidad por el presente del Socio Unico en
la ciudad y fecha indicadas en el encabezamiento.”

Asimismo, certifican,

Que las Cuentas Anuales aprobadas que comprenden el Balance, la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias, la Memoria, el Estado de Cambios en el
Patrimonio Neto y el Estado de Flujos de Efectivo se acompafian en las
hojas anexas a esta certificacion y numeradas de la pagina 1 a la pagina33 .

Que las Cuentas Anuales que se presentan a depésito coinciden con las
auditadas y que se acompafia un ejemplar del informe de los auditores de
cuentas, debidamente firmado por éstos y un ejemplar del informe de
gestion.

Que las Cuentas Anuales y el Informe de Gestidén han sido formuladas el
dia 30 de abril de 2022 habiendo sido firmadas por todos los miembros del
Organo de Administracién vigentes en dicha fecha.

Que la sociedad no ha realizado operaciones con participaciones propias
durante dicho ejercicio.

Y para que conste y a los efectos oportunos, los administradores mancomunados
extienden la presente certificacién, en Puzol, a 26 de octubre de 2022.

e ———

P S T—
— N\ \
D. Baltasar Palanca Llopis D. David Asin Garcia

Administrador Mancomunado Administrador Mancomunado




DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION 1D

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA
SA: SL: 01012

Forma juridica

NIF: 01010 | B82479387 | otas: 01013 ] |
LEI: | v1008 | | Solo para las empresas que dispongan de codigo LEL (Legal Entity Identifier)
Denominacion social: [01020 | LINDE MEDICA S.L.U. |
Domicilio social: |o1022| M LIRIA SN |
Munieipio: | 01023 ‘ PUGOL ’ Provincia: | 01025 | VALENCIA I
Cédigo postal: | 01024 ‘46530 ‘ Telsforo: ‘ 01031 ‘934767400 I

Direccion de e-mail de contacto de la empresa |U1037 | ‘

Pertenencia a un grupo de sociedades: DENOMINACION SOCIAL NIF

Sociedad dominante directa: 01041 01040

Sociedad dominante dltima de! grupo: | 01061 01060

ACTIVIDAD
Actividad principal: | 02008 | ACTIVIDADES HOSPITALARIAS )

Codigo CNAE: 02001 | 8610 )

PERSONAL ASALARIADO

a) Ndmero medio de personas empleadas en el cursa del ejercicio, por tipo de cantrato y emplea con discapacidad:

2021 2020

EJERCICIO (2) EJERGICIO (3)
FIIO (4): 04001 | 284 210
NO FLIO (5): 04002 | 25 99

Del cual: Personas empleadas con discapacidad mayor o igual al 33% (o calificacion equivalente local):

t04010]4 4

b) Personal asalariado al término del ejercicio, por tipo de contrato y por sexo:

2021 2020

EJERCICIO (2) EJERCICIO __3)
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
FLIO: 04120 | 173 p4121| 108 130 80
NO FLJO: 04122 | 10 pa123 | 13 48 51
PRESENTACION DE CUENTAS EJERCICIO 2021 (2) EJERCICIO 2020 (3)
ARO MES olA ARO MES Dia
Fecha de inicio a la que van referidas las cuentas: 01102 2021 01 01 2020 01 01
Fecha de cierre a |a que van referidas las cuentas: 01101 2021 12 31 2020 12 31

Mumero de paginas presentadas al depdsito: 01901

En caso de no figurar consignadas cifras en alguno de [os ejercicios, indique la causa: ‘ 01903 ‘

UNIDADES Euros: 09001 | X

Miles de euros: 09002

Marque con una X la unidad en la que ha elaborado tedos los documentos
que integran sus cuentas anuales: Mitlones de euros: | 09003

(1) Segun las clases (cuatra digitos) de fa Clasil ibn Nacional de Activi Econdmicas 2008 (CNAE 2009), aprobada por el Real Decreto 475/2007, de 13 de abril (BOE de 28.4.2007).
(2) Eierciclo al gue van referidas |las cusntas anuales.
(3) Ejercicio anterior,
(4) Para caleular el nimero medie de personal fijo, tenga en cuenta los siguientes criterios:
a) Sienelanano ha hablde impartanies movimientos de la plantilla, indigue aqui la semisurna de las fijos a principio y a fin de efercicio.
b} Si ha habido movimientos, calcule la suma de Ia plantilla en cada uno de los meses del afio y dividala por doce.
c] Si hubo regulacién temporal de emgleo o da Jornada, el personal afectade por la misma deba inclulrse como personal fijo, pero sclo an la propercién que carrespanda a la fraccion del afio o
Jornada del afio efectivaments trabajada.
(5) Pueds calcular el personal no fiic medio sumando ! total de semanas que han trabaado sus empleados no flos y gividiendo por 52 semanas. También puede hacer esta operacian (equivalente a la anteriar):
0" medio de semanas trabajadas
52 .

n.° de personas contratadas »

. S




MODELO DE DOCUMENTO NORMAL DE
INFORMACION MEDIOAMBIENTAL

LINDE MEDICA S.L.U B82479387
DOMICILIO SOCIAL

CM LIRIA SN

MUNICIPIO PROVINCIA EJERCICIO
PUCOL VALENCIA 2021

| F—

FIRMAS y NOMERES DE LOS ADMINISTRADORES

Los abajo firmantes, como Administradores de la Sociedad citada, manifiestan que en
la contabilidad correspondiente a las presentes cuentas anuales NO existe ninguna
partida de naturaleza medioambiental que deba ser incluida en la Memoria de acuerdo
a las indicaciones de la tercera parte del Plan General de Contabilidad {(Real Decreto
1514/2007, de 16 de Noviembre).

Los abajo firmantes, como Administradores de |la Sociedad citada, manifiestan que en
la contabilidad correspondiente a las presentes cuentas anuales Si existen partidas
de naturaleza medioambiental, y han sido incluidas en el Apartado 15 de la Memoria de
acuerdo a las indicaciones de la tercera parte del Plan General de Contabilidad (Real
Decreto 1514/2007, de 16 de Noviembre).

LALTASAL PAUANL Uopid

DAV D ASN LALL A




MODELO DE DOCUMENTOS DE INFORMACION A1l
SOBRE ACCIONES O PARTICIPACIONES PROPIAS

SOCIEDAD NIF

LINDE MEDICA S.L.U B82479387

DOMIGILIC SOCIAL

CM LIRIA SN

MUNICIPIO ! PROVINCIA EJERCICIO

PUCOL VALENCIA 2021

La sociedad no ha realizado durante el presente ejercicio operacion alguna sobre iones /| participaci propias Ii‘
{Nota: En este caso es la pr ion Gnica de esta hoja A1)

PRy

Saldo ai cierre del efercicio precedente: 0 acciones/participaciones O ..................................... % del capital social

Saldo al cierre del ejercicio: 0 acciones/participaciones % del capital social

Precio
o
contraprestacion

Saldo después

o i . .
Concepto Fecha de acuerdo N." de acciones Nominal Capital social 1é
de la operacion

Fecha ¢ i
de junta general o parficipacicnes Porcentaje

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

C,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Nota: Caso de ser io, utilizar jemplares como sean requeridos de la hoja A1.1

(1) AQ: Adquisicién orlginaria de accienes 6 participaciones propias o de | socledad dominante [articulos 135y siguientes de la Ley de Sociedaffes de Capital).
AD: Adquisicién derivativa directa; Al Adquisicidn derivativa indirecta; ALz Adquisiciones lIbres (articulos 140,144 y 146 dela Ley de Saciedadds de Capital).

E£D: Enajenacién de acciones adquirldas en cantravencién de los tres primeros requisitos del articulo 146 dela Ley de Sociedades de Capital.

EL: Enajenacién de acciones o participaciones de fibre adquisicion (articula 145.1 de laLey de Sociedades de Capital}, \
RD: Amortizacién de acciones ex articulo 146 de Ja Ley da Sociedades de Capital.

RL: Amortizacien de accianes o participacione de libre adguisicién (aniculo 145 de la Ley de Sodedades de Capltal).

AG: Aceptacltn de acciones propias en garantfa (articulo 149 de Ley de Socledades de Capital).

AF: Acciones adquiridas mediante aslstencia financiera de Ja propia entidad farticulo 150 de |a Ley de Sodiedades de Capital).
PR: Accianes a participaciones reaprocas [articulos 151y slgufentes de 12 Ley de Sociedades de Capital).




SOBRE ACCIONES O PARTICIPACIONES PROPIAS

MODELO DE DOCUMENTOS DE INFORMACION A8

NIF

SOCIEDAD

LINDE MEDICA S.L.U

B82479387

EJERCICIO

2021

Espacio destinado para las firmas con identificacién de los administradares,

hojas, y fecha de comunicacién,

© de

{

DAVID Asin  bALUA

DALTASAL  PALANUA  (UoPig

N° HoTAf : 2

FEwiA - 29/ 01/ 2022




HOJA COVID-19 cv

SOCIEDAD NIF
LINDE MEDICA S.L.U B82479387
DOMICILIO SOGIAL

CM LIRIA SN

MUNICIFIO PROVINCIA EJERCICIO
PUCOL VALENCIA 2021

Medidas [aborales aplicadas a la empresa,

1. Salicitud de ERTE durante el jercicio y motivado porla pandemia 1: NO

Ha sido motivado 2: J ]

Ha determinado 3: i | Numero de trabajadores en plantilia antes del ERTE: E]

Duracidn: Fecha inicio: :l Fecha fin: : Niimero de trabajadores afectados por el ERTE: m

2. Permmiso Retribuido Recuperable (Real Decreto-Ley 10/2620, de 25 de marza)

Porcentaje de personal, fijo o temparal, acogido a permiso retribuido recuperable. Duraeion (Numero de dias): El

3. Baja Laboral por el COROMAVIRUS

Porcentaje de personal fijo afectado. 16,

o

Alquileres (articulos 1 a 15 del Real Decreto-Ley 11/2020).

1. Alquileres a Tercaros {Grandes Arrendadores). Ha concedido 4: I

2. Pequefios Ammendadores. Ha concedido moratorias wol ias a los datarios 1, NO

3. Ha recibido ayudas financieras piblicas (incluidos avales) al alquiler del local de negodios 1. NO ]
Avales [CO.

Imparte del aval concadido, en su caso, por el ICO en aplicacion de lo establecido en |os arficulos 29 y 30 del Real Decreto-Ley 8/2020, de 17 de marzo.

Cantidad (€): I 0 £ Qué porcentaje rapresenta el importe cancedido sobre e! importe total solficitado? 000

Ayudas piiblicas.

Describir €] plan o programa al que se acoge, ef cancedente y €] si (aval i It interés bonificado, etc.)
Moratoria hipotecaria {articulos 16 a 19 del Real Decrato-Ley 11/2020). Se ha acogido™. | NO

Moratoria no hipotecaria (articulos 18, 21 a 26 del Real Decreto-Lay 11/2020). Se ha anogidu'.l NO |

Suministros Se ha solicitado flexibilizacion y suspension de suministros (articules 42 a 44 del Real Decreta-Ley 11/2020)1. | NO |

Turismo  Se ha acogido a las medidas de apoyo del sectar del Turismo de los articulos 12 y 13 del Real Decreto-Ley 7/2026, de 12 de marzg 1. I NO

FIRMAS y NOMBRES DE LOS ADMINISTRADORES

am—

BALTAJAR " PALANSCA  Unfis DAVID AN GARWA
(1) 1.-8i,2-NO.

(2) 1.-Porcausa de fusrza mayor, 2.- Por causas léenicas-econdmicas-organizativas, 3.- Por olras causas.
(3} 1.-Suspension de contratas, Z.- Reductidn de jomada, 3.- Suspensitn de contratos y reduccitn de jomada.
(4] 1.-Rebaja de rentas a los 08, 2.- Reestn idn de deudas, 3.- Rebajade rentas a los amendataries y reestructuracion de deudas, 4.- Olras.




BALANCE DE SITUACION NORMAL B1.1

/ﬁ\
NIF: | B82479387 UNIDRD (1):
DENCMINACION SOCIAL: % os: os001 | X
LINDE MEDICA S U Miles: 05002
Millones: 08003
Espamo destinado para |as firmas de los administradores
ACTIVO L:?n.rl?hﬁotﬁA EJERCICIO 2021 (2) | EJERCICIO 2020 3)
A) ACTIVONO CORRIENTE . .. ..o eee st et 11000 42.496.412 40.765.080
l. Inmovilizadointangible . . .......... ... ... ... . il 11100 852.118 1.116.087
1. Desamollo, .. e 11110
2. Congesiones ................... .. 11120
3. Patentes, licencias, marcasysimilares . . .. ... ... .. .. ..... 11130
4., Fondodecomercio .......... ...t iin i 11140 725157 960.344 !
5. Aplicaciones informaticas. . ... i e e 11150 59.761 44.023
B. Investigacion ... ... ... ... e 11160
7. Propiedadintelectual . .. ......... ... ... ... .. 11180 :
8. Otrginmovilizadointangible............. ... ... ... .. ... ...... 11170 67.200 111.720
Il Inmovilizadomaterial. .. ........ ... ... . . i i, 11200 37.141.880 36.759.985
1. Temenos ¥ coNStrUCCIONES . . ... vttt i e e 1210 230.338 274.352
2. Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material .. .............. 11220 36.911.542 36.485.633
3. Inmovilizadoencursoyanticipos . ... ... ... ... ... 11230
Wl Inversiones inmeobiliarias .. ............. ... ... ... 11300
T TeITeNOS . . o e e 11310
2. CONSIUGSIANES . .. vv vttt i e 11320
IV. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo ... | 11400
1. Instrumentosdepatrimonio .. ... ... . .. .. .. . .. _. ... .. ... ... 11410
2. Créditos @ BMPrESAS . ...ttt e e aae e 11420
3. Valores representativosdedeuda . ........ . cooeei il 11430
4. Dervadas. ... e 11440
5. Otrosactivosfinandieros . . ........vvvv i 11450
6. Ofrasinversiones.......... ... .. ciiiii ittt iiiiiii i 11460
V. Inversiones financierasalargoplazo ... ................. ... 11500 94.791 94.175
1. Instrumenfosdepatrimonio .. ...t i 11510
2, Créditosaterceros...... ... i i s 11520
3. Valores representafivosdedeuda .. ........ ..o L. 11530
4, DBrVALODS. .. L e 11540
5. Otros activos financieros . ........ ... 11550 94.791 94.175
B. OlrasinverSianes .. ......uueee v r et e 11560
VI. Activos por impuesto diferide ... ......... ..o 11600 4.407.623 2.794.833
VIl. Deudas comerciales nocorrientes. ... . ........... .00 e 11700
(1) Marque 1a casilla carrespondiante sequin expresa las cifras en unidades, miles o millones de euros. Todos los documentos qua Integran las cuenlas anuales deben siabararse en fa misiha unided.
g} E}iﬁﬁ:ﬂ :ln?::a\raan referidas |as cuentas anuales.

¥



BALANCE DE SITUACION NORMAL

B1.2

NIF:  |B82479387 *\/\A
DENOMINACION SQCIAL: e |
LINDE MEDICA S 1 ll_ K
Espacio dastir'l';adu para las firmas de los administradares
ACTIVO L:iﬂ.g\hfglfm EJERCICIO 2021 {1) | EJERCICIO 2020 (2}
B) ACTIVO CORRIENTE ...\t 12000 101.518.789 89.415.271
I.  Activos no corrientes mantenidos paralaventa ............... 12100
I EXISTONGCIAS . ..o eeeee ettt ts s et 12200 15.168.569 10.236.964
1. GOMEITRIES . . .. oo\ 12210 15.167.455 10.234.853
2. Materias primas y ofros apravisionamientos .. .. ...... .. ... ., 12220 1.114 211
a) Materias primas y oltros aprovisionamientos a fargoplazo ...... . ... 12221
b) Meterias primas y olios aprovisionamientos a corlo plazo . ......... 12222 1.114 2111
3. ProducloS @M GUISO .« uu vttt s 12230
a) Deciclofargode producceion .. ... ... ... .. ... ... .. . ... 12231
b) Deciclocorfode produccitn .. ... ... . i 12232
4, Productos teminadas .. ... ...t e 122490
a) Deciclolargode producecion ......... ... ... . ... ... .. ... 12241
b) Deciclocortode producCion .......... ...t 12242
5. Subproductos, residuos y materiales recuperados .. ......... ... .. 12250
6. Anticiposaproveedares. ... .. .. ... L e 12260
ll. Deudores comerciales y otras cuentas acobrar .. ............. 12300 15.218.141 16.159.174
1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios .................. 12310 12.152.483 13.446.877
a} Clientes por ventas y prestaciones de servicios a fargo plazo. ... ... . | 12311
b} Clientes por ventas y prestaciones de serviclos a coro plazo. ... .. .. 12312 12.152.483 13.445.877
2. Clientes empresas delgrupoyasociadas............vveeeenay., 12320 2.965.132 2.699.947
3. Deudoresvamos. ... ... . e 12330
Ao Persanal. ... e e 12340 100.526 13.350
5. Activos porimpuesto comiente. .. . ... aiiii i i 12350
6. Otros créditos con las Administraciones Pdblicas . .. ... ._...... ... 12360
7. Accionistas (socics) por desembolsos exigides. .. ........ ... ... 12370
IV. Inversiones en empresas del grupo y asocladas a corto plaze ... | 12400 70.969.326 72.973.715
1. Instrumentos depatrimonio ... ... oeein i e 12410
2. Crédilos BemMPIBSES ..t it ettt et it e 12420 70.969.326 72.396.341
3. Valores representativos dedeuda ... ... 12430
4, Derivados. .. ... e 12440
5. Otros activosfinancieras .. .........vvveeenei i innaan. 12450 o77.374
B, Orasinversiones . .. ... . it 12460

(1) Ejercicio al que van referidas [as cuentas anuales.
(2) Ejerricio anterior,
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BALANCE DE SITUACION NORMAL

B1.3

NIF: B82479387

DENOMINACION SOCIAL:
LINDE MEDICA S§ U

I

Espacio destmad para las firmas de los administradores

ACTIVO L:cl\)ﬂTé\N?ODREIA EJERCICIO 2021 (1) | EJERCICIO 2020 (2)

V. Inversiones financleras acortoplazo ........................ 12500

1. Instrumentos de patrimonio . ... i 12510

2. Créditos aempresas . .. .vviie e it i e 12520

3. Valoresrepresentalivesdedeuda . ... ... oL, 12530

4. Derivados. .. . e 12540

5. Ofrosactivosfinancieras .............cooeviii i, 12550

B. Olrasinversianes. . ......viiiiii i iinenii i 12560

VI. Periodificaciones a corto plazo ... .. ....................... 12600

VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes . . ... .. ... ___ . .. 12700 162.753 45.418

1. Tesorerfa ... e 12710 162.753 45.418

2. Otrgs activos liquidas equivalentes . ..........0 i 12720

TOTALACTIVO (A +B) .+ eneev e eitee e eeeeee e | 10000 144.015.201 140.180.351

(1) Elercicia al que van referidas las cuentas anuales.
(2} Ejervicio anterior,

59




BALANCE DE SITUACION NORMAL B2.1
) i
NIF: B824793387 /
——
DENOMINACION SOCIAL:
LINDEMEDICASI. U
Espacio destinado para las firmas de los administradores
PATRIMONIO NETO Y PASIVO L:?n?ngolﬁ;\ Esercicio 2021 (1) | EJERCICIO 2020 2)

Al PATRIMOMIONETO .......... ooooeoo 20000 123.708.678 117.577.787
A1) Fondos propios . ... ........ ... ... . .. ... ... ... ...... 21000 123.708.678 117.577.787
L CEPHEL. ..o 21100 98.445.010 98.445.010
1. Capltalescriturado .. ... ... i i i i 21110 98.445.010 98.445.010
2. (Capitalnoexigido). ... ...t e e 21120
I. Primadeemisidn.... ........... .. ... ... .. ... ... ... .. 21200
M. RESEIVAS ... ...l 21300 17.993.173
1. legalyestatutarias ... ....... .. o i il e 21310 18.735.596 17.896.914
2, OMaSTESEIVAS L. vttt i e 21320 397.181 96.258
3. Reservade revalonizacion ...........ooiieinniiinii i 21330
4. Reservadecapitalizacion. ._.... . ... ... ... ... L. 21350
IV. (Acclones y participaciones en patrimonio propias) ........... 21400
V. Resultados de ejercicios anteriores. ........................ 21500 (3-247-21 1 )
1. REBMANENIE. .. . . e e e 21510
2. (Resultades negativos de ejercicios anterierss). . ... ... . ... 21520 (3-24721 1 )
VI. Otras aportacionesdesocios.................c el 21600
VI ReSultado del 8ercicio . . ........ooveeoneeenee e 21700 8.130.891 8.386.815
VHI. (Dividendoacuenta) ................... .. ... ...l 21800 (4-000-000)
IX. Otros instrumentos de patrimonioneto. .. ................... 21900
A-2) Ajustes porcambiosdevalor............ ... ... ... ....... 22000
. Activos financlerss a valor razonable con cambios en el

patrimonioneto ....... . ciiiriaiii i i e 22100
Il.  Operacionesdecobertura. ............ ... ... ......... ... 22200
Il Activos no corrientes y pasivos vinculados, mantenidos para la

L= 11 22300
v Diferenc_ia degonversion. . ... .. ... oo 22400
R 0 1] (- 22500
A-3) Subvenciones, donacionss y legados recibidos. .............. 23000
B) PASIVONOCORRIENTE.............. . ciiiiiiiinnnniinn, 31000 4.248.889 4.275.838
I.  Provisiones a largo plazo ... ............................. 31100 4.248.889 4.275.838
1. Qbligaciones por prestaciones a largo plazo al personal....... ... 31110
2, Actuaciones medicambientales ... ... e o 31120
3. Provisiones por reestructuracion ... i 31130
4, Qtrasprovisiones . ... i 31140 4.248.889 4.275.838
II. Deudasa Iérgo PRZO. . e 31200
1. Obligaciones y otros valores negaciables . ..................... 31210
) B e oo es cuenis smes

eo



BALANCE DE SITUACION NORMAL B2.2
NIF:  |B82479387 /
<
DENOMINACION SQCIAL: S
LINDEMEDICASI U
Espacio destinado para las firmas de los administradores
PATRIMONIO NETO Y PASIVO Lxcll,nTé\h?QE;!EIA EJERCICKD 2021 (1) | EJERCICIO 2020 {2)

2. Deudas conentidadesdecrédito. ...................... ... .. 31220
3. Acreedoras por arrendamiento financiera . ... oL 31230
4. Dervados. ... .. i e 31240
5. Otros pasivosfinancieros. .. ... ... il 31250
lll. Deudas con‘empresas del grupo y asociadas a largo plazo . . | .. 31300
IV. Pasivos porimpuestodiferide ....................... PR 31400
V. Periodificacionesalargoplazo.............c.ocoviini i 31500
VI.  Acreedores comerciales nocorrientes .. ......... ... 31600
VIl. Deuda con caracteristicas especiales a largoplazo. . .. ... . ... 31700
€} PASIVOGORRIENTE . ..\t 32000 16.057.634 18.326.728
I Pasivos vinculados con actives no corrientes mantenidos para

laventa .....ooov i 32100
.  Provisionesacortoplazo . .......... ... ... .. ... . .. ... 32200 2.970.077 1.796.436
1.  Provisiones por derechos de emisidn de gases de efecto invernadero . | 32210
2. Otrasprovisiones ... ... oo 32220 2.970.077 1.796.436
lll. Deudasacortoplazo..........ccviiiiiineinnan s 32300 2.362.793 7.981.629
1. Obligaciones y ctros valores negociables .. ............ ... e 32310
2. Deudas conentidadesdecrédito.................oooe 32320
3. Agcreedores por arrendamiento financiero ... ... oL 32330
A, Dervados. .. ... . it e e 32340
5 Otrospasivosfinancieros. . ...... ..o it i e 32350 2.362.793 7.981.629
V. Deudas con empresas del grupo y asociadas a corfo plazo. . ... 32400 253.977
V. Acreedores comerciales y otras cuentas apagar. ... ... ... ... 32500 10.470.787 8.548.661
T Proveedores. ... ... ..ot e e 32510 6.481.876 5.483.072
a) Proveedoresalargoplazo .......cvvih e i i e 32511
h)  Proveedoresacoroplazo ... ... ... ..o ... .. .. ... 32512 6.481.876 5.483.072
2. Proveedores, empresas del grupoy asociadas .................. 32520 1.474.013 1.128.574
3. ACreedOrBS VAMOS. . .ottt iiinnn et iaaneaninrennanernn 32530 171.986 105.963
4. Personal (remuneraciones pendientes de pago) . ..... . e 32640 1.513.166 1.209.228
5. Pasivosporimpuestocorriente . .. ... ... oo 32550 64.000 64.000
6. Otras deudas can las Administraciones Pdblicas. ................ 32560 703.797 559.823
7. Anticiposdeclientes. ........ . o i i e 32570 61.849
VI. Periodificaciones a coﬁo plazo. ... 32600
Vil. Deuda con caracteristicas especiales acortoplaze. ........... 32700
TOTAL PATRIMONIQ NETOY PASNVO(A+B+C) .. ................ 30000 144.015.201 140.180.351

(1) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales.
(2} Ejercicio anteriar.
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS NORMAL

P1.1

NIF:

DENOMINAGION SOCIAL:

B82479387

1INDEMEDICAST U
Espacia destinado para las firmas de los administradores
{DEBE} / HABER Llr:cl\,ﬂ.ll-EAI\?ODF\FIA‘ EJERCIGIO 2021 {1) | EJERGICIO 2020 (2)

A) OPERACIONES CONTINUADAS
1. Importenetodelacifradenegocios .......... ... .......... 40100 77.484.437 73.142.496
) Venlas. ... . s 40110 14.104.728 15.478.028
b) Prestaciones de semvicios. .. ... 40120 63.389.709 57.664.468
c) Ingresos de caracter financiero de las sociedades hoiding . . .. ... .. 40130
2 Hbrcacon.,stencias de productos terminados y en curea | aazno
3. Trabajos realizados por la empresa parasuactive ............ 40300 145.892
4, Aprovisionamientos. .......... ............ [ 40400 (17-982'858) (20'731 '705)
a) Consumodemercaderias ....... ......vveieiiiiiiiiniieaas 40410 (16'060'814) (18'888'984)
b) Consumo de materias primas y otras materas consumibles. ....... 40420 (1 '554-339) (1 842.721 )
c) Trabajos realizados porofras empresas ......... .o vevnnnn. 40430
d)  Deterioro de mercaderias, materias primas y olros aprovisionamientos. | 40440 (367-705)
5. Otfrosingresosdeexplotacion .. ........................... 40500 15.816 29.556
a) Ingresos accesorios v otros de gestfén cordiente. ... ... ... ... ... 40510 15.816 29.556
b}  Subvencionss de explotacion incorporadas al resultado del sjercicio . | 40520
6. Gastosdepersonal .......... . ... ... i e 40600 (16-987-823) (12-245-209)
a) Sueldos, salariosyasimilados .. .. ... ... i 40610 (1 3-986-783) (1 1.556.998)
B) Cargassoclales ... ... i e e 40620 (3'376'040) (3'441 -954)
c) Provisiones. ... ... ... L. 40630 375.000 2.753.743
7. Otrosgastosdeexplotacidn. ............... ... coeeriinn 40700 (25-1 01.611 ) (1 9.641 -795)
a) Servicios exXteniores .. ...t ii i e i, 40710 (1 7-422-064) (1 9.439.771 )
B)  THDUMOS. ..o ee e e e et 40720 (101.224) (113.050)
= T-aubul st it BT 40730 (7.578.323) (88.974)
d) Otros gastos de gestiéncorriente. . .. ... .o il 40740
e} Gastos por emision de gases de efecto invemadero.............. 40750
8. Amortizacion del inmovilizade .. ............. ...l 40800 (8-947~649) (9-330-901 )
% Ghpaacion do subvenciones de Inmovlizado no finenclerey . | aseno
10. Excesosdeprovisiones................ . i i 41000 3.069
14. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado . . .. .. 41100 649 7.318
a) Deferioroypérdidas........... ... .. ... .. 41110
b) Resultados por enajenacionesyotras. ............. ... o0 41120 649 7.318
c) Deteriaro y resultados por engjenaciones del inmovilizado de las

saciedades ROITING. . ... .o e i e e 41130
12. Diferencia negativa de combinaciones de negocio ............ 41200
(1) Ejercicio al que van refaridas las cuentas anuales.
(2) Ejercicio anterior.
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS NCRMAL P1.2
NE:  |B82479387 / A
[ j\\
DENOMINACION SOCIAL:
LINDFE MEDICA S1 1)
Espacio destinado para las firmas de los administradores
NOTAS DE
(DEBE) / HABER LA MEMORIA| E.JERCICIO 2021 (1} | EJERCICIO 2020 ]

13. Otrosresultados. ... 41300
A.1) RESULTADO DE EXPLOTACION

(1+213+4+5+6+7+8+0+10+114124143) ... ........ 49100 8.494.030 11.375.652
14, Ingresos financieros ........ ... ... oo i 41400
a) De parlicipaciones en instrumentos de patrimonio, . .............. 41410
a1) Enempresas delgrupoyasociadas ..................eciiiae 41411
A2) ERTOreeros. .. oo v ien i e 41412
b)  De valores negociables y otros instrumentos financieres . ... .. ..., 41420
b 1) De empresas del grupo Y asociadas ... ... ... oo 41421
B2) DetercarOs. .. o i e e 41422
g} Imputacién de subvenciones, donaciones y legados de caracter

fINANGIEID « o i 41430
15, Gastos fNANCIRIOS . . ... ...uo'rsreanennnn SRR 41500 (131.769)
a) Pordeudas con empresas del grupo y asociadas ... ... .eiun. .. 41510
b)) Pordeudas CoNterceras .. ... .. ...eiiiiiiea e 41520
¢) Poractualizacion de provisiones .. .......... ... oo 41530 (131 -769)
16. Variacion de valor razonable en Instrumentos financieros . . . ... 41600
a) Valor razonable con cambics en pérdidas y ganancias .......... .. 41610
by Transferencia de ajustes de valor razanable con cambios

enelpatrimonioneto ........... e e 41620
17. Diferenciasdecambio. .. ... .. ... ... i ieae 41700 (69-582) (37-996)
18. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos

fINANCIBTOS .. .. i e 41800
a) Deteriorosypérdidas........coovvieniinii i s L4810
b) Resultados por enajenacionesyotras . . ... 41820
19. Otros ingresos y gastos de caracter financiero . . ............. 42100
a)  [ncorporacion al activo de gastos financleros. . ... ............. 42110
b) Ingresos financieros derivados de convenios de acreedores. ... .. .. 42120
) Restodeingresosy gastos .. ... ... .ot 42130
A.2) RESULTADO FINANCIERO (14 + 15+ 16 + 174+ 184 19) ........ 29200 (201.351) (37.996)
A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A1 +A.2) ... _........ 49300 8.292.679 11.337.656
20, Impuestos sobre beneficios ... . .......... .. ... 41900 (2' 161 '788) (2'950'841 )
A.4) RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACICNES

CONTINUADAS(AB+20) _........ ..o 49400
B} OPERACIONES INTERRUMPIDAS
21. Resuitado del ejercicio procedente de operaciones

interrumpldas netec de impuestos. .. .. ... ... ... e 42000
A.5) RESULTADO DEL EJERCICIOAA+21) .....oovivnann.. 49500 6.130.891 8.386.815

(1) Ejercicio al que van referidas [as cuentas anuales.
(2) Ejercicio anterior.
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO NORMAL PN1
A) Estado de ingresos y gastos reconocidos en el ejercicio

NI |B82479387 |

DENOMINACION S0GIAL: (_._—-—A'

LINDE MEDICA S 11

Espacio destinado para las firmas de los administradares

NOTAS DE
LA MEMORIA| EJERCICIO 2021 (1) | EJERCICIO 2020 (23

A) RESULTADO DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS . . . 59100 6.130.891 8.386.815
INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO
NETO
. Porvaloracién de instrumentos financieros .. ................ 50010
1. Activos financiercs a valor razonable con cambios en el patrimanio

1= o 50011
2. OUos INgresos/gastos. . .. .. e 50012
. Porcoberturas de flujos deefective. ........................ 50020
. Subvencionegs, donaciones y legados recibidos. . ............. 80030
IV. Porganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes ... ... .... 50040
V.  Por activos no corrientes y pasivas vinculades, mantenidos para

laventa. .. ... . e e 50050
Vl. Difersnclas deconvarsion. ........... . ... coiieiinen 50060
ViIl. Efectoimpositivo . ...... ... ... ... ... .. ... 0070
B) Total ingresos y gastos imputados directamente en el patrimonio

neto (I +1+II+IVHVHVIFVID ..o 0 59200

TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS

VIIl. Pervaloracion de Instrumentos financieros ... .............. 50080
1.  Activos financieros a valor razanable con cambios en el patrimonio

=1 P 50081
2. Otrosingresos/gastos. . ... i e e e 50082
IX. Porcoberturas de flujes deefective................. .. . ... 50090
X. Subvenciones, donaciones y legados recibidos. .............. 50100
X1l Por activos no corrientes y pasivos vinculados, mantenidos para

laventa. ... e e e 50110
XIl. Diferenciasdeconversion.................... .. ..o .. 60120
Xl Efectoimpositivo . .. ... 50130
C) Total transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias

I+ DX+ XF XXX, .. 59300
TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS (A+B+C) ....... 59400 6.130.891 8.386.815

{1} Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales.
{2) Ejercicio anterior.
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ESTADOQ DE CAMBIOS EN EL. PATRIMONIO NETO NORMAL PN2.1
B) Estado total de cambios en el patrimonio neto
NIF:  |B82479387 | P
D ——— T
DENOMINACION SOCIAL:
LINDE MEDICA S t)
Espacio/lestinado para las firmas de los administradores
CAPITAL
ESCRITURADC (NG EXIGIDO) PRIMA DE EMISION
01 02 03
A) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO == {1} ........ 511 98.445.010
I. Ajustes por cambios de criterio del ejercicio
L) ()yanterlores . _....................... 512
Il. Ajustes por errores del ejercicio = (1)
Vanteriores . ... ... i ee i i 513
B) SALDO AJUSTADQ, INICIO DEL EJERCICIC
Ve @) R 514 98.445.010
1. Total ingresos y gastos reconceidos .. .. ..., ...... 515
Il. Operaciones con socios o propietarios ............ 516
1. Aumentosdecapital .. ....... . i i e i 517
2. {(-}Reduccionesdecapital ...............0ean, 518
3. Conversidn de pasivos financieros en patrimonio neto
(conversidn de obligaciones, condonaciones de deudas). 519
4. (-)Distribucidndedividendos. . .................... 520
5. Operaciones con acciones o participaciones propias
(Metas). .. o e 521
6. Incremento {reduccién) de patrimonio neto resultante de
una combinacion de Negacios. . ... ... venna. ... 522
7. Otras operaciones con socios o propietarios . ......... 523 o
Il Otras variaciones del patrimonioneto . . ........... 524 %
=z
1. Movimiento de la Reserva de Revalorizacion (4) ... ... 531 ‘E’
2. Otras vaniaciones. . ...........uiiinentneiaannnnn 532 2
<
C} SALDO, FINAL DEL EJERCICIQ 2x 2 ........ 511 98.445.010 2
I.  Ajustes por cambios de criterio en el gjercicio =
L) L3 TR 512 3
Il. Ajustes por errores del ejercicio 2 @........ 513
B O Ry e O R sta | 98445010
. Total ingresos y gastos recenogidos ........... ... 5185
Il. Operaciones con socios o propietarios .. ....... ... 518
1. Aumentosdecapital ... ... ... . o oot 517
2. (-)Reduccionesdecapital ............ ............ 518
3. Conversion de pasivos financieros en patrimonio neto
{conversion de obligaciones, condonaciones de deudas). 519
4. (-) Distribucion de dividendos. . .................... 520
5. Operaciones con acciones o participaciones propias
(Metas) . ..o e 521
6. Incremento (reduccién) de patrimonio neto resultante de
una combinacindenegocios. . ... . ... ... ... ... ... 522
7. Otfras operaciones con socias o propletarios .......... 523
lll. Otras variaciones del patrimonioneto ............. 524
1. Movimiento de la Reserva de Revalorfzacion (4) .. ... .. 531
2. Ofrasvariagionss. . ....... ... i 532
525 98.445.010

E) SALDOQ, FINAL DEL EJERCICIO ** )

{1) Ejercicio N-2.
[2) Ejercicio anterior al qua van referidas las cuentas anuales (N-1),
{3) Elercicio al que van referidas las cuentas anuales {N).

{4) Reservade Revalorizacitn da la Ley 1612012, de 27 de diciembre. Las empresas ecogldas a disposiciones de revalorizacion distintas de la Ley 16/2012, deberan detallar 12 norma legal en 12 que se basan.
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VIENE DE LA PAGINA PN2.1

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO NORMAL PN2.2
B) Estado total de cambios en el patrimonio neto
NE: | B82479387 |
DENOMINACION SOCIAL:
LINDE MEDICA S.1..U
Espacio destinada para las firmas de los administradores
{ACCIONES RESULTADOS
Y PARTIGIPACIONES DE EJERCIGIOS
RESERVAS EN PATRIMONIO PROPIAS) ANTERIORES
04 05 06
A) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO =5 (1) ........ 511 17.993.173
[. Ajustes por cambios de criterio del ejerc efercicio
019 {(Nyanteriores . ........................ 512
II. Ajustes por errores del ejercicio zu (1
yanteriores .............. ... .. ... ieaa.. 513
B DO gy T, I o R s1a | 17.993.173
I. Total ingresos y gastos reconocidos .............. 515
. Operaciones con socios © propietaries .. .......... 516
1. Aumentosdecapital ... ... ... ... .. ... .. ... ... 517
2. (-)Reduccionesdecapital ............... ......... 518
3. Conversidn de pasivos financieras en patrimonio neto’
(conversidn de obligaciones, candanaciones de deudas). 519
4., (<) Distribucidon de dividendos . . ... i, 520
5. QOperaciones con acciones ¢ participaciones propias
(netas).......... oo 521
6. Incrémento (reduccion) de patrironio neto resultante de
una combinacién denegocios. .. ... ... .. ... 522
7. Otras operaciones con soclos o propietarics .......... 1523 «
o
. Ctras variaciones del patrimonioneto ............. 524 (3-247-21 1 ) g
1. Movimiento de [a Reserva de Revalorizacion (4) ....... 531 553
2. Otrasvariaciones. . .. ... .. ... i 532 (3-247-21 1 ) g
<
C) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO =m0 () ........ 511 17.993.173 (3.247.211) |3
l. Ajustes por cambios de criterio en el ejercicio =
e - 512 8
Il. Ajustes por errores del gjercicio == 2)........ 513
O T It D e st | 17.993.173
. Totalingresos y gastos reconogidos .............. 515
II. Operacicnes con socios o propietarios .. .......... 516 1.138.604 3.247.211
1. Aumentosdecapifal ........ ... ... . ... . 517
2. (-)Reduccionesdecapital ........... ... .o o, 518
3. Conversion de pasivos financieros en patrimonio neto 3.247.211
(conversion de obligaciones, candonaciones de deudas). 519 . .
4. (-) Distribucidnde dividendas . ... ........... .. .. 520
5. Operaciones con acciones ¢ participaciones propias
(40362 N 521
8. Incremento (reduccidn) de patrimonio neto resultante de
una combinaciéndenegogios. . ....... ..ol 522 - 1.139.604
7. Qiras operacionos con socios o propietarios . ......... 523
Ill. Otras variaciones del patrimonioneto .. .. .. ....... 524
1. Movimiento de la Reserva de Revalorizacion (4) ....... 531
2, Otras vanaciongs. ... ... oottt e 532
E) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO =% &) I 525 18.132.777 0
{1) Ejersicio N-2.
{2) Ejarcicio anterior al que van referidas las cuentas anuales (M-1).
(3) Eercicio al que van referidas fas cuentas anuales (N).
{4) Reserva de Ravalorizacion de la Ley 16/2012, de 27 de diciembre. Las emp acogidas & di 165 de revalorizacion distintas de la Ley 1672012, deberan detallar la nonma legal an |2 que se basan.
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VIENE DE LA PAGINA PN2,2

ESTADO DE CANMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO NORMAL PN2.3
B) Estado total de cambios en el patrimonio neto
N
NIF:  |BB2479387 | — -
DENOMINACION SOCIAL:
LINDE MEDICA S.L.U
Espacio destinadn para las firmazde los administradores
QOTRAS
APQORTACIONES RESULTADO (DIVIDENDO
DE S0CIOS DEL EJERCICIO A CUENTA)
07 08 09

A) SALDO, FINAL DEL EJERGICIO =a (1) . ... .. .. 511 (3.247.211)
. Ajustes por cambios de criterio del ejercicio

um (yyanteriores .. ... ... ... ......... 512
Il. Ajustes por errores del ejercicio _zn 4]

yanteriores ... ... ... ... . ... ... ... ... .. 513
B} SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO

) a0 ) STAD, NIGIO DRLRJERTICIO . 514 (3.247.211)

I. Total ingresos y gastos reconocidos .............. 515 8.386.815
Il. Operaciones con socios ¢ propietarios ............ 516 (4-000-000)
1. Aumentosdecapital .............c.ciivei i, 517
2. (-)Reduccionesdecapital .........._....... .. .._. 518
3. Conversidn de pasivos financieros en patrimanio neto

(conversidn de obligaciones, condonaciones de deudas). 519
4. () Distibucion de dvidendos. .. .. v vvvvernnns 520 {4.000.000)
5. Operaciones con acciones o participaciones propias

[0S =L G 521
6. Incremento {reduccién) de patrimonio neto resultante de

una combinacfén de negocins. ... ... oLt 522
7. Oiras operacionss con socios o propietarios . ......... 523
Hl. Otras variaciones del patrimonicneto .. ........... 524 3.247.211
1. Movimiento de la Reserva de Revalorizacidn (4) . ...... 931
2, Ofrasvanaciones. . .........ouuiiineii e 532 3.247.211
C) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO ma (2} ........ 511 8.386.815 (4.000.000)
1. Ajustes por cambios de criterio en el gJercicio

2om -5 512
Il. Ajustes por errores del ejercicio = (2y........ 513
D) SALDO My ST, INICIO DR BERee 51 8.386.815
. Tetal ingresos y gastos reconocidos .. ............ 515 6.130.891
Il. Operaciones con socios o propietarios . ........... 516 (8-386-81 5) 4.000.000
1. Aumentosdecapital ........... ... 517
2. (-)Reduccionesdecapital . ............ .. ... ..., 518
3. Conversion de pasivos financietos en patrimonio neto

(conversidn de obligaciones, condonaciones de deudas). 519
4. (-) Distribucion de dividendas. . .. .................. 520 (4.000.000)
5. Operaciones con acciones o participacfones propias

[0 = 521
6. Incremento (reduccidn) de patrimonia neto resultante de

una combinacién de negocios. ... ... ... ... ..., 522
7. Qtras operaciones con socios o propletarios .......... 523 (4-386-81 5) 4.000.000
. Otras variaciones del patimonioneto .. ....... .... 524
1. Movimiento de |a Reserva de Revalorizacidn (4) .. ... .. 531
2. Qlras variaciones. . ... cvenuiiinn i e 532
E) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO ™ (3) ........ 525 6.130.891
(1) Ejercicio N-2.
(2) EJercicio antericr al que van referidas las cuenias anuales (N-1).
(3) Ejercicio al qua van refaridas 1as cuentas anuales (N).
(4) Resarvads Revalorizacién de la Ley 16/2012, de 27 de dicismbre. Les empresas a iones de izacian distintas de la Ley 16/2012, deberin delallar la norma legal en la que se basar. .

CONTINOAEN LA PAGINA PN2.4
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO NORMAL PN2.4
B) Estado total de cambios en el patrimonio neto
NI |B82479387 | . /
DENOMINACION SOCIAL:
LINDE MEDICA S.L.U
Espacio destinado para las firmas de los administradares
' SUBVENCIONES,
QTROS INSTRUMENTOS | AJUSTES POR CAMBIOS | DONACIONES Y LEGADOS
DE PATRIMONIO NETO DE VALOR RECIEIDOS
10 11 12
A) SALDO, FINAL DELEJERCICIO = (1) ........ 511
I. Ajustes por cambios de criterio del ejercicio
21 Myanteriores . .........covveviiinnn, 512
II. Ajustes por errores del ejercicio 2 (1)
yanteriores .......... ... . e e 513
B) SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO
200 - 514
I. Total ingresos y gastos reconocidos .............. 518
Il. Operaciones con socios o propietarios ............ 516
1. Aumenfosdecapital ....._ ...... . ... oL 517
2. (-YReduccionesdecapital ..................0... 518
3. Conversion de pasivos financieros en patimaonio neto
({conversidn de oblfgaciones, condonaciones de deudas). 519
4. {-)Distribucidbndedividendos. . .................... 520
5. Operacionss con acciones a participaciones propias
etas)......... ... o 521
6. Incremento (reduccion) de patrimonio neto resultante de
una combinacion de NegoCIOS. . ... vvvever i veeanns 522
7. QOtras operaciones con S0Ci0s O propietarios .......... 523
Ilt. Otras variaciones del patrimonfoneto ............. 524
1. Movimiento de la Reserva de Revalorizacion (4) ... .. .. 531
2. Ofrasvariaciones. ........... ... i inin. ., 532
C) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO == [2) IR 511
I. Ajustes por cambios de criterio en el gjercicic
0 73 512
Il Ajustes porerrores del efercicio 2z (3}, ....... 6513
D} SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO
. 2021 @) s P §14
I. Total ingresos y gastos reconocidos .............. 515
[i. Operaciones con socios o propietaries ............ 516
1. Aumentosdecapital . ... ... .. ... Lo 517
2. (-)Reduccionesdecapital ............... ... ... 518
3. Conversion de pasivos financieres en patrimanio neto
{conversion de obligaciones, condonacionas de deudas). 519
4. {-)Distribucibn de dividendos . . .. .. ... ... ... ...._. 520
5. Operaciones con acciones o participaciones propias
L 3 521
8. Incremento (reduccion) de patrimonio neto resultante de
una combinacion de negocios. . ... .vu i 522
7. Otras operaciones con socios o propietarios . ......... 523
L. Otras variaciones del patrimonioneto ... ... ... ., 524
1. Movimiento de la Reserva de Revalorizacion (4) .... ... 531
2, Otras valaciones. .. ..o v it i ian e 532
E) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO ** (3) ... 525
{1) Ejercicio N-2.
{2) Ejercicio anterior al que van referidas las cuentas anuales {N-1).
(3} Ejercicio al qgue van referidas las cuentas anuales (M}.
(4) Reserva de Revaloiizacian de la Ley 1612012, de 27 de diclembre. Las a de revalorizacidn distintas de la Ley 1672012, deberan detallar la norma legal en la que se basan.
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VIENE DE LA PAGINA PN2.4

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO NORMAL

B) Estado total de cambios en el patrimonio neto

PN2.5

NE: | B82479387 |

DENOMINACION SOCIAL:
LINDE MEDICA S.L..U

_ T

=

Espacio destinado para las firmas de |os administradores

TOTAL
13

A) SALDO, FINAL DEL EJERCIGIO =5 (1) ........ 511 113.180.972
. Ajustes por cambios de criterio del ejercicio

a (Yyanteriores . ........................ 512
ll. Ajustes por errores del ejercicio e {1)

yanteriores . ...... ... ... ... ... ... ... 513
B T e B st | 113.190.972
l. Total ingresos y gastos reconocidos .............. 515 8.386.815
II. Operaclones con socios o propietarios ............ 516 (4.000.000)
1. Aumentosdecapital .. ....... ... . ... 517
2. (-)Reduccionesdecapital ........................ 518
3. Conversién de pasivos financieros en patrimonio neto

(conversion de ebligaciones, condonaciones de deudas). 519
4. (=) Distribucién dedividendos._. .................... 520 (4-000-000)
5. Operaciones con acciones o participaciones propias

(Metas) . . e e 521
6. Ingremento (reduccion) de patrimonio neto resultante de

una combinaciondenegogios. .. ... ... 522
7. COtras cperaciones con socics o propietarios .......... 523
Il Otras variaciones del patrimonionete . ............ 524
1. Movimiento de la Reserva de Revalorizacion (4} .. .. ... 531
2. Ctrasvarfaciones. . ... ... . ... e 532
C) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO == (2} ... _._. 511 117.577.787
. Ajustes por cambios de criterio en el ejercicio

2 7 §12
Il. Ajustes por errores del ejercicio 2)........ 5§13
D) SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO

) SO0 Ay AR, INICIO PEL BJERCICI0 . 514 117.577.787

l. Total ingresos y gastos reconocidos .............. 515 6.130.891
Il. Operaciones con socios o propietarios ............ 516
1. Aumentosdecapital .. ._..... .. ... ... ... ... ... 517
2. (-}Reduccionesdecapital ........................ 518
3. Conversion de pasivos financieros en patrimonla neto

(conversién de obligaciones, condonaciones de deudas). 519
4. (-)Distribuciéndedividendos. .. ................... 520
5. QOperaciones con acciones o participaciones propias

(netas). ... ... .l i e 521
6. Incremento (reduccidn) de patrimonio neto-resultante de

una combinacidn de negacios. . ... ... iaa. s 522
7. Otras operaciones con socios o propistarios .......... 523
lll., Otras variacicnes del patrimonicneto . . . ....... .. 524
1. Movimiento de la Reserva de Revalorizacion (4) .... ... 531
2. Otrasvariaciones. . ........ .. oot 532
E) SALDO, FINAL DELEJERCICIO ™ (3) ... ... | 525 123.708.678

(1) Ejercicio N-2,
(2) Ejercicio antarior &l que van referidas las cuentas anuales (N-1).
(3) Ejercicio ai que van referidas las cuentas anuales (N).

(4) Raserva de Revalorizacidn de la Ley 1672012, de 27 de dici Las empresas

de ravalorizacicn distintas de la Ley 16/2012, deberdn detallar la rorma legal en la que sa basan,
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO NORMAL PN2
B) Estado total de cambios en el patrimonio neto
NIF: B82479387 :
DENOMINACION SOCIAL:
LINDE MEDICA O,L.U
Ta delos
o {ACCIONES Y oTROS aausTES
N PATRVOND | OE EJERGIciOS | aporTaCiones | nesitano | onioENDD | DE PATRIHOWS | PORCAREIOS | tEoADOS
oeution | meseavas PROPIAS) DESOCIOS | DEL EJERCICIO | A CUENTA) NETO DE VALOR RECIEIDOS TOTAL
o o2 03 04 o o o1 08 o 10 11 2 1
A) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO (1} ... 511
L Ajustes por camblos de criterio del efercicio
y anteriores . 512
Il Ajustes por errores del ej
y anteriores 513
B) SALDO AJU:
@).
I Total Ingresos y gastos reconocidos .
. o con soclos o 516
1. Aumentosde capital . .oveeuinnein.nn 517
2. (=) ReduCCiones de capital .+ .o vvasevsneeseseesnnns 518
3. Conversion de pasivos financieros en patrimonio neto
de deudas). | 519
4. () Dlsmbuclén de dividendos. ... . 520
5. Operaclones con acciones o
{netas). . 521
6. Incremento (reduccion) o
una combinacién de negocios. .
7. Otras «con sccios o nS,] n n L] Yol 4 0
1ll. Otras variaciones del patrimonio neto N AN e ey PV TP ZRSEIR 71
1 de la Reserva de W INS AN NS DU BN U E G Y e
2. Otras varigciones ............. _ nol “ n [’} _ a
€) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO @ . 51 NN IaaYe 2l va e YaYisTe I aY el Y
L. Ajustes por cambios de criterio en el efercicio 512 o7 bt Bt UIMU [ R i u\&/ﬂ Lol e ET\JU Sz V¥ T[]0 wY
Il. Ajustes porerrores del ejercicio _______ (2)........ 513
D) SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO 514
1. Total Ingresos y gastos reconocidos . 515
i. o con soclos o 516
1. Aumentos de capital . . . 517 -
2. (-) Reducciones de capital 518
3. Conversién de paswns financieros en patrimonio neto
de deudas). | 519
4. ) D\slrlbucnén de dividendos. ... cooiiiiiiil i 520
5. Operaciones con acciones o participaciones propias 21
6. Incremento (reduccién) h'e';;éth;n'zir}|'u'r§e':'a'r'e'shi{ahie' o’
una combinacién de negocios. . 522
7. Ofras con socios o . 523
Nl Otras variaciones del patrimonlo neto . . .. 524
1. Movimiento de la Reserva de @ 531
2. Oftras variaciones . . .- 532
E} SALDO, FINAL DE|. EJERCICIO. <) PPN 528
(1) Elercicio N-2.
(2) Eerclcio anterior al que van referidas las cuentas ununhs (N-1).
{3) EJercicia al que van referidas las cuentas anuales (N
{4) Reserva de Revalorizacion de la Ley 16/2012, de 27 ue diclembre. Las empresas acogida: distintas de la Ley 1612012 deberan detallar Ia norma legal en a que se basan.




ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO NORMAL F11

NIF:  |B82479387 ' mg%
DENOMINACION SQGCIAL:
LINDE MEDICA S.L.UJ %k
{
Espacio destinado para las firmas de los administradares
L:?.‘I?N?ODFEA‘ Esercicio 2021 {1) | EJERCICIO 2020 (2)

A) FLUJOS DE EFECTIVQ DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION ‘
1. Resultado del ejercicio antes de impuestos . .................. g1100 8.292.679 11.337.656
2. AJUSteS Dl reSURALO. ..o .veeree e 61200 18.109.302 672.996
a) Amorizacidn delinmavilizado (+) .. .. ... . ... ool 81201 8.947.648 9.330.901
b) Correcciones va!orativas pordeterioro (V=) . ... ool 61202 7.946.028 88.974
C) Vanacion de provisiones (%=} ...t e 61203 1.278.461 (8-777-557)
d) Imputacion de subvenciones (=) ..... .. .uiiiiii i i e 61204
e) Resultados por bajas y enajenaciones del inmovilizada (H-). oot 61205 (649) (7-31 8)
fy Resultadas por bajas y enajenaciones de instrumentos financieros (+/~). | 61206
g) Ingresos financieros (-) ... ... .o 61207 0
h) Gastos inancieros (F) . . .coo i e 61208 ('1 31 -769)
) Diferoncias de cambio (#=). ..o\ \eneee e 51209 £69.582 37.996
D) Variacion ¢e valor razonable en instrumentos financieros (+/—) .. .. .. 61210
k) Otrosingresosygastos(—+). ....... ... L. g1211
3. Cambios en el capital GOMTIENte .. ... ....................c... 81300 (10.084.055) 5.453.044
8) EXISIONGIAS (H). - - oot e 51301 (5.299.310) (415.941)
b) Deudares y otras cuentas para cobrar (+/~) . ............ . ..0e.. 61302 (6-637-29'1 ) 8.490.252
€)  OIrOS ACHVOS COMEMES (H=). + +v . v n e eeeeee e eaeeeeeannn 61303 0 82.523
d) Acreedores y ofras cuentas para pagar (+/-). .............. ...l 681304 1.852.548 (2-703-790)
e) Otrospasivoscarrientss (+—=) ... ... ... oo i ., 61305 0
f) Otros activos y pasivos no corrientes (+~) . . ......... ... .. ... 61306 0

Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacién . . .. . 61400 (2.943.227) (1.566.489)
a) Pagosdeintereses (). .....c.ccuiuinr i 61401
b) Cobros de dividendos (F). - .. ... eee e 61402
¢) Cobrosdeintereses (¥)........ oo 61403 0
d) Cobros {pagos) por impuesto sobre heneficios (+-). .............. 61404 (2-943-227) (1 -566-489)
e} Otros pagos (cobros) [H+). ... .. ..o 61405
5. Flujos de efectivo de las actividades de explotacion (1 +2+3 + 4) | 61500 13.374.699 15.897.207
g )) 2252122 ?n ue van refaridas las cuenlas anuales.
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ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO NORMAL

F1.2

NIF:  |B82479387 )
DENOMINACION SOCIAL:
LINDE MEDICASIU

Espacio destnado para las firmas de los administradores

L:cn’nTEAh?o:l‘aElAl esercigio 2021 ) l Esereicio 2020 {2)

B) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
6. Pagosporinversiones(—)............... . .ooiiiiiiinan, 62100 ' (8-646-598) (1 7.876.1 47)
a) Empresasdelgrupoyasociadas. .. ... ... ... ... ... L 62101 Y (7-453-668)
b} Inmovilizado intangible. . . ... ... 62102 (48 1) (1 11 -720)
C)  INMovilizado MateRal .. . ..o\ v e 62103 (8.645.501) (10.410.759)
d) Inversiones inmobiltarias . ...... ... ... ... ...l 62104
g) Otrosactivosfinancieras . ............. ... .. ..o, 62105 (61 6)
fy  Activos no corrientes mantenidosparaventa ........... .o, 62106
g) Unidad denegocio. ......ovuuriee et iniiii i 62107
R} OOSECHVOS ... i e e e 62108
7. Cobrospordesinversiones(#). .............. .. . o, 62200 1.427.854 48.317
a) Empresas del grupo y asociadeas. ... .ooveei i i 62201 1.427.014
b) Inmovilizadointangible. . . ... . oo 62202
c) Inmovilizadomateral . ......... .. ... oo 62203 840 45.301
d) Inversionesinmebiliarias .. ... .. 62204
e) Ofros activos financieros . . ......: e 62205 3.016
f)  Activos no corrientes mantenidos paraventa .. ... ... 62206
g) WUnidaddenegocio. ... ... ... ... 62207
R) Ofrosactivos .. ..ot i e, 62208
8. Flujos de efectivo de las actividades de inversién (6+7)........ 62300 (7-21 8-744) (1 7-927-830)

(1) Efercicio al que van referidas las cuentas anuales,
{2) Elercicio anteriar.
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ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO NORMAL F1.3

NIF: B82473387
DENOMINAGION SOGIAL: ==
LINDE MEDICA S.L.U
Espacio destinado para las firmas de los administradores
L:?ATQI\?ODR?A[ esercicio 2021 (1) | EJERGICIO 2020 (2)

C) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
9. Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio............... 63100
a) Emision de instrumentos de patrimonio (+) . . ... ... ... .o 63101
b) Amortizacion de instrumentos de patrimonio (=) .. .......... ... .. 63102
¢) Adquisicion de instrumentas de patrimonio propio (). . ..... ... ... 63103
d) Enajenacion de instrumentos de patrimonio propio (+)............. 63104
e) Subvenciones, donaciones y legados recibidos (+)................ 63105
10. Cobros y pagos por instrumentos de pasive financiero .. .. ... .. 63200 (6.038.620) 6.038.620
) EMISION ...t e e e 63201 (6'038'620) 6.038.620

1. Obligaciones y otros valores negociables (+) ................. 63202

2. Deudasconenfidadesdecrédito(+). .. ... ... ... .. ... 63203

3. Deudas con empresas del grupo y asociadas (+). . ............ 63204

4. Deudas con caracteristicas especiales (+) .. ........ ... ..., 63205

5. Otrasdeudas (¥) ... ... .. ... 63208 (6'038'620) 6.038.620
b} Devoluciony amortizacionde .. ... ... ..o oo 63207

1. Qbligaciones y otras valares negaciables (=) .. ............... 63208

2. Deudas con enfidades de erédito (). . ... cvei i 63209

3. Deudas con empresas del grupo y asecladas (—). . ............ 63210

4. Deudas von caracteristicas especiales (<) ... ... ... .. .. 63211

5. Ofras dethc!as o P 63212
oo o> ¥ remunoraciones e ofros Insiumen®® | ssseo (4.000.000)
) DIVIBBNGOS (=) . .o v v e e e e 63301 (4.000.000)
b} Remuneracion de otros instrumentos de patrimenio (<) ... ....... .. 63302
12. Flujos de efectivo de las actividades de financiacién (9 + 10 + 11) . | 63400 (6 '038'620) 2.038.620
D) Efecto de |as variaciones de los tipos de cambie .............. 64000 :
B BQUNALENTES (5r g at2a ) oS 65000 117.335 7.997
Efactiva o equivalentes al comienzo del gjercicio. .. ... vvv v st 65100 45418 37.421
Efectivo o equivalentes al finat delejercicio ................ .00t 65200 162.753 45.418
E;% Ezz:g:g :In(ttzrzieu\;an referidas las cuenias anuales.
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Informe de auditoria de cuentas anuales
emitido por un auditor independiente

Al socio tinico de Linde Médica, S.L. (Sociedad Unipersonal):

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales de Linde Médica, S.L. (la Sociedad), que comprenden el
balance a 31 de diciembre de 2021, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el
patrimonio neto, el estado de flujos de efective y la memoria correspondientes al ejercicio terminado
en dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la Sociedad a 31 de diciembre de 2021, asi
como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de
conformidad con el marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacion (que se
identifica en la nota 2.a de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables
contenidos en el mismo.

Fundamento de la cpinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de confermidad con la nermativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen mas adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en relacion con /a
auditorfa de las cuentas anuales de nuestro informe,

Somos independientes de la Sociedad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los
de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafia segn lo
exigido por la normativa reguiadora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no
hemos prestado servicios distintos a los de la auditorfa de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado
a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido properciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinion.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segin nuestro juicio profesional, han
sido considerados como los riesgos de incarreccion material mas significativos en nuestra auditoria
de las cuentas anuales del péricdo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra
auditoria de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacion de nuestra opinién scbre éstas, y
Nno expresamos una opinion por separado sobre esos riesgos.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., Avinguda Diegonal, 640, 08017 Barcelona, Espafia
Tel.: +34 932 532 700 / +34 902 021 111, Fax: +34 934 069 032, www.pwc.es 1

R. M. Madrid, hoja 87.250-1, fofio 75, tomo 9.267, libra 8.054, seccian 37
Inscrita en el R.0.A.C. con el nimero 50242 - CIF: B-79 031280




Aspectos mds relevantes de la auditoria

Reconocimiento de ingresos por ventas y
prestaciones de servicios

Tal y como se indica en la nota 1 de la
memoria de las cuentas anuales adjuntas, la
actividad principal de la Sociedad consiste en
la comercializacion y venta de oxigenao y gases
medicinales, asi como la prestacion de
servicios de terapias respiratorias
domiciliarias, registrando sus ingresos por
ventas y prestaciones de servicios de acuerdo
a la politica contable descrita en la nota 4.n de
la memeria de las cuentas anuales adjuntas.

Si bien el reconocimiento y valoracion de los
ingresos por ventas y prestaciones de
servicios no es especialmente complejo,
centramos nuestro anélisis en el
reconocimiento de ingresos debido
principalmente a la importancia de dicho
componente dentro del conjunto de las
cuentas anuales adjuntas y, en consecuencia,
a la mayor concentracion en el misma del
riesgo inherente de incorreccion material.

Linde Médica, S.L.

Modo en el que se han tratado en la auditdria

Con respecto a esta cuestion, nuestros
procedimientos de auditoria consistieron, entre
otfros:

. Entendimiento del control internc de la
Sociedad en relacion al reconocimiento de
ingresos por ventas y prestacion de
servicios.

. Verificacién para una muestra de partidas
de ingresos por ventas y prestacion de
servicios de la correspondiente factura, el
albaran de entrega (en el caso de venta de
bienes) y el cobro de la misma, verificando
la evidencia de la existencia y el registro de
la transaccion de acuerdo a las politicas
para el reconocimiento de ingresos
detalladas en la nota 4.n de la memoria de
las cuentas anuales adjuntas.

. Solicitud de confirmacién de clientes de
una muestra de facturas de venta y
prestacion de servicios pendientes de
cobro al 31 de diciembre de 2021,
aplicando procedimientos de auditoria
alternativos mediante revision de
documentacion soporte para aquellos
clientes que no han atendido a nuestra
solicitud.

. Andlisis del corte de operaciones mediante
la seleccidn de una muestra de apuntes de
ingresos realizados durante el mes de
diciembre 2021 y el mes de enero 2022.

Como resultado de nuestros procedimientos no

se han puesto de manifiesto asuntos relevantes a
destacar.
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Linde Médica, S.L.

Otra informacién: Informe de gesti6n

La otra infarmacion comprende exclusivamente el informe de gestion del ejercicio 2021, cuya
formulacion es responsabilidad de los administraderes de la Sociedad y no forma parte integrante de
las cuentas anuales.

Nuestra opinion de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestién. Nuestra
responsabilidad sobre el informe de gestion, de conformidad con lo exigido por la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en:

a) Comprobar tnicamente que el estado de informacion no financiera se ha facilitado en la forma
prevista en la normativa aplicable y, en caso contrario, informar sobre ello.

b) Evaluar e informar sobre la concordancia del resto de la informacién incluida en el informe de
gestidn con las cuentas anuales, a partir del conccimiento de ia entidad obtenido en la
realizacién de la auditoria de las citadas cuentas, asi como evaluar e informar de si el
contenido y presentacion de esta parte del informe de gestion son conformes a la normativa
que resulta de aplicacion. Si, basandonos en el trabajo que hemas realizado, concluimos que
existen incorrecciones materiales, estamos obligados a informar de ello.

Sobre |la base del trabajo realizado, segun lo descrito anteriormente, hemos comprobado que la
informacion mencionada en el apartado a) anterior se facilita en la forma prevista en la normativa
aplicable y que el resto de la informacién gue contiene el informe de gestién concuerda con la de las
cuentas anuales del ejercicio 2021 y su contenido y presentacion son conformes a la normativa que
resulta de aplicacion.

Responsabilidad de los administradores en relacién con las cuentas anuales

Los administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultades de la Sociedad,
de conformidad con el marco normativo de informacion financiera aplicable a la entidad en Espaiia, y
del control interno que consideren necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales libres de
incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacién de las cuentas anuales, los administradores son responsables de la valoracidn de
la capacidad de la Seciedad para continuar come empresa en funcionamiento, revelando, segun
corresponda, las cuestiones relacicnadas con empresa en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento excepto si los administradores tienen intencién de liquidar la
Sociedad o de cesar sus operaciones, 0 bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacian con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que |as cuentas anuales en su conjunto
estan libres de incorreccidén material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinién.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa reguladora de |a actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia
siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude
o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente gue influyan en las decisiones econdmicas gue los usuarios toman basandose en las
cuentas anuales.
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Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

. ldentificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales, debida a
fraude o error, diseflamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y abtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinion. El riesgo de nc detectar una incarreccién material debida a fraude es mas
elevado que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusion, falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente
erréneas, o la elusion del control interno.

. Obtenemes conacimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcidn de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la entidad.

. Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas vy la razonabilidad de las
estimacionas contables y [a correspondiente informacién revelada por los administradores.

. Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por los administradores, del principio contable
de empresa en funcienamiento y, basédndonos en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Sociedad para
continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre
material, se requiere que llamemos la atencion en nuestro informe de auditoria sobre la
correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son
adecuadas, que expresemos una opinidn modificada. Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo,
los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Sociedad dsje de ser
una empresa en funcionamiento.

. Evaluamos la presentacion global, 1a estructura y el contenido de las cuentas anuales, incluida
la informacion revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y hechos
subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con los administradores de la entidad en relacion con, entre otras cuestiones, el
alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la
auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el
transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacién a los administradores de la
entidad, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditorfa de las cuentas
anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro inferme de auditoria salvo que las disposiciones legalss o
reglamentarias prohiban revelar piblicamente la cuestion.

Linde Médica, S.L.
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LINDE MEDICA, S.L.

{Sociedad Unipersonal}
Informe de Gestidn
Ejercicio 2021

Principales riesgos e incertidumbres

La actividad de la Sociedad se lleva a cabo, en un entorno en el que existen factores externos, que pueden influir en
la evolucidn de sus operaciones y de sus resultados econdmicos. Los principales riesgos que pueden afectar a las
operaciones de la Saciedad son los siguientes:

Las actividades de la Sociedad se engloban en un sector donde existe una regulacién gubernamental
{medioambiental, laboral y fiscal), aunque se cansidera que e! riesgo queda mitigado mediante el control que la
Sociedad ejerce a través de profesionales especializados y mediante el cumplimiento de la regulacién vigente.
Existe un riesgo en cuanto a la cadena de suministro v al aprovisionamiento de material tecnolégico avanzado
(respiradores) debido a la disminucién de la oferta, el incremento de costes {obtencién de materiales para la
fabricacidn de microchips) y al cambio en algunos proveedores.

Adicionalmente, existe un incremento de la agresividad de los competideres en las licitaciones gubernamentales,
actuando con disminucion de precios y actuaciones en ofertas manos razonables.

Participaciones propias y Actividades de investiqacion y desarrollo

Durante el afic 2021 la Sociedad no ha realizado negocio sobre las participaciones propias ni ha realizado inversiones
0 gastos en actividades de investigacion y desarrollo.

Informacion relativa al personal

A 31 de diciembre de 2021, el personal contratado por la Sociedad se componfa de un totai de 304 personas. El
personal estaba compuesto por 183 hombres y 121 mujeres.

Informacién relativa al periodo medio de pago a proveedores comerciales

El periodo medio ponderado de nago de facturas a proveedores de la sociedad es de 66 diss. La Sociedad estd
evsluando sus procesos internos, a fin de contribuir en la reduccién de su plaze de pagos a proveedceres, dentro de
los méximos establecidos por la legislacién vigente.

Informacidn sobre cuestiones relativas a medio ambiente

Todas las cuestiones relativas al medioambiente son respatadas y veloradas por la Sociedad y el Grupo al que
pertenece.

Acontecimientos posteriores al cierre

No se ha producida ningn heche posterior significativo desde el cierre del efercicio y hasta la fecha de formulacion
de estas cuentas anuales que los Administradores de la Sociedad considere pueda afectar significativamente a las
mismas.

Estado de Informacion No Financiera
De acuerdo a lo establecido en Ia Ley 11/2018 de 28 de diciemibire, la Sociedad tiene la obligacion de presentar el

Estado de Informacion no Financiera el cual sera formulade por los Administradores de la Sociedad de forma
separada at Informe de Gestidn.
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Los Administradores de la Sociedad Linde Médica, S.L.U., reunidos en Barcelona con fecha de 30 de
abril de 2022 y en cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 253.2 del Texto
Refundide de la Ley de Saciedades de Capital y en el articulo 37 del Codigo de Corercio, procede a
formular las cuentas anuales v el informe de gestién del ejercicio comprendido entre el 1 de enero
de 2021 y el 31 de diciembre de 2021. Las cuentas arjuales e Informe de Gestion vienen
constituidas por los documentos anexos que preceden a este escrito.

Firmantes:

I
D\David Asin D. Baltasdr Palanca



LINDE MEDICA, S.L.
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Memoria de las Cuentas Anuales
31 de diciembre de 2021

{1} Naturaleza, Actividades de [a Sociedad y Composicién del Grupe

Linde Médica, S.L.U. (antes Air Products Sud Europa, S.L.) (en adelante la Sociedad) fue constituida con el
nombre de Broadnet Consorcio, S.A. en Madrid el dia 17 da noviembre de 1999, Transformada en sociedad
de responsabilidad limitada y cambiada su denominacion social por Air Products Sud Europa, S.L. el dia 28
de febrero de 2006. Inscritza en el Registra Mercantil de Barcelona, en el Tomo 38847, Folio 188, Hoja B-
330423, inseripeidn 28°, Con fecha 26 da septiembre de 2012, [a Sociedad cambid su denominacién social
por la actual, Linde Médica, S.L.U., tras la aprobacidn de la cesidn global de activos y pasivos de la
sociedad Linde Médica, S.L. (sociedad cedente) a favor de Air Preducts Sud Europa, S.L.U. (sociedad
cesionaria) y por la cual la sociedad cesionaria adopté la denominacion social de la sociedad cedente, esto
@3, Linde Médica, S.L.U.

Con fecha 25 de octubre da 2017, el Socio Unico de la Sociedad acordd el traslado del domicilio social de
Barcelona al nuevo domicilio en el Camina de Liria s/n en Pugol (Valencia). Las oficinas centrales se ubican
en Barcelona, ¢/ Bailén 105.

Con fecha 14 de marzo de 2008, el Socio mayoritario, titular del 99,99% del capital sccial en dicha fecha,
Sociedad Espanola de Carburaos Metélicos, S.A., realizé una aportacidn no dineraria a la Scciedad de la
rarna de actividad de gases de uso médico. El importe de los activos netos aportados ascendié a 78.026
miles de eures, coincidiendo con el valor neto contable por el que figuraban registrados en la sociedad
aportante. Posteriormente, con fecha 30 de septiembre de 2008, la Sociedad amplié su capital social por
importe de 72.661 miles de euros. Dichas participaciones fusron integramenta suscritas por el socio
mayoritario contra [a aportacidn no dineraria realizada con anterioridad.

Con fecha 23 de diciembre de 2009, los socios decidieron ampliar de nuave el capital social por importe de
5.465 miles de euros. Diche ampliactén fue integramente suserita por el que era Socio mayoritario en dicha
fecha, Sociedad Espafiola de Carburos Metélicos, S.A., mediante la compensacion del importe resultante
de la diferencia entre los activos netos aportados con la rama de actividad y el capital social emitido con
fecha 30 de septiembre de 2008.

Con fecha 21 de diciembre de 2011, la Sociadad Espaficla de Carburos Metdlicos, S.A. adquirid la (nica
participacién propiedad de Oxigenol, S.A., convirtiéndose asi, en Socio Unico de la Sociedad.

Con fecha 29 de febrere de 2012, se traspass el negocio de suministro de gases industriales a Sociedad
Espafiola de Carburos Metdlicos, S.A. por importe de 10.017 miles de euros.

Con fecha 30 de abril de 2012, el 100% de las participacionas sociales de la Sociedad fueron adquiridas por
la sociedad Linde Medicinal, S.L.U. a Sociedad Espariola de Carburos Metélicos, S.A., en virtud del contrato
de compraventa suscrito con fecha 9 de enero de 2012 entre Linde GmbH y Sociedad Espaiiola de
Carburos Metdlicos, S.A,, en el gue se acordé dicha operacion. Linde GmbH designd a Linde Medicinal,
S.L.U. para adquirir dichas participaciones.

Con fecha & de noviembre de 2012, la Sociedad cambid su objeto social, siende el siguiente:

1. La comercializacién y venta al por mayor de oxigeno v de gases medicinales, asf como de todo tipo de
especialidades y productos farmacéuticos.

{Cantinua)
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2. Lla prestacién de servicios de terapias respiratorias domiciliarias bajo contratos de gestion de servicio
ptblico con las distintas administracicnes sanitarias y con otros operadores privados y la prestacion de todo
tipo de servicios, terapias, cuidados y tratamientos medicinales o de bienestar personal, a domicilio o en
gabinetes u otros locales adecuados para el efecto.

3. La comercializacidn, venta, cesion del disfrute, el arrendamiento o cualguier otra forma legal de cesion
del uso, y el apravechamiento de todo tipe de maquinaria, equipo, instalacion, materia prima, producto,
subproducto y otra material usade en la prestacion de los servicios, asf como su transporte por carretera.

4. La administracion, gestion y operacion de edificios, centros y locales de residencia, de servicios, de
ciudades o de tratamientos, incluidos los gerigtrices, de rehabilitacién o de diagndstico, la instalacién,
eguipamiento v aprovisionamiento de los mismos, asi como la camercializacion, venta, cesion del disfrute,
el arrendamiento o cualquier otra forma legal de cesion del uso, y el aprovechamiento de todo tipo de
maaquinaria, equipo, instalacidn, materia prima, producte, subproducto y otro material usado para dichos
fines.

5. La produccidn, comercializacién, venta, cesidn de disfrute, el arrendamiento o cualquier otra forma legal
de cesidn de! uso, y el aprovechamiento y explotacion de todo tipo de preductos informaticos, de
comunicaciones y de nuevas tecnologfas, incluyendo equipos v elernentos de "hardware” asi como
programas, aplicaciones y elementos de “software”.

6. La prestacion de todo tipo de servicios infarméticos, de aplicacion de nuevas tecnologias o de
comunicaciones, asi como los relacionados con ellos, con exclusidn de aquellos servicios de
comunicaciones cuya prestacion requiera autorizacidn especial, mientras no cusnte con las autorizaciones
requeridas para prestarlos.

7. La prestacién de servicios y la comercializacion, venta, explotacion y aprovechamiento de las
tecnologfas relativas a los procesos productivos, usos y aplicaciones relacionados con las actividades a que
se refieren los puntos antericres. Todas estas actividades podran ser desarrolladas total o parcialmente, a
través de Sociedades fillales en las que la Scciedad ostente [a titularidad de acciones o cualquier tipo de
participacidn y que tengan objeto social iddntico o andlogo. Quedan excluidas aquellas actividades
especiales para las cuales la legislacian exija unos determinados requisitos que esta Sociedad no eumpla, y
en la medida en que no los cumpla.

La actividad principal de la Sociedad es comercializacion y venta de oxigeno y gases medicinales, asi como
la prestacion de servicios de terapias respiratorias domiciliarias.

Con fecha a efectos 1 de febrero de 2015, Linde Médica, S.L.U. adquirié la rama de actividad relacionada
con la prestacién del servicio de oxigenoterapia y comercializacion de productos relacionados a las
saciedades Oxigeno de Castilla La Mancha, S.A. y Medilider, S.L. pertenecientes al mismo grupo
empresarial. La adquisicion incluyd la transmision de todos los activos y pasivas asi como del personal
relacionados con este negacio. El precio total de la compraventa del negogcio ascendi¢ a 2.700.000 euros.

Su Sacio Unico es Linde Medicinal, S.L.U. Hasta sl 30 de abril de 2012, el Socio Unico era Sociedad
Esparfiala de Carburos Metélicas, S.A., perteneciente al grupo Air Products and Chemicals, Inc., cuyo
domicilio social y fiscal estéd en Estados Unidos. La Sociedad forma parte de! Grupo Linde Pl cuyo
domicilio social estd en Irlanda y el fiscal esta en el Reino Unido. La Saciedad forma parte del grupo Linde
desde el 30 de abril de 2012, a través de |a participacion que ostenta la sociedad Linde Gas Espafa, S.A.U.
(anteriormente denominada Abellé Linde, S.A.U.) en Linde Medicinal, S.L.U., Socio Unico de |z Sociedad, v
cuyo domicilio social esta ubicado en Pugol (Valencia) y el domicilic fiscal n Barcelona.

A 31 de octubre de 2018, Linde Plc anuncié la conclusion con éxito de la combinacion de negocios entre
Linde GmbH y Praxair, Inc. Con ello la fusién de ambos grupos se considerd cerrada legalmente a tal fecha.
Ahora bien, la Comisién Fedaral del Comercio de Estades Unidos (FTC) impuso una Ordan de Separacidn
hasta cerrar las principales desinversiones en ese pals, hecho que se produjo en marzo de 2019. Linde
GmbH continda existiendo como sociedad de la cual depende la Sociedad.

{Contintia)
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Coma consecuencia, la Sociedad Linde Gas Espafia, S.A.U. (anteriormente denominada Abellé Linde,
S.A.U) es dominante de un grupo de sociedades de acuerdo con la legislacién vigente. La presentacion de
cuentas anuales consolidadas de dicha sociedad al 31 de diciembre de 2021 y 2020 es necesaria, de
acuerdo con principios y normas contables generalmente aceptados, para presentar la imagen fiel de la
situacion financiera y de los resultados de las operacionegs, de los cambios en el patrimonio neto y de los
flujos de efectivo del Grupo. No obstante, Linde Gas Espafia, S.A.U. (anteriormente denominada Abellé
Linde, S.A.\).) estd dispensada de la obligacién de presentar cuentas anuales consolidadas con sus
sociedades dependientes al intagrarse en un grupo superior, cuya sociedad dominante esté sometida a la
legislacion de otre estado miembre de la Unién Europea donde publica las cuentas anuales conselidadas.

En el ejercicio 2020, Linde Ple, con sede en Irlanda presentd estados financieros consolidados a cierre del
2020, con fecha 1 de marzo 2021. En relacion a las del ejercicio 2021, esté previsto que se publiquen las
cuentas anuales consolidadas de Linde Pl a lo largo del primer semestre del 2022.

Al 31 de diciembre de 2021, Linde Médica, S.L.U. no forma unidad de decisidn segiin ic dispuestc en la
Norma 13* de las Normas de Elaboracion de Cuentas Anuales con otras sociedades domiciliadas en
Espanfia.

Bases de presentacion

Imagen fiel

Las cuentas anuales se han formulado a partir de los registros contables de Linde Médica, S.I.U. Las.
cuentas anuales del ejercicio anual comprendide entre el 1 de enero de 2021 vy el 31 de diciembre del 2021
se han preparado de acuerdo con la legislacion mercantil vigente y con las normas establecidas en el Plan
General de Contabilidad, aprobado mediante Real Decreto 1514/2007 v las modificaciones incorporadas a
éste mediante Real Decreto 1159/2010, Real Decreto 602/2016 y Real Decreto 01/2021, con el objeto de
mostrar la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera al 31 de diciembre de 2021 v de los
resultados de sus operacicnes, de los cambios en el patrimonio neto y de sus flujos de efectiva
correspondientas al ejercicio terminado en dicha fecha.

Los Administradares de la Sociedad estiman que las cuentas anuales del ejercicio terminado el 31 de
diciernbre de 2021, que han sido formuladas el 30 de abril de 2022, serdn aprobadas por el Socio Unico sin
modificacién alguna.

Comparacién de la informacién

Las cuentas anuales presentan a efectos comparativos, con cada una de las partidas del balance, de la
cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el patrimonio neto, del estado de flujos de
efectivo y de la memoria, ademéds de las cifras del ejercicio 2021, las correspondientes al gjercicio anterior,
que formaban parte de las cuentas anuales del ejercicic 2020, aprobadas per el Socia Unico de fecha 30 de
junio de 2021, a excepcion de las modificaciones que se incluyen en el apartado (€] Cambios de politicas
contables como consecuencia del Real Decreto 01/2021

Monedea funcional y moneda de presentacion

Las cuentas anuales se presentan en euros que es la moneda funcicnal y de presentacidn de la Sociedad.

{Continua)
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Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de las incertidumbres v juicios relevantes en la aplicacidn de
politicas contables :

La preparacion de las cuentas anuales requiere la aplicacién de estimaciones contables relevantes y la
realizacidn de juicios, estimaciones e hipatesis en el proceso de aplicacion de las politicas cantables de la
Sociedad. En este sentido, se resumen a continuacion un detalle de los aspectos gue han implicado un
mayor grade de juicio, complejidad o en los que las hipdtesis y estimaciones son significativas para la
preparacion de las cuentas anuales.

(i)  Estimaciones contsbles relevantes e hipdtesis
* | a esiimacion de la recuperabilidad futura de los activos por impuesto difsrido.

* | a correccion valorativa por insolvencias de clientes implica un elevado juicio por la Direccidn y la
revisién de saldos individuales en base a la calidad crediticia de los clientes, tendencias actuales del
mercado y andlisis histdrico de las insolvencias a nivel agregade. La mayor parte de las ventas de la
Sociedad se realiza a los servicios de salud de las Comunidades Autdnomas de Espana mediante
concursos periddicos. Dabido a ello, una parte importante de los saldos pendientes de cobro no
conlleva un riesgo de crédito elevado. No obstante, la aplicacion de las revisiones de precios de
suministro requiere una dilatada negociacién y una estimacion por parte de la Direccién.

* Estimaciones e hipdtesis utilizadas para determinar las provisiones de obsolescencia.

* La Sociedad revisa anualmente la existencia de indicios de detericro del fonde de comercia. En
caso de existir, realiza anualmente la prueba de deterioro del fondo de comercio & través del método
de descuento de flujos de efectivo para determinar la existencia o no de deterioro {una vez registrada
la dotacién por amortizacién anual).

» El calculo de provisianes por litigios (incluyendo provisiones por diferencias de precio con clientes)
astd sujeto a un elevado grado de incertidumbre.

= Vida (til del inmovilizado.

(i)  Cambios de estimacién

Asimismo, a pesar de que las estimaciones realizadas por los Administradores de la Sociedad se han
calculado en funcién de la mejor informacién dispenible al 31 de diciembre de 2021, es posible que
acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro abliguen a su modificacion en los proximas
ejercicios. El efectc en cusntas anuales de las medificaciones que, en su caso, se derivasen de los
ajustes a efectuar durante los préximos ejercicios se registrarfa de forma prospectiva.

{Continua)
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Cambios de politicas contables como consecuencia del Real Decreto 01/2021

El pasado 30 de enero de 2021 se publicd en el Boletin Oficial del Estado el Real Decreto 01/2021, de 12
de enero, por el que se madifican el Plan General de Contabilidad aprobado por Real Decreto 1514/2007,
de 16 de noviembre; el Plan General de Contabilidad de Pequenas y Medianas Empresas aprobado por
Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre; las Normas para la Formulacién de Cuentas Anuales
Consolidadas aprobadas par el Real Decreto 1159/2010, de 17 de septiembre; y las Normas de Adaptacién
del Plan General de Cantabilidad a las entidades sin fines lucrativos aprobadas por el Real Decrato
1481/2011, de 24 de octubre. Asimismao, y come cansecuencia det RD 01/2021, el pasado 13 de febrero de
2021, se publicé en el Boletin Oficial del Estado la resolucion del Instituto de Contabilidad y Auditorfa de
Cuentas (ICAC) por la que se dictan norma de registro, valoracion y elaboracién de cuentas anuales para el
reconocimiento de ingresos por la entrega de bienes v la prestacidn de servicios (en adelante "Resolucion
de ingresos”).

El contenido del Real Decreto y de la Resolucidn, antes mencionados, se ha aplicado en las cuentas
anuales correspondientes al ejercicio iniciado a partir del 1 de enero de 2021,

Los cambios afectan a la Sociedad principalmente a las siguientes partidas
{i) Instrumentos financisros.
{ii Ingresos por ventas y prestacion de servicios.

Las principates diferencias entre los criterios contables v de clasificacion utilizados en el ejercicic 2020 v los
aplicados en el 2021 gue han afectado a la Sociedad son los siguientes:

{i} Instrumentos financieros

Los instrumentos financieros han pasado a clasificarse en funcidn de nuestra gestion o nuestro modelo de
negocio para gestionar los activos financieros y los términocs contractuales de los flujos de efectivo de ios
mismeos.

La clasificacién de los actives tinancieros se engloba en las siguientes categorfas principales:

» Coste amortizado: Es previsible que se han integrado en esta categoria las anteriores carteras de
“Préstamos y partidas a cobrar” e “Inversiones mantenidas hasta &l vencimiento” en la medida en la que
se mantienen con el objetivo de percibir los flujos de efectiva derivados de la ejecucion del contrato, v las
condiciones contractuales del actives financiero dan lugar, en fechas especificas, a flujos de sfectivos qus
son Unicamente cobras de principal e intereses sobre el importe del principal pendiente.

Asf mismo, se inciuyen en esta categoria los créditos por operaciones comerciales y los créditos por
operaciones no comerciales.

La clasificacién de los pasivos financieros se engloba en las siguientes categorias principales:

¢ Coste amortizedo: Se han integrado en esta categoria todos los pasivos financiercs excepto aquellos
gue deben valorarse a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias. Por tanto, incluye
las anteriores carteras de "Préstamos y partidas a pagar” entre los que se encuentran los préstamos
participativos que tienen caracteristicas de un préstamo ordinario o coman, incluso aquellos cuyas
intereses se fijaron por debajo de mercado, y los "Débitos y partidas a pagar” tanto por operaciones
camerciales coma no comerciales.

En la fecha de aplicacién inicial del RD 1/2021, 1 de enero de 2021, la Sociedad ha cptado por la aplicacidn
de la DT 2° e incluir informacién comparativa sin expresar de nuevo reclasificando las partidas del gjercicio
2020 para mostrar los saldos del dicho ejercicio ajustados a los nueves criterios de presentacion. Por lo que
la Sociedad ha aplicado [as nuevas categorfas de instrumentos financieros de acuerdo con el RD 01/2021
para el ejercicio finalizado 31 de diciembre de 2021, y ha aplicado las nuevas categorias, sdlo a efectos de
presentacion, para el ejercicio comparativo finalizado el 31 de diciembre de 2020.

Centinda)
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La conciliacion realizada entre las diferentes categorias a 31 de diciembre de 2020 se presenta a
continuacion:

Categorias del RD 1514/2007 Categoriag del RD 1/2021 Importe a 31.12.2020
Préstamos y partidas a cobrar - Activos Financieros a coste 94175

a largo plazo amortizado a largo plazo

Préstamos y partidas a cobrar Activos Financieros a coste 89.132.889

a corto plazo amaortizado a corto plazo

Cateqorias del RD 1514/2007 Categorias del RD 1/2021 Importe a 31.12.2020
Débitos y partidas a pagar a Pasivos financiercs a coste 16.906.467
corte plazo amortizado a corto plazo

{ii} Ingresos par ventas y prestacién de servicios

La aplicacidn al 1 de enero de 2021 de la Resolucion del ICAC por la que se dictan normas de registro,
valoracién y elaboracidn de las cuentas anuales para el reconocimiento de ingresos para |z entrega de
bienes y la prestacion de servicios, y la Gltima modificacion del PGC v sus disposiciones complementa

rias a

través del RD 01/2021, ha supuesto cambios en la NRV 14 “Ingresos por ventas y prastacion de servicios”,

asf como en la informacién a incluir en la memoria sobre estas transacciones.

La nueva normativa se basa en el principio de que los ingresos ordinarios se reconocen cuando el control
de un bien o servicio se traspasa al cliente por el importe que refleje la contraprestacion a la que espere
tener ol derecho la entidad — asf el concepto de control, como principio fundamental, sustituye al actual

concepto de riesges y beneficios.

Para aplicar el anterior principio fundamental, se han de seguir las siguientes etapas sucesivas:
» identificar los contratos con clientes;

* identificar las obligaciones a cumplir;

¢ determinar el precic o la contraprestacién de la transaccion del contrato;

* asignar el precio de la transaccién entre las obligaciones a cumplir, y

® reconacer los ingresos cuande (o en a medida que) la entidad satisfaga cada obligacion comproemetida.

Los cambios clave que supone a la practica actual son:

= Seestablecen reglas para [a identificacidn del contrato y de los diferentes bienes y servicios incluid
en el mismo, asi como pautas para la comhinacién y modificacién de contratos.

* Sefijan requisitos para determinar cuando se produce el devengo del ingreso, en particular, para
determinar si el ingreso debe reconocerse en un solo momento o a lo largo del tiempa, en funcién del
porcentaje de realizacion de la actividad.

05

* Se parte de la definicién del precio de la transaccién y se analizan ciertos espectos concretos como son

las entregas a clientes de efectivo, de bienes a titulo gratuito 6 como los costes de abandersmiento; |a
contraprestacidn variable por descuentos, cantidades contingentes...; &l componente financiero del
cantrato; y los activas cedidos por los clientes.

(C
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s Se analizan cuestiones y casos particulares comao: costes incrementales de la obtencién o
cumplimiento de un contrato, el derecho de devolucidn del producto vendido con reintegro del precio
cobrado, garantias entregadas a los clientes, indicadores sobre actuacién por cuenta propia vs ajena,
opciones del cliente sobre bienes y servicios edicionales, cesién de licencias, ete.

Considerando la actividad de la Sociedad, la aplicacién del RD 1/2021 no ha tenido impacto en las politicas
contables de reconocimiento de ingresos {(NRY 14), y por tanto no ha requerido ajustes.

Asimismao, tal y como establece el Articulo 34 del RICAC del 10 de febrero de 2021, se considerara cifra de
negocios el importa de otros ingresos no derivados de contratos con clientes que constituyen la actividad o
actividades ordinarias de la Sociedad, entendiéndose come tal aquella que realiza la Sociedad regularments
y por |la que obtiene ingresos de cardcter periddico.

En la fecha de aplicacion inicial del RD 01/2021, 1 de enero de 2021, la Seciédad ha optado por [a aplicacion
de la DT 57 reexpresando las cifras de 2020, aplicando de forma retroactiva los nuevos criterios
consideranco como fecha de transicion el 1 de enero de 2020. Por lo que |z Sociedad ha aplicado los
criterios de presentacién en la cuenta de pérdidas y ganancias de reconocimiento de ingrescs de acuerdo
con el RD 01/2021 para el ejercicio finalizado 31 de diciembre de 2021, v ha aplicado los mismos para el
ejercicio comparativo finalizado el 31 de diciembre de 2020.

En cansecuencia, la Sociedad ha procedido a clasificar dentro del epigrafe de *Importe neto de la cifra de
negocios” un importe de 3.656.532 euras que con anterioridad se registraban en el epigrafe “Otros
ingresos de explotacion” por corresponder, principalmente, a prestacién de servicios con empresas del
grupo y asociadas dentro del curso de actividad ordinaria de la Sociedad.

Distribucién de Resultados

La distribucion del resu'ltado de la Sociedad del ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2020,
aprobada por el Socio Unico el 30 de junio de 2021, ha sido la siguiente:

Euros
Base de reparto
Beneficios del ejercicio 8.386.815
Distribucién
Reserva legal 838.682
Otras reservas 300.922
Dividendos a cuenta 4.000.000
Compensacion de pérdidas de ejercicios anteriores 3.247.211
8.386.815
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La propussta de aplicacion del resultado del ejercicio terminado en 31 de diciernbre de 2021 de la
Sociedad, a presentar al Socio Unico, es como sigue:

Euros
Base de reparto
Beneficios del ejercicio 5.130.891
Distribucian
Reserve legal 613.089
Otras reservas 5.517.802
6.130.891
Al 31 de diciembre, los impartes de las reservas no distribuibles son como sigue:
Euros
2021 ] 2020
Reservas no distribuibles:
Reserva legal 18.735.596 17.896.914
Reserva par fonda de comercia 956.259 956.258
Total i 18.831.8556 17.993.173

Los beneficios imputados directamente al patrimonio neto no pueden ser ohjsto de distribucion, ni directa
ni indirectamente.

Las reservas de la Scciedad designadas como de [ibre distribucian, asf como el beneficio del sjercicio,
estdn sujetas, no obstante, a las limitaciones para su distribucidon que se expenen a continuacion:

- No deben distribuirse dividendos cuando, a consecuencia de su reparto, el Patrimonio Netc de la
Sociedad resulte inferior al Capital Social.

- No deben distribuirse dividendos que reduzcan el saldo de las reservas a un importe inferior al total de los
saldos pendientes de amortizacian de los gastos de desarrollo.

- No deben distribuirse dividendos cuando, a consecuenciz de su reparto, las Reservas Voluntarias resulten
inferiores a los Resultados Negatives del Ejercicio o Ejercicics Anteriores.

{4) Normas de Registro y Valoracion

{a} Combinaciones de negocios

La Sociedad aplicé la Disposicion Transitoria Tercera del Real Decreto 151472007 por lo que sdlo las
combinaciones de negacios efectuadas a partir del 1 de enero de 2015, fecha de transicion al Plan General
de Contabilidad, han sido registradas mediante el método de adquisicién.

{Cqktinua)




(b)

(c)

9

LINDE MEDICA, S.L.
{Sociedad Unipersonal)

Memoria de las Cuentas Anuales

Las combinaciones de negocios realizadas a partir del 1 de enero de 2010, se reconocen aplicando el
métado de adquisicién establecido en la Norma de Registro y Valoracion 19* del Plan General de
Contabilidad medificada por el articulo 4 del Real Decreto 1159/2010, por el que se aprueban las normas
para la formulacién de las cuantas anuales consolidadas y se modifica el Plan General de Centabilidad.

En las combinaciones de negocios, excepto las fusiones, escisiones y aportaciones no dinerarias de un
negocio entre empresas del grupo, la Sociedad aplica el método de adguisicion.

lLa fecha de adquisicién es aquelia en la que la Sociedad obtiene el control del negocio adquirido.

El coste de Ia combinacién de negocios se determina en la fecha de adquisicion por la suma de los valores
razonables de [os activos entregados, los pasivos incurridos o asumidos, los instrumentos de patrimonio
nete emitidos v cualquier contraprestacion contingente que dependa de hechos futuros o dal cumplimienta
de ciertas condiciones a cambio del control del negocio adquirido.

El coste de la combinacién de negacios, excluys cualguier desembolso que no forma parte del intaercambio
por el negocio adquirido. Los costes relacionados con la adquisicidn se reconocen como gasto a medida
gue se incurran,

los actives vy pasivos asumidos se clasifican y designan para su valoracion posterior sobre la base de los
acuerdos contractuales, condiciones econdmicas, politicas contables y de explotacién y otras condiciones
existentes en la fecha de adquisicidn, excepto Jos contratos de arrendamiento.

El exceso existente entre el coste de la combinacion de negocios y el importe neto de los activos
adquiridos y pasives asumidos se registra como fondoe de comercio.

Transacciones, saldos y flujos en moneda extranjera

(il Transacciones, saldos y flujos en moneda extranjera

Las transacciones en moneda extranjera se han convertido a euros aplicando al importe en moneda
extranjera el tipo de cambio de contado en las fechas en las que se realizan,

Los activos y pasivas monetarios denominados en moneda extranjera se han convertido a euras
aplicando el tipo existente al cierre del ejercicio, mientras gue los no monetarios valorados a coste
histérico, se han convertido aplicando el tipo de cambio de la fecha en la que tuvieron lugar las
transacciones.

En la presentacion deal estade de flujos de efectivo, los flujos procedentes de transacciones en
moneda extranjera se han convertido a euros aplicando al importe en moneda extranjera el tipe de
cambio de contado en las fechas en las que se producen.

Las diferencias positivas y negativas que se ponen de manifiesto en la liquidacion de las
transacciones en meneda extranjera y &n [a conversion a euros de activos y pasivos monetarios
denominados en moneda extranjera, se reconacen en resultados.

Inmovilizado intangible

Los activos incluidos en el inmovilizado intangible figuran contabilizadas a su precio de adquisicion o a su
coste de praduccion, siguiendo los.mismos principios que los establecidos en la determinacién del coste
da produccian de las existencizs. La capitalizacion del coste de produccién se realiza a través del epigrafe
“Trabajos efectuados por la empresa para su activo” de la cuenta de pérdidas y ganancias. El inmovilizado
intangible se presenta en el balance por su valor de coste minorado en el importe de las amortizaciones y
correcciones valorativas par deterioro acumuladas.

{Continva)
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Fondo de comercia
El fondo de comercio se determina segtn (o expuesto en el apartado {a)Combinaciones de negocios.

Hasta el afio 2015, el fondo de comercio no se amortizabg, sino que se hacla comprabacion de su
deterioro de valor con una periodicidad anual o con anterioridad, si existfan indicios de una potencial
pérdida del valor del activo. A estos efectos, el fondo de comercio resultante de la cornbinacién de
negocios se asigna a cada una de las unidades generadoras de efectivo (UGE} o grupos de UGEs de
la Sociedad que se espera se vayan a beneficiar de las sinergias de la comhinacién y se aplican los
criterios a los que se hace referencia en el apartadao (e)Deterioro de valor de activas no financieros
sujetos a amortizacién o depreciacion. A partir def 1 de enero de 2016 los inmovilizados intangibles,
incluido el fondo de comercio, son activas de vida Util definida y, por tanto, deberan ser objeto de
amortizacidn sistematica en el periodo durante el cual se prevé que produzcan rendimientos para la
empresa. De acuerdo con la Disposicion transitoria Unica del mencionado Real Decreto la Sociedad
optd por amortizar de manera retroactiva el fondo de camercio, siguiendo un criterio lineal de
recuperacién y una vida (til de diez afios a contar desde el ejercicio 2015, fecha en que fue
reconacido el fondo de comercio.

El fondo de comercio corresponde al diferencial entre el coste de adquisicién de 1a rama de actividad

adquirida a Oxigeno de Castilla La Mancha, $S.A. y Medilider, S.L. y el valor razonable de los Activos
netos transmitidos.

Aplicaciones infarmaticas

Las licencias para pregramas informaticos adquiridas a terceros se capitalizan sobre la base de los
costes en que se ha incurrido para adquiririas y prepararlas para usar el programa especffico.

Los gastos de mantenimiento de las aplicaciones informaticas sa llevan a gastos en el momento en
que se incurre en ellos.

Costes posteriores

Los costes posteriores incurridos en el inmovilizade intangible, se registran como gasto, salvo que
aumenten los beneficios econdmicos futuros esperades de los activos.

Los anticipos a cuenta de inmovilizado se reconocen inicialmente por su coste, En ejercicics

posteriores y siempre que el perfodo que medie entre el pago vy la recepcion del activo exceda de un
ano, los anticipos devengan interesas al tipo incremental del proveedar.

Vida Gtil y Amortizaciones

La amortizacién de los inmaovilizades intangibles se realiza distribuyendo el importe amortizable de
farma sistemdtica a lo largo de su vida Gtil mediante la aplicacién de los siguientes criterios:

Método de Afos de vida
amortizacién  (til estimada

Fondo de comercio Lineal 10
Apiicaciones informéticas Lineal 3

A estos efectos se entiende por importe amortizable el coste de adquisicién menas, en caso de ser

aplicable, su valor residual.
{CYntinda) W
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La Sociedad revisa el valor residual, la vida util y el método de amartizacién de los inmovilizados
intangibles al cierre de cada ejercicio. Las modificaciones en los criterios inicialmente establecidos se
reconocen cormno un cambio de estimacion.

(v)  Deterioro del valor del inmovilizado

Lz Sociedad evalla y determina las correcciones valorativas por deterioro y las reversicnes de las
perdidas por deterioro de valor del inmovilizado intangible de acuerdo con las criterios que se
mencionan en el apartado (e)Deterioro de valor de activos no financieros sujetos a amortizacion ¢
depreciacidn.

{d) Inmovilizado material

(6] Reconocimiento inicial

Los activos incluidos en el inmovilizado material figuran contabilizados a su precio de adguisicidn o a
su coste de produceion, siguiendo los mismos principios que los establecides en la determinacion del
coste de produccion de las existencias. El inmovilizado material se presenta en el balance por su
valor de coste minorado en el importe de las amertizaciones y correcciones valorativas por deterioro
acumuladas.

Las Inversiones de cardcter permanente realizadas en inmuebles arrendados por la Sociedad
mediante un contrato de arrendamiento operativo se clasifican como inmovilizado material. Las
inversiones se amortizan durante el plazo menar de su vida Util o el plazo del contrato de
arrendamiento.

(il Amortizaciones

La amortizacidn de los elementos de inmovilizado material se realiza distribuyendo su importe
amortizable de forma sistemaética a lo largo de su vida Gtil. A estos efectos se entiende per importe
amortizable el coste de adquisicidn menes su valor residual. La Sociedad determina el gasta de
amnortizacidn de forma independiente para cada componente, que tenga Un coste significativo en
relacién al coste total del elemento y una vida Gtil distinta del resto del elemento. Las cuotas de
amortizacion se han calculado de acuerdo con el método lineal para todos los bienes existentes.

Los coeficientes de amortizacion utilizados por lz Sociedad se reflejan en la siguiente tabla:
Coeficientes

de
amortizacion

Construcciones 2%-3%
Instalaciones técnicas y maquinaria 109%-20%
Utillaje 30%
Otras instalaciones 8%-12%
Mahiliario y maquinaria de oficina ) 10%-25%
Equipos para procesos de informacién 25%
Elemeantos de transporte 12%-13%

La Scciedad revisa el valor residual, la vida Gtil y el método de amartizacion del inmovilizado material
al cierre de cada sjercicio. Las modificaciones en los criterios inicialmente establecidos se reconocen

cormno un cambio de estimacion. i
(ContfpUa) ‘ﬁ/
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(i} Costes posteriores

Con posterioridad al reconocimiento inicial del activo, sélo se capitalizan aquellos costes incurridos en
la medida en que supongan un aumento de su capacidad, productividad o alargamiento de la vida Gtil,
debiéndose dar de baja el valor contable de los elementos sustituidos. En este sentido, los costes
derivados del mantenimiento diario del inmovilizado material se registran en resultados a medida que
se incurren.

{iv} Deterioro del valor de los activos

La Sociedad evalla y determina las correcciones valorativas por deterioro y las reversiones de las
pérdidas por deterioro de valor del inmovilizade material de acuerdo con los criterios que se
mencionan en el apartado (s)Deterioro de valor de activos no financieros sujetos a amaortizacion o
depreciacion.

Deterioro de valor de activos no financieros sujetos a amortizacidn o depreciacidn

La Seciedad sigue el criterio de evaluar la existencia de indicios que pudieran pener de manifiesto el
potencial deterioro de valor de los activos no financieros sujetos a amortizacion o depreciacion, al objeto de
comprobar si el valor contable de los mencionados activos excede de su valor recuperable, entendido
como el mayor entre el valor razonable, menos costes de venta y su valor en uso.

El célculo del valor en uso del activo se realiza en funcion de los flujos de efectivo futuros esperados que
se derivarén de Ia utilizacién del activo, las expectativas scbre posibles variaciones en el importe o
distribucion temporal de los flujos, el valor temporal del dinero, &l precio a satisfacer por soportar la
incertidumbre relacionada con el activo y otros factores que los participes del mercado caonsiderarian en la
valoracion de los flujos de efectivo futuros relacionados con el activo.

Las pérdidas por deterioro se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias.

El valar recuperable se debe calcular para un active individual, a menos que el activo no genere entradas de
efectivo que sean, en huena medida, independientes de las correspondientes a otros activos o grupos de
activos. Si este es el caso, el importe recuperable se determina para la UGE a la que pertenece.

La Sociedad evallia en cada fecha de cierre si existe algin indicio de que la pérdida por deteriore de valor
raconacida en ejercicios anteriores ya no existe o pudiera haber disminuido. Las pérdidas por deterioro de
valor correspondientes al fondo de comercio no son reversibles. Las pérdidas por deterioro del resto de
activos sdlo se revierten si se hubiese producido un cambio en las estimaciones utilizadas para determinar
el valor recuperable del activo.

La reversion de la pérdida por deterioro de valor se registra con abono a la cuenta de pérdidas y ganancias.
No ohstante, la reversion de la pérdida no puede aumentar el valor contable del activo par encima del valor
contable que hubiera tenido, neto de ameortizacionas, si ne se hubiera registrade el deterioro.

No cbstante o anteriar, si de las circunstancias especificas de los actives se pone de manifiesto una
pérdida de cardcter irrevarsible, ésta se reconoce directamente en pérdidas pracedentes del inmovilizado
de la cuenta de pérdidas y ganancias.

Si existen indicies de deterioro de valor, el valor recuperable es el mayor del valor en uso y el valor
razonable, menos costes de venta. El valor en uso es el valor actual del activo mantenientdo su potencial de
servicio y se determina por referencia al coste de reposicion depreciado.

El deterioro de valor de los activos no genaradores de flujos de efectivo se determina a nivel de activos
individuales, salvo gue la identificacién del potencial de servicio no fuera evidents, en cuya caso el importe
recuperable se determina a nivel de la unidad de explotacion o servicio a la que pertenece.

{Continla)
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{f}  Arrendamientos

(i}

Contabilidad del arrendatario

Los contratos de arrendamiento gue, al inicic de los mismos, transfieren a s Sociedad
sustancialmente todos los riesgos v beneficios inherentes a la propiedad de los activos, se clasifican
como arrendamientos financieros y en caso contrario se clasifican corno arrendamientos operativos.

- Arrendamientos operativos

Las cuotas derivadas de los arrendamientos operativos, netas de los incentivos recibidos, se
reconocen como gasto de forma lineal durante el plazo del arrendamiento excepto que resulte més
representativa otra base sistematica de reparto por reflejar méds adecuadamente el patrén temporal
de los beneficios del arrendamiento.

Las cuotas de arrendamiento contingentes se registran como gasto cuando es probable que se vaya
a incurrir en las mismas.

{g) Activos financieros a coste amortizado

(i}

{i

Reconocimienta

Se incluyen en esta categoria aquellos actives financieros, incluso los admitidos a negociacion en un
mercado organizade, en los que la Sociedad mantiene [a inversidn con el objetivo de percibir los flujos
de efectivo derivados de la ejecucion del contrato, v las condiciones cantractuales del activo
financiero dan lugar, en fechas especificadas, a flujos de efectivo que son Unicamente cobros de
principal e interases sobre el importe del principal pendiente

Los flujos de efectivo contractuales que son Unicamente cobros de principal e interés sobre ei
importe del principal pendiente son inherentes a un acuerdo que tiene la naturaleza de préstama
ordinaric © comun, sin perjuicio de que la operacion esté acordada a un tipo de interés cero a por
debajo de mercado.

Se incluyen en esta categoria los créditos por operaciones comerciales y los créditos por operaciones
no comerciales:

- Crédites por operaciones comerciales: son aquellos activos financieros que se originan en la venta
de bienes y la prestacidn de servicios por operaciones de tréfico de la empresa con cobro aplazado, y

- Créditos por operaciones no comerciales: son aquellos activos financieros que, no siendo

" instrumentos de patrimonio ni derivados, no tienen origen comercial y cuyos cobros son de cuantia

determinada o determinable, que proceden de operaciones de préstamo o crédito concedidos por la
EMpresa.

Valoracion inicial

Los activos financieros clasificados en esta categarfa se valoraran inicialmente por su valor razonable,
que, salvo evidencia en contrario, ser el precio de la transaccién, que equivaldré al valor rezonable de
la contraprestacién entregada, més los costes de transaccion que les sean directamente atribuibles

{Qontinta)
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Nao obstante, los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afo y que
no tienen un tipo de interés contractual explicito, asi como los créditos al personal, los dividendos a
cobrar y los desembolsos exigidos sobre instrumentos de patrimonio, cuyo importe se espera recibir
an el corto plazo, se valoran por su valor nominal en la medida en la gue se considerar que el efecto
de no actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

{iiiy  Valoracién posterior

Los activos financieros incluidos en esta categoria se valoraran por su coste amortizado. Los
intereses devengados se contabilizardn en la cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando el método def
tipo de interés efectivo.

No obstante, los créditos con vencimiente ne superior @ un afio que, de acuerdo con lo dispuesto en
el apartado anterior, se valoran inicialmente por su valor nominal, contindan valorandose por dicho
importe, salvo que se hayan deteriorado.

Cuanda los flujos de efectivo contractuales de un activo financiero se modifican debido a las
dificultades financieras del emisor, la empresa analiza si procede contabilizar una pérdida por
deterioro de valar.

{iv) Deterioro del valor

Se efectlan las correcciones valorativas necesarias, al menos al cierre y siempre que existe
evidencia objetiva de que el valor de un activo financiero, o de un grupo de activos financieros con
similares caracteristicas de riesgo valorados colectivamente, se ha deteriorado como resultado de
uno o mas eventos que hayan ocurrido después de su reconocimiento inicial y que ocasionen una
reduccion o retraso en los flujos de efectivo estimados futures, que pueden venir motivados por la
insolvencia del deudor.

Con caracter general, la pérdida por deterioro del valor de estos activos financieras es la diferencia
entre su valor en libros v el valor actual de los flujos de efectivo futuros, incluidos, en su caso, los
procedentes de lz ejecucién de las garantfas reales y personales, que se estima van a generar,
descontados al tipo de interés efectiva calculado en el momento de su reconocimiento inicial. Para
los activos financieros a tipo de interés variable, se emplea el tipo de interés efectivo que
carresponde a [a fecha de clerre de las cuentas anuales de acuerdo con las condiciones contractuales

lLas correcciones de valor por deterioro, asi como su reversidn cuando el importe de dicha pérdida
disminuyese por causas relacionadas con un evento posterior, e reconacen comao un gasto o un
ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias. La reversién dal deterioro tiena
como Imite el valor en libras del activo que estaria reconocido en la fecha de reversién si no se
hubiese registrado el deterioro del valor.

Pasivos financieras a coste amortizado

Con carédcter general, se incluyen en esta categorfa los débitos por operaciones comerciales y los débitos
por operaciones no comerciales:

- Débitos por operaciones comerciales: son aquellos pasivos financieros que se originan en la compra de
bienes y servicios por operaciones de trafico de la empresa con pago aplazado, y

- Débitos por operaciones no comerciales: son aquellos pasivos financieros que, no siendo instrumentos
derivados, no tienen origen comercial, sino que proceden de operaciones de préstamo o crédito recibidos

por la empresa.
{Coftinua) @]}(
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Los préstamos participativos que tienen las caracterfsticas de un préstamo ordinario o comun también se
incluyen en esta categarfa sin perjuicio del tipo de interés acordado {cero o por debajo de mercada).

(i Valoracign inicial

Los pasivas financieros incluidos en esta categorfa se valoran inicialmente por su valor razonable,
que, es el precio de la transaccién, que equivale al valor razonable de la contraprestacién recibida
ajustado por los costes de transaccién que les sean directamente atribuibles.

No obstante, los débitos por operaciones comerclales con vencimiento no superior a un afio y que no
tienen un tipo de interés contractual, asf como los desembolsos exigidos por terceros scbre
participaciones, cuyo importe se espera pagar en el corto plazo, se valoran por su valor nominal,
cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es_significativo.

(il Valoracién posterior

Los pasivos financieros incluidos en esta categoria se valoran por su coste amortizado. Los intereses
devengados se contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando el método del tipo de
interés efectivo.

No obstante, los débitos con vencimiento no superior a un afio que, se valoren inicialmente par su
valor nominal, contintan valorandose por dicho importe.

Existencias

Las existencias se valoran a su coste o a su valor neto realizable, el mengr de los dos. Cuando el
valor neto realizable de las existencias sea inferior a su coste, se efectuardn las oportunas
correcciones valorativas, reconociéndolas como un gasto en la cugnta de pérdidas y ganancias. Si las
circunstancias que causan la correccién de valor dejan de existir, el importe de la correccién es objeto
de revarsién y se reconoce como ingreso en la cuenta de pérdidas y ganancias.

El coste se determina por el coste medio ponderado. El valor neto realizable es el precio de venta
estimado en el curso narmal del negocio, menaos los costes estimados necesarios para llevarla a
cambio, asi como en el casc de las materias primas y de ios productos en curso, los costes
estimados necesarios para completar su produccion.

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

El efectiva y otros actives liquidos equivalentes incluyen el efectivo en caja vy los depositos bancarios a la
vista en entidades de crédito. También se Incluyen bajo este concepto otras inversiones a corto plazo de
gran liquidez siempre que sean facilmente convertibles en importes determinados de efectivo y que estan
sujetas a un riesgo insignificante de cambios de valor. A estos efectos se incluyen las inversiones con
vencimientos de menos de tres meses desde la fecha de adquisicién.

Lz Sociedad presenta en el estado de flujos de efectivo los pagos y cobros procedentes de activos y
pasivos financieros de rotacion elevada par su importe neto. A estos efectos se considera que el perioda
de rotacion es elevade cuando el plazo entre la fecha de adquisicion v la de vencimiento no supere seis
meses.

A efectos del estado de flujos de efectivo, se incluyen como efectivo y otros actives liquidos equivalentes
los descublertos hancarios que son exigibles a la vista y que forman parte de la gestidn de tesorerfa de Ia
Sociedad. Los descubiertos bancarios se reconocen en el balance como pasivas financieros por deudas
con entidades de crédito. ‘

{Continaa)
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Planes de pensicnes / compromiscs con empleados en materia de prestacion por jubilacidn

Un plan de aportaciones definidas es aquel bajo el cual la Sociedad realiza contribuciones fijas a una
entidad separada y no tiene ninguna obligacidn legal, contractual o implicita de realizar contribuciones
adicionales si la entidad separada no dispusiese de activos suficientes para atender los compromisos
asumidos.

Para los planes de aportaciones definidas, la Scciedad paga aportaciones a planes de seguros de pensiones
gestionados de forma publica o privada sobre una base obligateria, contractual o voluntaria. Una vez que se
han pagado las aportaciones, la Sociedad ni tiene obligacidn de pagos adicionales. Las contribuciones se
reconecen coma prestaciones a los empleados cuando se devengan. Las contribuciones pagadas por
anticipado se reconocen como un activo en fa medida en que una devolucién de efective 0 una reduccion
de los pagos futuros se encuentre disponible.

La Sociedad recanoce un pasivo por las contribuciones a realizar cuando, al cierre del ejercicio, figuren
contribuciones devengadas no satisfechas.

La Sociedad realiza aportaciones a un plan de pensiones de aportacion definida bajo la denominacién Plan
de Prevision Social Empresarial (PPSE). La responsahilidad de la Scciedad, para su personal activo, queda
limitada al hecho de realizar aportaciones anuales. En el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2021, la
aportacion anual al sistema complementario de pensiones ha ascendido a 177.100 euros (203.994 euros en
el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2020) fver Nota 21.c).

El Plan de Prevision Social Empresarial fue suscrito por la Sociedad el 28 de noviembre de 2012, con objeto
de movilizar los derechos consolidados de los participes de un Fondo de Pensiones previo denominado
“S.E. Carburos Metélicos, Fondo de Pensiones”, constituido en el marco del grupo al que pertenacia
anteriormente la Sociedad.

Retribuciones a empleados a corto plazo

La Sociedad reconoce el coste esperado de las retribuciones a corto plazo en forma de permisos
remunerados cuyos derechos se van acumulande, a medida que los empleados prestan los servicios que
les otorgan el derecho a su percepcion. Si los permisos no son acumulativos, el gasto se reconoce a
medida gue se producen los permisos.

Provisiones

(i} Criterios generales

Las provisionses se reconocen cuando la Sociedad tiene una obligacion presente, ya sea legal,
contractual, implicita o técita, como resultedo de un suceso pasado; es probable que exista una salida
de recursos gue incorporen beneficios econdmicos futuras para cancelar tal obligacién; v se puede
realizar una estimacion fiable del imparte de la obligacion.

Les importes reconocidos en el balance corresponden a la mejor estimacian a la fecha de cierre de
los desembolsos necesarios para cancelar la obligacién presents, una vez considerados los riesgos e
incertidumbres reiacionados con la provision y, cuando resulte significativo, el efecto financiero
producido por el descuento, siempre que se pueda determinar con fiabilidad los desembolsos que se
van a efectuar en cada periodo.

El efecto financiero de las provisiones se reconoce como gastos financieros en la cuenta de pérdidas
¥ ganancias.

{Contihia)
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En aquellos casos en los que la Saciedad ha externalizado el riasgo cubierte a un tercero mediante un
acuerdo legal o contractual, la provisidn se reconoce exclusivamente por la parte del riesge asumido.

Las provisiones se revierten contra resultados cuando no es probable que exista una salida de
recursos para cancelar tal obligacion,

Por su parte, se consideran pasivos contingentes aquellas posibles obligaciones surgidas como
consecuencia de sucesos pasados, cuya materializacién esté condicionada a que ocurra o no UNo 0
mds eventos futuros independientes de la voluntad de la Sociedad. Dichos pasivos contingentes no
san objeto de registro conitable presentandose detalle de los mismos en la memoria (Nota 14).

Provisiones para indemnizaciones y reestructuraciones

Las indemnizaciones por cese involuntario se reconocen en el momento en que existe un plan formal
detallado y se ha generado una expectativa vélida entre el personal afectado de que se va a producir
la rescision de la relacién [aboral, ya sea por haber comenzado a ejecutar el plan o per haber
anunciado sus principales caracteristicas.

Las indemnizaciones por cese voluntario se reconocen cuando han sido anunciadas, sin que quepa
posibilidad realista de retirar la oferta y se veloran por la mejor estimacion del colectivo de empleados
que se van a acoger al plan.

Las provisiones relacionadas con procesos de reestructuracidn se reconocen en el momento en que
existe un plan foermal detallado y se ha generado una expectativa vélida entre el personal de que se
va a producir la rescision de la relacién laboral ya sea por haber comenzade a ejecutar el plan o par
haber anunciado sus principales caracteristicas.

Las provisiones por reestructuracion sélo incluyen los desembalsos directamente relacionadaos con la
reestructuracion que no se encuentran asociados con las operaciones continuadas de la Sociedad.

Provisiones para impuestos

Las provisiones relactonadas con riesgos fiscales derivedos de los impuestos gue son de aplicacion a
la Sociedad se recenocen para los ejercicios abiertos a inspeccidn, en el momento en que se
considera la existencia entre la tributacién realizada por la Sociedad y las diferentes interpretaciones
de la legislacidn fiscal vigente. Asi mismo, son objeto de actualizacién financiera al cierre de cada
ejercicio en funcion del tipo de interés.

Ingresos por venta de hienes y prestacion de servicios.

Los ingresos se reconocen cuando se transfiere el control de los bienas a servicios a los clientes. En ese
momento los ingresos se registran por el importe de la contraprestacion que se espera tener darecho a
cambio de la transferencia de los bienes y servicios comprometidos derivados de contratos con clientes,
asi como otros ingresos no derivados de contratos con clientes que constituyen la actividad ordinaria de la
Sociedad. El importe registrado se determina deduciende del importe de la contraprestacién por la

transferencia de los bienes o servicios comprometidas con cligntes u otros ingresos correspendientes a las
actividades ordinarias de la Sociedad, el importe de los descuentos, devolucienes, reducciones de precio,

incentivos o derechos entregados a clientes, asl como el impuesto sobre el valor afiadido y otros
impuestos directamente relacionados con los mismos que deban ser objeto de repercusion.

{Continia)
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En los casos en los que en el precio fijado en los contratos con clientes existe un importe de
cantraprestacion variable, se incluye en el precio a reconocer ia mejor estimacién de la contraprestacion
variable en la medida que sea altamente probable que no se produzca una reversion significativa del
importe del ingreso reconocido cuando posteriormente se resuelva la incertidumbre asociada a la
contraprestacion variable. La Sociedad basa sus estimaciones considerando la infarmacion histdrica,
teniendo en cuenta el tipo de cliente, el tipo de transaccion y los términos concretos de cada acusrdo.

Los descuentos por pronto pago, por volumen u otro tipe de descuentos, asi como los intereses
incorporados al nominal de los créditos, se registran como una minoracién de los mismos.

Los descuentos concedidos a clientes se reconocen en el mormento en que es probable que se van a
cumplir las condiciones que determinan su concesion come una reduccidn de los ingresos por ventas.

Los anticipos a cuenta de ventas futuras figuran valorados por el valor recibido. Los anticipos cuya
aplicacion se va a producir a largo plaza, son objeto de actualizacién financiera al cierre de cada ejercicio en

funcién del tipo de interés de mercado en el momento de su reconocimiento inicial.

La Sociedad evalla si existen diferentes componentes en una transaccion, con el objeto de aplicar los
criterios de reconocimianto de ingresos a cada uno de ellos.

(i  Ventas

Las ventas de bienes se reconocen cuando la entidad vende un producto al cliente v se ha transferido

el contro! de los productos, es decir, cuando los productos se entregan al cliente v no hay obligacidn
incumplida que pueda afectar a Ja aceptacidn por parte del mismo de los productos. La entrega se
produce cuando los productos se han enviado a la localizacidn especifica, los riesgos de
obsolescencia y pérdida se han transferido al cliente y €ste ha aceptado los productos de acuerdo
con el contrato de venta, el periodo de aceptacion ha finalizado o la Sociedad tiene evidencia chjetiva
de que se han cumplido todes los criterios de aceptacién.

(i}  Prestacion de servicios

La Sociedad presta servicios de oxigencterapia a domicilio bajo contratos & precio fijo y contratos a
precio variable. Los ingresos por la prestacion de servicios se reconocen en el gjercicio en que se
prestan los mismos.

En el caso de los contratas a precic fijo, los ingresos se reconocen sobre la base del servicio real
prestado hasta el final del ejercicio sobre el que se informa, como proporcién del total de servicios
que se prestaran dadec que el cliente recibe v consume los beneficios simultdneamente.

Cuando los contratos incluyen miltiples obligaciones de ejecucion, el precio de la transaccién se
asignaré & cada obligacion de ejecucién en base a los precios de venta independientes. Cuando éstos
ne son directamente observables, se estiman sobre la base del coste esperado mas margen. Si los
contratos incluyen la instalacién de los productos, los ingresos para dichos bienes se reconocen en el
momento en que se entrega el producto se traspasa la titularidad legal del mismo y el cliente lo
acepta.
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Las estimaciones de los ingresos, los costes o el grado de progreso hacia su finalizacion se revisan si
camhbizan las circunstancias. Cualquier aumento o disminucion resultante en los ingresos o costes
estimados se refleja en el resultade del ejercicio en que las circunstancias que dan lugar a la revisién
sean conocidas por la direccién.

En el caso de contratos de precio fijo, el cliente paga el importe fijo en base a un calendario de pagos.

Si los servicios prastados por la Sociedad superan el pago, se reconoce un active por contrato. Si los
pagos exceden los servicios prestados, se reconoce un pasivo por contrato.

Los ingresos derivados de contratos a precio fijo se reconocen generalmente en el periodo en que se
prestan los servicios sobre'una base lineal durante el pericdo de duracién del contrato.

Si surgieran circunstancias que modificaran las estimaciones iniciales de ingresos ordinarios, costes o
grado de avance, se procede a revisar dichas estimaciones. Las revisiones podrian dar lugar a
aumentos o disminuciones en los ingresos y costes estimados y se refigjan en la cuenta de
resultados en el periodo en el que las circunstancias que han motivado dichas revisiones son
conocidas por la direccion

{it  Ingresos porinteresas

Los ingresos por intereses de los activos financieros valorados & coste amortizado, se reconocen
usando el métoda del tipo de interés efectivo. Cuando una cuenta a cobrar sufre pérdida por
dsterioro del valor, la Sociedad reduce el valor cantable a su importe recuperable, descontando los
flujos futuros de efectivo estimados al tipa de interés efectivo original del instrumento, y continta
llevando el descuento como menos ingreso por intereses. Los ingresos por intereses de préstamos
que hayan sufrido pérdidas por deterioro del valor se reconocen utilizando el método del tipo de
interés efectivo.

Impuesta sobre beneficios

El gasto o ingreso por el impuesto sobre beneficios comprende tanto el impuesto corriente como el
impuesto diferido.

Los activos o pasivos por impuesto sobre beneficios corriente se valoran por las cantidades que se espera
pagar o recuperar de las auteridades fiscales, utilizando la normativa y tipos impositives vigentes o
aprobados y pendientes de publicacién en la fecha de cierre del ejercicio.

El impuesto sobre beneficios corriente o diferido se reconoce en resultados, salvo gue surja de una
transaccion o suceso econdmico que se ha reconocido en el mismo ejercicio o en otro diferente, contra
patrimonio neto o de una combinacion de negocios.

Las deducciones y otras ventajas fiscales del impuesto sobre beneficios concedidas por Administraciones
Plblicas se reconacen coma una minaracién de la cuota de diche impussto.
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A partir del 1 de enaro de 2013, la Sociedad tributa en régimen de declaracion consolidada a efectos del
Impuesto de Sociedades, con la sociedad dominante del grupo en Espafia, Linde Gas Espana, S.A.U.
fanteriormente denominada Aballé Linde, 5.A.U.). El gasto devengado por impueste sobre saciedades, de
las sociedades gue se encuentran en régimen de declaracion consolidada, se determina teniendo en
cuenta, ademés de los parametros a considerar en caso de tributacién individual expuestos anteriormente,
los siguientes:

- Las diferencias temporarias y permanentas producidas como consecuencia de la eliminacion de
resultados por operaciones entre sociedades del Grupo, derivada del proceso de determinacion de la base
imponible consolidada.

- Las deducciones y bonificaciones que corresponden a cada sociedad del Grupo fiscal en el régimen de
declaracién consolidada; a estos efectos, las deducciones y benificaciones se imputardn a la sociedad que
realizé la actividad u obtuve el rendimiento necesario para obtener el derecho a la deduccidn o bonificacion
fiscal.

L a5 diferencias temporarias derivadas de las eliminaciones de resultados entre las empresas del grupa
fiscal se reconocen en la sociedad que ha genarado el resultado y se valoran por el tipo impasitivo aplicable
a la misma.

Por la parte de los resultados fiscales negativos procedentes de zlgunas de las sociedades del Grupo que
han sido compensados por el resto de las sociedades del Grupo consolidado, surge un crédito y débito
reciproco entre las sociedades a [as que correspenden v las sociedades que lo compensan. En caso de que
exista un resultado fiscal negative que no pueda ser compensado por el resto de las sociedades del Grupo
consglidado, estos créditos fiscales por pérdidas compensables son reconocidos como activas por
impueste diferido siguiende los criterics establecidos para su recanocimiente, considerando el grupo fiscal
como sujeto pasivo,

La Sociedad dominante del Grupe registra el importe total 2 pagar {a develver} por el Impuesto sabre
Sociedades consalidado con cargo (abono) a Créditos (Deudas} con empresas del grupo y asociadas.

El importe de la deuda (crédito) correspondiente a las sociedades dependientes se registra con ahono
{cargo) a Deudas (Créditos) con empresas del grupo y asociadas.

(i)  Reconccimiento de pasivos por impuesto diferido

Los pasivos por impuesta diferido derivados de diferencias temporarias impanibles se recenocen en
todos los casos.

(il Reconocimiento de activas por impuesto diferido

La Sociedad reconoce los activos por impuesto diferido, siempre que resulte probable que existan
ganancias fiscales futuras suficientes para su compensacion o cuando la legislacién fiscal contemple
la posibilidad de conversién futura de activos por impuesto diferido en un crédito exigible frente a la
Administracion Publica.

No obstante, los activos que surjan del reconocimiento inicial de activos o pasivos en una transaccion
que no es una combinacién de negocios y en [a fecha de la transaccién no afecta ni al resultado
contabie ni a la base imponible fiscal, no son objeto de reconocimiento.

QX.
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Salvo prueba en contrario, no sa considera probable que la Sociedad disponga de ganancias fiscales
futuras cuando se prevea que su recuperacion futura se va a producir en un plazo superior a los diez
ahos contados desde la fecha de cierre del gjercicio, al margen de cuél sea la naturaleza del activo
por impuesto diferido o en el case de tratarse de créditos derivados de deducciones v otras ventgjas
fiscales pendientes de aplicar fiscalmente por insuficiencia de cuota, cuando habiéndose producido fa
actividad u obtenido el rendimiento que origine el derecho a la deduccion o bonificacion, existan
dudas razonables sobre el cumnplimiento de los requisitos para hacerlas efectivas,

La Sociedad sélo reconoce los activos por impuestos diferido derivados de pérdidas fiscales
compensables, en la medida que sea probable que se vayan a abtener ganancias fiscales futuras que
permitan compensarlos en un plazo no superior al establecido por la legislacion fiscal aplicable, con el
Ifmite méxima de diez afos, salve prueba de que sea probable su recuperacién en un plazo supsrior,
cuando la legislacidn fiscal permita compensarlos en un plazo superior o no establezca limites
temporales a sU compensacian.

Por el contrario se considera probable que la Sociedad dispone de ganancias fiscales suficientes para
recuperar los activos por impuesto diferido, siempre que existan diferencias temporarias imponibles
an cuantia suficiente, relacionadas con la misma autoridad fiscal v referidas al mismo sujeto pasivo,
cuya reversion se espere en el mismo ejercicio fiscal en el que se prevea reviertan las diferencias
termporarias deducibles o en ejercicios en los que una pérdida fiscal, surgida por una diferancia
temporaria deducible, pueda ser compansada con ganancias anteriores o posteriores.

Al cbjeto de determinar las ganancias fiscales futuras, la Sociedad tiene en cuenta las oportunidades
de planificacion fiscal, siempre que tenga la intencidn de adoptarlas o es probable que las vaya a
adoptar.

{ii)  Valoracion de activos y pasivos par impuesto diferido

Los activos y pasivos por impuesto diferida se valoran por los tipos impositivos que vayan a ser de
aplicacion en los gjercicios en los que se espera realizar los activos o pagar los pasivos, a partir de la
normativa y tipos que estan vigentes o aprobados v pendientes de publicacién y una vez
consideradas las consecuencias fiscales que se derivaran de la forma en que la Sociedad espera
recuperar los activos o liquidar los pasivos.

{ivi Compensacidn y clasificacién

La Scciedad sdlo compensa los activos y pasivos por impuesto sabre beneficios si existe un derecho
legal a su compensacién frente a las autoridades fiscales y tiene la intencidn de liquidar las
cantidades que resulten por su importe neto o bien realizar [0s activos v liquidar los pasivos de forma
simultanea.

Los activos y pasivos por impuesto diferido se reconocen en balence como actives o pasivos no
corrientes, independiantemente de la fecha de esperada de realizacion o liquidacién.

Clasificacién de activos y pasivos entre corriente y no corriente

La Sociedad presenta el balance clasificando activos y pasivos entre corriente y no corriente. A estos
efectos son activos o pasivos corrientes aguellos que cumplan los siguientes criterios:

- Los activos se clasifican como corrientes cuando se espera realizarlos o se pretende venderlos o
consumirlos en el transcurse del ciclo normal de la explotacion de la Sociedad, se mantienen
fundamentalmente con fines de negaciacién, se espera realizarlos dentre del periodo de los dece meses
posteriores a la fecha de cierre o se trata de efectivo u otros actives liquidos equivalentas, excepto en
aguellos casos en los que ne puedan ser intercambiados o utilizades para cancelar un pasivo, al menos
dentro de los doces meses siguientes a la facha de cierre.

(Contikda}




(a

22

LINDE MEDICA, S.L.
(Sociedad Unipersonal)

Memoria de las Cuentas Anuales

- Los pasivos se clasifican como corrientes cuando se espera liquidarlos en el ciclo normal de ia
explotacién de la Sociedad, se mantienen fundamentalmente para su negociacién, se tienen que liquidar
dentro del periodo de doce meses desde 1a fecha de cierre o la Sociedad no tiene el derecho
incondicional para aplazar la cancelacion de los pasivos durante los doce meses siguientes a la fecha de
cierre.

- Los pasivos financieros se clasifican como corrientes cuando deban ligquidarse dentro de los doce meses
siguientes a la fecha de cierre, aunque el plazo original sea por un periodo superior a doce meses y
exista un acuerdo de refinanciacion o de reestructuracién de los pagos g largo piazo que haya concluido
después de la fecha de cierre y antes de que las cuentas anuales sean formuladas.

Medicambients
La Saciedad dispone de las certificaciones requeridas en materia de medioambiente, es por ello que no
tiene gastos, activos, ni provisiones y contingencias de naturaleza medicambiental que pudieran ser
significativas en relacién con el patrimonio, la situacion financiera y los resultados de la misma. Por este
maotivo no se incluyen desgloses especificos en la presente memoria de las cuentas anuales respecto a
informacién de cuastiones medicambientales.
() Transacciones entre empresas del grupo
Con caracter general, las operaciones entre empresas del grupo se contabilizan en el momento inicial por
su valor razonable. En su caso, si el precio acordado difiere de su valor razonable, la diferencia se registra
atendiendo a la realidad econémica de la operacidn. La valoracion posterior se realiza conforme cen lo
previsto en las correspondigntes normas.
Las transaccicnes entre partes vinculadas se llevan a caba siguiendo las polftices establecidas por el Grupo
v la normativa fiscal al respecto (ver Nota 4.n}, cuyos términos y condiciones se han determinado teniendo
en cuenta los precios de mercado.
(5} Inmovilizado Intangible
La composicidn y el movimiento habido en las cuentas incluidas en el inmovilizado intangible han sido los
siguientes:
Euros
Anticipos e
Aplicaciones  Inmovilizado
2021 informéticas en curso Total !
Coste al 1 de enero de 2021 1.201.005 111.720 1.312.725 .
Altas 431 - 481!
Traspasos 44 520 {44.520) - !
Coste al 31 de diciembre de 2021 1.246.006 67.200 1.313.208 |
Amortizacién acumulada al 1 de enero de 2021 {1.166.882) - (1.156.982)
Amortizaciones (29.263} - ; {29.263),
i
Amortizacién acumulada at 31 de diciembre de 2021 {1.186.245} - ) {1.186.245);
Valor neto contable al 31 de diciembre da 2021 59.761 67.200 -~ 126.961,
{Carkinda)
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Euros
Anticipos e '
Aplicaciones inmovilizado
2020 informaticas en curso Total

Coste al 1 de enero de 2020 1.201.005 - 1.201.005 -
Altas - 111.720 111.720 ;
Coste al 31 de diciembre 2020 1.201.005 111.720 1.312.725 |
Amortizacidon acumulada al 1 de enero de 2020 (1.129.552} - (1.129.552);
Amortizaciones {27.430) - (27.430),
Amortizacion acumulada al 31 de diciembre 2020 {1,156.982) - {1.156.982)
Valor neto contable al 31 de-diciembre 2020 44.023 111.720 . 155.743 |

la)

Fondo de comercio

La composicion y los movimientos habidos en sl fondo de comercio han sido los siguientes:

Euros
. 2021 ' 2020
Coste al 1 de enero 2.351.866¢ 2.351.866
Coste al 31 de diciembre 2.351.866 2.351.866
Amortizacion acumulada al 1 de enero {1.391.522); {1.156.335)
Amortizaciones {235.187). {235.187)
Amortizacién acumulada al 31 de diciembre - (1.626.709): (1.391.522)
7
Deterioro acumulado de valor - ' -
Valor neto contabls al 31 de diciembre ) 725.157 . 960.344

En el sjercicic 2015, la Sociedad reconacié el fondo de comercio debido a la adguisicidn de la rama de
actividad de prestacién del servicio de oxigenoterapia y comercializacién de productos relacionados a las
scciedades Oxigeno de Castilla La Mancha, S.A. y Medilider, S.L.

La Saciedad amortizd de forma retrospectiva el fondo de comercio calificado en el gjercicio 2015
cemo intangible de vida (til indefinida, siguiendo un criterio lineal de recuperacion y una vida Util de diez
afios & contar desde dicho ejercicio, afic en el que fue reconocido el fondo de comercio (véase nata 4c).

En relacién con la evaluacién del deterioro del fondo de camercio antes citado, los Administradores evalGan
al cierre de cada ejercicio si los activos asignados a la UGE que incluye el fondo de comercio presentan
pérdidas por detarioro en base al cdlculo del su valor en uso o valor de mercado si éste es superior. El
célculo del valor en uso se determina en base al descuento de flujos de caja de la UGE. Para la
determinacian del valor actual de los flujos de efectivo futuros se han efectuado las correspondientes
proyeccicnes de ingresos y gastos teniendo en consideracian las evoluciones previstas de los IPC
correspondientas y el impacte de las inversiones a realizar. Las proyecciones de efectivo obtenidas a partir
de la proyeccién de ingresos y gastos realizada segin los citados criteries se han actualizado a una tasa de
descuento que considera los rissgos del negocio. En la determinacién del valor de mercado de I3 UGE se
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considera, en su caso, las plusvalias técitas del inmavilizado material.

Al cierre del ejercicio 2021, no se ha producide ninglin cambio en ninguna hipétesis clave sobre la cual la
gerencia ha basado su determinacidn del importe recuperable de las unidades generadoras de efectivo.

Bienes totalmente amortizados

La Sociedad tiene en uso un inmovilizado intangible {aplicaciones informaticas} que se encuentra
totalmente amortizado a 31 de diciembire de 2021 por valor de 1.165.803 euros {1.112.686 euros en el
ejercicio 2020).

Inmovilizado Material

La composicién v los movimientos habidos en las cuentas incluidas en el Inmovilizado material se muestra
an el Anexo L. :

Bienes totalmente amortizados

El coste de los elementos del inmovilizado material que estan totalmente amaortizados y que todavia estan
en uso es como sigue:

Euros
2021 2020
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 1.826.866 1.722.030
Instalaciones técnicas y maquinaria 40.233.927 31.327.330
Construcciones } 40.214 1.593
Otro inmovilizado 379.096 454.793

42.480.092 33.505.746

A 31 de diciembre de 2021, no existen inversiones fuera del territoric espafiol {tampoco existian a 31 de
diciembre de 2020).

Compromisos

La Sociedad tiene compromises de compra de inmovilizade al 31 de diciembre de 2021 por importe de
3.790.090 euros {1.521 .538 euros al 31 de diciembre de 2020},

Seguros

La Sociedad tiene contratadas varias pdlizas de seguro para cubrir los riesgos a que estén sujetos los
elementos del inmovilizado material. Desde abril de 2012, esta péliza de segura es global y estd contratada
por el grupo Linde de farma centralizada. La cobertura de estas pdlizas se considera suficiente, tanto para
el ejercicio terminado en diciembre de 2021 como para el ejercicio anterior.

Continuda)
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Bienes adquiridos y vendidos a empresas del Grupo y asociadas

Durante el ejercicio 2021, la Sociedad ha adquiride hienes por valor de 74.585 euros a sociedades del
grupo {33.087 euros en el ejercicio 2020), tal y como se detalla en la nota 20.b).

Dichas compras se han realizado a valor de mercado.

Durante el ejercicio 2021, la Sociedad ha enajenado bienes por valor de 1.195.083 euros con sociedades
del grupo {45301 euros en el gjercicio 2020), tal y comao se detalla en la nota 20.b).

Dichas ventas se han realizado a valor de mercado.

Arrendamientos operativos - Arrendatario
Una descripcién de los contratos de arrendamiento mas relevantes es como sigue:

Contratos de arrendamiento de naves y almacenes, siendo los mas impartantes el de Palma de Mallorca
con coste anual de aproximadamente 44 miles de euros (44 miles de euros en 2020); el de Ponferrada con
un coste anual aproximade de 36 miles de euros (36 miles de euros en 2020) y el de San Sebastian de los
Reyes con un coste anual aproximado de 187 miles de euros {187 miles de euros 2020).

Contratos de arrendamiento de vehiculos, con una duracién estandar de 4 afios desde su contratacion. El
nimero de contratos de arrendamiento de vehiculos a 31 de diciembre de 2021 asciende a 244 contratos
(238 contratos al 31 de diciembre de 2020}, con un coste anual canjunto de aproximadamente 1,5 millones
de euros (1,1 millones de euros en el ejercicio anterior).

Asimisma, en el ejercicio 2019 se formalizaron nuevas contratos de arrendamientos de GPS, con una
duracion estandar de 4 afios desde su contratacion y con un coste anual de b8 miles de euros.

Elimporta de las cuotas de arrendamientos operatives reconocidas como gastos es como sigue:

Euros
2021 2020

Pagos minimos por arrendamiento 1.863.204 1.885.365

Los pagos minimos futures por arrendamientos cperativos no cancelables son los siguientes:

Euros
2021 : 2020
Hasta un afo 1.653.139" 1.622.839
Entre uno y cinco afos 1.299.977 - 1.267.873
Total 2.953.116 : 2.880.812

Continta) W
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Politica y Gestion de Riesgos

Factores de riesgo financiero

I'a gestion del riesgo estd controlada por el Departamento Central de Tesorerfa de |a Sociedad con arreglo
a paliticas aprobadas por el Consejo de Administracion. Este Departamento identifica, evalda y cubre los
riesgas financieros en estrecha colaboracidn con las unidades operativas de la Sociedad.

{i)

{iiy

(iii)

(iv)

Riesgo de mercado

La Sociedad no se encuentra expuesta a riesgos significativos de mercado por activos financieros.

Riesgo de tipo de cambio

Al 31 de diciembre de 2021 y 2020, la Sociedad no tiene contratos de tipo de cambio.

Riesgo de crédito

La Scciedad no tiene cancentraciones significativas de riesgo de crédito con clientes fuera de las
Administraciones Pdblicas con las que se realizan la mayorfa de las ventas mediante el acceso a
contratos por la via del concurso pablico. En algunos casos, la Sociedad obtiene reconocimientos de
deuda de dichas Administraciones Plblicas y no preveé riesgo de insolvencia.

La correccion valgrativa por insolvencias de clientes implica un elevado juicio por la Direccidén y la
revisidén de saldos individuales en base a la calidad crediticia de los clientes, tendencias actuales del
rnercado y andlisis histdrico de insolvencias a nivel agregado.

Riesgo de liquidez

La Sociedad lleva a cabo una gestién prudente del riesgo de liquidez, fundada en el mantenimiento de
suficiente efectivo y valores negociables, Iz disponibilidad de financiacién mediante un importe
suficiente de facilidades de crédito comprometidas y capacidad suficiente para liquidar posiciones de
mercado. Dado el carécter dindmico de los negocios subyacentes, el Departamento de Tesocrerla de
la Sociedad tiene como objetive mantener la flexibilidad en la financizcidn.

{Copkinda)
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[9) Activos Financieros por Categorias

{a) Clasificacion de los activos financieros por categorfas

La clesificacion de los activos financieros por categorias y clases es coma sigue:

2021

Activas financieros a coste amortizado
Creditos a empresas del grupo a tipo variable (Nota 20)
Deposites y flanzas

Clientes por ventas y prestacién de servicios
Otros activos financieros y cuentas a cobrar

Total

Total activos financieros

2020

Activos financiercs a coste amortizado
Créditos a empresas del grupo a tipo variable (Nota 20)
Depdsitos vy fianzas

Clientes por ventas y prestacidn de servicios
Otros activos financieros y cuentas a cobrar

e
(1l

Total activos financieros

Euros
No corriente Corriente
Valor Valor
contable Total contable Total
- - 70.8969.326 70.969.326
94.791 94.79N - -

- - 16.117.615 15.117.615;

- - 100.526 . 100.526
94.791 94.791 £6.167.487 86.187.467 |
94,791 94,791 £6.187.467 86.187.467 |

Euros
No corriente Corriente

Valor Valor '
contable Total contable Total |
- - 72398341 72396341
94175, 94.175 - - i
|
- - 16.145.824 16.145.824 ;
- - 590.724 590.724 !
;

54.175 §4.175 89.132.885 89.132.889
94.175 94,175 89,132,889 - 89.132.889

No existen diferencias significativas entre los valores contablas y los valores razonables de los activos

financieros.

Durante los ejercicios 2021 y 2020, la Sociedad suscribid sendos contratos de factoring sin recursa con la
compafiia BFF Finance |beria S.A.U., en el que cede los derechos de cobro de facturas correspandientes
en su totalidad & Administraciones Publicas y por el cual se transfiere el riesgo de impago junto con la
reclamacion y gestion en la demora del cobro de los derechos transmitidos.

{Bontinga)
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{10} Inversiones Financieras y Deudores Comerciales

a) Inversiones financieras en empresas del grupo y asociadas

El detalle de [as inversiones financieras en empresas del grupo y asociadas es coma sigue:

Euros
2021 2020
Corriente Caorriente
Grupo
Créditos {Nota 20) 70.964.721 . 72.391.818
Intereses (Nota 20) ‘ 4.605 4522
Otros activos por efecto
impositivo (Nota 18 v 20} - 577.374
Total 70.969.326 , 72.973.715

Los créditos corrientes con empresas del grupo corresponden a la cuenta de netting con la sociedad del
grupo Linde GmbH por importe de 70.964.721 euros (72.391.819 euros en 2020), la cual no tiene un
vencimiento establecido y genera un tipo de interés de mercado.

Asimismo, a 31 de diciembre de 2020 la Sociedad mantenia un importe de 577.374 euros en concepto de
devolucion del Impueste de Sociedades (véase Nota 18 y 20).

(b)  Inversiones financieras

El detalle de las inversionss financieras es como sigue:

Euros
2021 2020
No corriente No corriente
Na vinculadas
Depésitos y fianzas 94791 . 94.175
Total 94.791 . 94.175

tintia)
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{c) Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

El detalle de deudores comerciales y otras cuentas a cobrar es como sigue:

Euros
2021 : 2020
Corriente !  Corriente
Grupo )
Clientes 2.86b.132 2.699.947
No vinculadas !
Clientes 20.448.688 14.163.759
Personal 100.5286 : 13.350
Cerrecciones valorativas por :
deterioro (B.296.206); {717.882)
Total 15.218.141 . 16.159.174

(d) Deterioro del valor

El andlisis del movimiente de las cuentas correctoras representativas de las pérdidas por deterioro
originadas por el riesgo de crédito de activos financieros valorados a coste amortizado es como sigue:

Euros
2021
Clientes Total
Corriente
Saldo al 1 de enero de 2021 {717.882) {717.882):
Dotaciones (8.154.421} (8.154.421)
Reversiones 576.098 576.098 .
Saldo al 31 de diciembre de 2021 {8.296.205)  (8.296.205)
Euros
2020
Clientes Total
Carriente
Saldo al 1 de enero de 2020 {628.308) {628.908)
Dotacion por deterioro de valor de cuentas
a cobrar (88.974) {88.974)
Saldo al 31 de diciembre de 2020 {717.882) (717.882)

Asi misma, la Sociedad mantenia a cierre del ejercicio 2020 unas facturas pendientes de cobro por valor de
8.163 miles de sures por los servicios prestados en base a un contrato de concurso pdblico firmado gon

(Cohtinda)
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una Administracion Publica espanola. Dicho importe correspondfa a facturas emitidas por servicios
prestados de gjercicios anteriores gue no habian sido reconacidas por dicha Administracién debido a que
existian diferencias de precio.

En este sentido, al cierre del ejercicio 2020 [a Sociedad consideraba que existian indicios de no
recuperabilidad en cancepto de diferencias en el precio del contrato con la Administracién Publica
espafiola, por un importe de 2.728 miles de euros, encontrandose registrada dicha estimacién como menor
saldo de clientes al cierre de 2020, en base a la mejor evidencia disponible a la fecha por parte de los
Administraderes de la Sociedad.

Con fecha 29 de abril de 2021, y tras la sentencia dictada por el gue se ha desestimado el recurso
contencioso administrativo interpuesto por la Sociedad respecto a la reclamacidn presentada por la
totalidad del saldo pendiente con la Administracién Pablica espafiols, los Administradores de la Sociedad

han considerado no recuperable y por tanto, registrado el correspondiente deterioro por la totalidad del
importe pendiente de 8.154.121 euros.

Clasificacién por vencimientos
La clasificacién de los activos financieras por vencimientos se muestra en el Anexo I,
Existencias

General

El detalle del epigrafe de existencias es como sigue:

Euros
2021 : 2020
Negocio de produccién y distribucion !
Comerciales 15.899.531 10.589.224
Materias primas y otros aprovisionamientos 1114 2111
Correcciones valorativas por deterioro (732.076)5 {364.371)
Total 15.168.569 10.236.964

Compromisos de compra

Al 31 de diciembre de 2021, los compromisos de compra de existencias ascienden a 802.138 euros
{411.067 euras al 31 de diciembre de 2020},

Seguros

La Sociedad tiene contratadas varias pdlizas de segurc para cubrir los riesges a que estan sujetos las
existencias. La coberturs de estas pdlizas se considera suficiente.

{Conknuia)
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Efectivo y Otros Activas Liquidos Equivalentes
El detalle del epigrafe efectivo y Ofros activos liquidos equivalentes es como sigue:

Euros

2021 ' 2020

Caja y bancos 162.753 45.418

Fondos Propios

La composicién vy el movimiento del patrimonio nete se presentan en el estado de cambios en el
patrimonio neto.

Capital

Al 31 de diciembre de 2021, el capital social de la Sociedad esté répresentade por 98.445.010
participaciones sociales, de valor nominal de 1 euro cada una, totalmente suscritas y desembolsadas
(98.445,010 participaciones al 31 de diciembre de 2020).

A 30 de septiembre de 2008, el capital social se componfa de 92.979.711 participaciones. El incremento de

5.465.299 participaciones correspondié a la ampliacion de capital realizada durante el 2010.

Con fecha 21 de diciembre de 2011, la Sociedad Espaficla de Carburog Metélicos, S.A. adquirid la (nica

participacion propiedad de Oxigenol, S.A., convirtiendose en el Sacio Unico de [a Sociedad.

Con facha 30 de abril de 2012, el 100% de las participaciones sociales de la Sociedad en poder de S.E de
Carburos Metélicos, S.A. fueron adquiridas por el Grupo Linde GmbH a través de su filial espariola, Linde

Medicinal, S.L.U.

Las sociedades que participan directa o indirectarnente en el capital social de la Sociedad son las
siguientes:

2021 ] 2020

Namero de Porcentaje de Namero de Porcentaje de

Sociedad participaciones  participacidn  participaciones  participacion

Linde Medicinal. S.L.U. 98.445.010 100,00 % 98.445.010 100,00 %

(b)

Reservas

il Reserva legal

La reserva legal ha sido dotada de conformidad con el articulo 274 de la Ley de Sociedades de

Capital, que establece que, en todo caso, una cifra igual al 10 por 100 de! beneficio del ejercicio se

destinaré a ésta hasta que alcance, al menos, el 20 por 100 del capital social.

No puede ser distribuida v si es usada para compensar pérdidas, en el caso de que no existan otras

reservas disponibles suficientes para tal fin, debe ser repuesta con beneficios futuros.

(Co
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A 31 de diciembre de 2021, la Sociedad tiene dotada esta reserva por un importe de 18.735.596
euros {17.896.914 euros al 31 de diciembre de 2020).

(i) Reserva por fondo de comercio

La resenva por fondo de comercio fue dotada de conformidad con el articulo 273.4 de 2 Ley de
Sociedades de Capital, que establecia que, en todo caso, debia dotarse una reserva indisponible
squivalente al fondo de camercio que aparecia en el balance, destinandose a tal efecto una cifra del
beneficio que representase, al menas, un 5% del importe del citado fondo de comercio. Si no existla
beneficio, o éste fuera insuficiente, se debian ernplear reservas de libre disposicién. Esta reserva es
de libre disposicidn desde el 1 de enero de 2016 por el importe que exceda del valor neto contable
de! fondo de comercio que aparece en el Balance. A 31 de diclembre de 2021 y 2020, esta reserva
asciende a 96.259 euros.

(i ~Reservas voluntarias
Las reservas voluntarias son de libre disposicin.

A cierre del ejercicio 2021, las reservas voluntarias ascienden a un importe de 300.922 euros. Na
existian reservas voluntarias a cierre del ejercicio 2020.

Distribucién de dividendos

Durante el ejercicio 2021, no ha habido distribucion de dividendo por parte de la Sociedad.

Con fecha 14 de diciembre de 2020,' el Socio Unica de la Sociedad aprobé la distribucién de un dividendo a
cuenta de los beneficios del ejercicio 2020 por un importe de 4.000.000 euros.

En el estado contable provisional aprobado en dicha fecha de acuerdo a los requisitos legales, los
administradoras ponian de manifiesto que la Sociedad disponfa de liquidez suficiente, por cuante:

- La diferencia entre sus activos realizables en el plazo de un afio superaba al de sus deudas, en el mismo
plazo en cuantia superior al dividenda.

- Los beneficies acumulados durante el ejercicio 2020, menos la correspandiente dotacion a reservas,
compensacion de pérdidas y page del Impuesto sobre Sociedadss, eran suficientes para hacer frente al
pago del imparte del dividendo.

- La previsién de tesoreria ponia de manifiesto que la Sociedad tendria liquidez suficiente para hacer frente
a sus pagos dentro del afio siguiente a la fecha de distribucién del dividendo.

[Conti
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{14) Provisiones y pasivos contingentes

El detalle de las provisiones es como sigue:

Euros
2021 ' 2020
No corriente Corriente | No corriente Corriente

Provisiones para impuestos 4.248.889 - ' 4.275.838 -
Provisiones para . !

reestructuraciones - 2.595.078. - 1.601.4386
Provisiones para ctras . i )

responsabilidades - 374.999, - 195.000

. ' I

Total 4.248.889 2.970.077 4,275.838 1.786.436

Provision para restructuraciones

En el gjercicio 2017 la Sociedad reconocié una provision para hacer frente a un proyecto de
reestructuracion del personal enmarcado en el objetivo de mejoras de los costes operativos marcados por
el Grupo. Dicho proyecto abarcaba los afios 2017, 2018 y 2018. En el ejercicio 2019 se dotd para este
proyecto un importe adicional de 2.581.585 euros y se pagd un importe de 3.127.763 euros. A 31 de
diciembre de 2021 y 2020, no se mantiene provisiones par restructuracion correspondientes a este primer
proyecto de restructuracion.

Asimisma, en el gjercicio 2018 se inicid otro proyecto de restructuracidn cen el misma objetivo de mejorar
los costes operativos marcados por el Grupo en el que se doté un importe de 8.800.000 euros. En el
ejercicio 2021 se han pagado 1.211.306 euros {en 2020, se pagaron 4.701.171 euros) a la vez que, se ha
dotado un importe de 2.579.950 euros (en 2020, se dotaron @ euros) adicionales a la provisién inicial. Dicha
dotacion se ha registrado en el epigrafe “Sueldos, salarios y asimilados™ en la cuenta de pérdidas v
ganancias del ejercicio 2021. Adicionalmente, durante el gjercicio 2021, se ha revertido 375.000 euros
(2.753.743 euros en el ejercicio 2020} de la provision, registrandose en el epigrafe “Provisiones”.

{Continta)
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FProvisidn para impuestos y ofras responsabilidades

La provision para impuestos y otras respansabilidades corresponde principalmente a cubrir riesgas fiscales
derivados principalmente de la deducibilidad del impuesto sobre el Valor Afiadido por importe de
4.180.389¢uros (4.207.338 euros en el gjercicio 2020} y en menor medida, Impuesto sobre Beneficios e
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas por importe de 443.499 euros (263.500 auros en &l
sjarcicio 2020).

Con fecha 1 de enero de 2015, la Sociedad comenzd a aplicar la exencidn en el VA en régimen de
sectares diferenciados, siendo aplicable para la Sociedad en los servicios de terapia respiratoria domiciliaria
a partir de!l 30 de junio de 2014 de acuerdo a la confirmacién por parte de Hacienda. Como consecuencia
de la aplicacion de la exencion, el IVA soportado de esta actividad no serfa totalmente deducible. Ante las
dudas sobre la aplicacion en todo el Sector en cuanto a su aplicacién y periodo de entrada en exencién se
han formulado varias consultas a la Direccion General de Tributos sobire su aplicacion.

Durante el gjercicio 2018, la Sociedad fue objeto de comprobacidn limitada del ejercicic 2014 (meses de
enero a diciembre), cifiégndose a la comprobacion de los importes declarados en concepto de cuotas a
compensar y si se cumplen los requisitos formales en las deducciones de cuetas aplicadas. Dicha
inspeccidn finalizé en 2019 resultando cuota y sancién a pagar {ver Nota 18).

Atendiendo a la legislacién fiscal vigente por la cual se mantiene abierto a inspeccién el IVA del ejercicio
2014 durante los cuatro proximos ejercicios desde el cierre de la comprobacién limitada en 2019. La
postura de la Sociedad ante esta incertidumbre ha sido provisionar el riesgo fiscal por el IVA no deducible
del 2014 en aplicacién de fa exencion y la entrada efectiva en exencién, en Régimen de Sectores
Diferenciados, a partir del 1 de enero de 2015, por importe de 1.713.510 euros {1.651.241 euros en el
2020).

Adicionalmente, tal y como se detalla en la nota 18 la Sociedad ha sido cbjeto de diversas comprobaciones
limitadas de IVA adicionales, para los ejercicios fiscales 2015 & 2018, y por ello, los Administradores de la
Sociedad consideran prudente registrar una provisién adicicnal a la anterior, en concepto de riesgos
fiscales de IVA por diversos conceptos que han sido revisados en dichas comprobaciones limitadas.

Pasivos contingentes
La Sociedad no tiene pasivos contingentes por litigios surgidos en el curso normal del negocio de los que

no se preveé que surjan pasivos significativos distintos de aqueltos que ya estan provisionados (ver Nota
10%.

Garantfas comprometidas con terceros
Laos avales constituidos a 31 de diciembre de 2021, por importe de 7.692.374 euros (8.024.406 euros en 31
de diciembre de 2020), se corresponden con avales presentados ante Organismas Plblicos de Salud come

garantia del cumplimiento de los contratos de prestacién de servicios que forman la actividad principal de la
Sociedad.

W
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LINDE MEDICA, S.L.
(Sociedad Unipersonal)

(158) Pasivos Financieros por Categorias

{a) Clasificacian de los pasivos financieros par categorfas

Memoria de las Cuentas Anuales

La clasificacién de los pasivos financieros por categorias y clases es la siguiente:

2021

Pasivos financieros a coste
amortizado

Deudas con empresas del grupo
{Nota 20)

Otros pasivos financieros

Proveedores y acresdores varios
Proveedores, empresas de grupo
v asociadas a ¢fp

Otras cuentas a pagar

Total pasivos financieros

2020

Pasivos financieros a coste
amortizado
Otros pasivos financieros

Proveedores y acreedares varios
Proveedores, empresas de grupo
y asociadas a ofp

Otras cuentas a pagar

Total pasivos financieros

Euros
Corriente
Valor
contable Total
253.977 253.977
2.362.793 2.362.793"
6.653.862 ° 6.653.862
1.474.013 . 1.474.013
1.675.118 1.575,115;
12.319.760 12.319.760
Euros
Corriente
Valor .
contahle Total '
7.981.629 7.981.629
5.589.035 5.589.035
1.126.574 1.126.574
1.209.229 1.209.229 1
15.906.467 .  15.906.467 .

No existen diferencias significativas entre el valor contable de los pasivos financieros y su valor razonable.

tinga) w
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(16) Deudas Financieras y Acreedores Comerciales

{a) Deudas con ernpresas del grupo v asociadas

El detalle de las deudas con empresas del grupo y asociadas es corno sigue:

Euros
2021 ! 2020
Corriente | Corriente
Grupo '
Deudas por efecto impositivo .
(Nota 18) 253977 -

Las deudas con empresas del grupo corresponden a |z deuda por efecto impositive con Linde Gas Espafia,
S.AU. (véase Nota 18).

{b) Deudas
El detalle de las deudas es como sigue:
Euros

2021 2020
Corriente Corriente

No vinculadas

Proveedores de inmovilizado 2.362.793 1.943.009
Otras deudas - 6.038.620

Total 2.362.793 . 7.981.629

A 31 de diciernbre de 2020, el importe de “Otras deudas” corresponde al importe que habla pendiente de
abonar a la entidad BFF Finance Iberia S.A.U., Scciedad con la que se factarizaron derechos de cobros {ver
Nota 9.a) por 8,1 millones euros al cierre del ejercicio 2020. De acuerdo con el contrato, en caso de que la
Sociedad recibiera cualguier importe por parte de cualguier Administracion Pablica deudora en relacian con
alguno de los derechos de cobro cedidos, el cedente estaba obligado a transferir dichas cantidades al
cesionario en nombre de la correspondiente Administracién Publica deudora. Al 31 de diciembre de 202Q,
la Sociedad habia recibido cobras por valor de 8.038.620 eurcs de los derechos de cobro cedidos,
registrandose la correspondiente obligacidon como pasivo en " Otras deudas”. Al cierre del ejercicio 2021,
no existen deudas con la entidad BFF Finance Iberia S.A.U.

{c)  Otra informacién sobre las deudas

) Caracterfsticas principales de las deudas

La Sociedad no tiene contratadas pélizas ni lineas de crédito al 31 de diciembre de 2021, ni mantiene

saldos con entidades de crédito, al igual que al 31 de diciembre de 2020.
#Da) N
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{d)  Acreedores Comerciales y Otras Cuentas a Pagar

El detalle de acreedores comerciales y otras cusntss a pagar es como sigus:
Euros
2021 2020
Corriente Corriente
Grupo .
Proveedores (nota 20) 1.474.013 . 1.126.574
No vinculadas ‘
Proveedores 6.481.876 . 5.483.072
Acreedores 171.986 | 105.963
Personal (remuneraciones pendientes de pago) 1.513.166 1.209.229
Administraciones Pdblicas por impuesto sobre ;
sociedsdes (nota 18) 64.000 64.000
Otras deudas con las Administracicnes '
Piblicas [nota 18) 703.797 559.823
Anticipo de clientes 51.949 -
Total 10.470.787 - 8.548.661
(C
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(e) Importes denominados en moneda extranjera

El detalle de los pasivos financieros a coste amortizado denominados en moneda extranjera es coma

sigue:

Acreedores comerciales y ctras cuentas a
pagar
Proveedares

Total pasivos corrientes

Total pasivos financieros

Acreedores comerciales y otras cuentas a
pagar
Proveedores

Total pasivos corrientes

Total pasivos financieros

Euros
2021
Délares Libras ;
USA esterlinas Total |
403.337 22,954 - 426.291,
403.337 22954 . 426.291
403.337 22.8954 426.291;
Euros
2020
Délares Libras
USA esterlinas _ Total
527.138 30631 . 557.7691
527.138 30.831 . 557.769:
527.138 30,631 557.769 |

(17) Informacién sobre el periodo medio de pago a proveedores. Disposicién adicional tercera.
“Deber de informacion” de la Ley 15/2010, de 5 de julio

La informacion sobre el periodo medio de pago a proveedores se presenta a continuacion:

2021 2020
Dias

Pericde medio de pago a

proveedores : 66, B4
Ratic de las operacionas . :

pagadas , 68’ 67
Ratio de las operaciones o

pendientes de page . 51 37

B Importe en Euros

Total pagos realizados . 46,972.430 ; 51.274.230
Total pagos pendientes o 7.708.328 | 6.402 857

(
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El periodo medio de pago a proveedores durante €l ejercicio 2021 asciende a 66 dias (64 dias en
2020). La Sociedad esta evaluando sus pracesos internos a fin de contribuir en la reduecién de su
plazo de pagos a proveedores dentro de los méximas establecidos por la legisiacién vigente.

(18) Situacion Fiscal

El detalle de los saldos con Administraciones Plblicas es como sigue:

Euros
2021 : 2020
No corriente Corriente ' No corriente Corriente
Activos -
Activos por impuesto diferida 4.407.623 - 2.794.833 -
4.407.623 - 2.794.833 -
Pasivos ) .
Pasivos por impuesto corriente - 64.000 ' - 54.000
Impuesta sobre sl valor
afadido y similares - 224183 ' - 144,509
Seguridad Social - 294.549, - 266.408
Retenciones - 185.085 - 158.905
- 767.797 . - 623.823

Segun resolucidn de la consults realizada a la DGT en cuanto a la aplicacién de la exencién en la actividad
de Terapias Respiratorias Domiciliarias, la Sociedad estd obligada a aplicar este régimen de IVA a partir de
junic 2014 segdn la respuesta de la DGT. En concreto el régimen a aplicar dentro de la exencién es el de

Sectores diferenciados.

El detalle por sociedad de los débitos entre empresas del grupo consecuenciz del efecto impositivo
generado por el régimen de tributacion consolidada es el siguiente:

Euros
2021 . 2020
Corriente .  Corriente
Deudores (nota 10 y 20} '
Linde Gas Esparia, S.A.U. - | 577.374
|
- 577.374
Acreedores (nota 16 y 20) ) :
Linde Gas Espanfa, S.A.U. 253.977 . -
253.977 . -

{ iniia)
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{Sociedad Unipersonal)

Memoria de las Cuentas Anuales

La Scciedad tiene pendientes de inspeccién por las autoridades fiscales los siguientas sjercicios de los
principales impuestos que le son aplicables:

Ejercicios
Impuesto abiertos

Impuesto scbre Sociedades 2017-2021
Impuesto sobre el Valor Ahadido 2018-2021
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas 2018-2021
Renta de Aduanas 7018-2021
Rendimientos sobre el Capital Mobiliario 2018-2021
Impuesto de Actividades Econdmicas 2018-2021
Seguridad Social 2018-2021
No Residentes 2018-2021

Durante el ejercicio 2021, la Sociedad ha tenido actuaciones de comprobacién limitada del Impuesto sobre
el Valor Afadido para el periodo mayo 2018, A 31 de diciembre de 2021, se encuentra abierto el
mencionado procese de comprobacion limitada del IVA para el periodo mayo 2018.

A 31 de diciembre de 2020, la Sociedad no se encantré con inspecciones abiertas.

Durante el ejercicio 2019, la Sociedad tuve actuaciones de comprabacién limitada del IVA de los ejercicios
2014 a 2017, resultando en importes a liquidar por parte de la Sociedad.

Como consecuencia, entre otras, de las diferentes posibles interpretaciones de [a legislacion fiscal vigents,
podrian surgir pasivos adicionales a los ya considerados en la provisién por impuestos y otras
responsabilidades desglosada en la Nota 14. En todo caso, los Administradores consideran gue dichos
pasivos, caso de producirse, no afectarfan significativamente a las presentes cuentas anuales.

Impuesto schre beneficios

Desde el 1 de enero de 2013, la Sociedad consolida fiscalmente con la matriz del grupo Linde en Espana,
Linde Gas Espafia, S.A.U. (anteriorments denominada Abellé Linde, S.A.U.) {representante del grupo fiscal
Linde GmbH en Espana).

La conciliacién entre el importe neto de los ingresos y gastos del gjercicio y la base imponible se detalla en
el Anexo Il
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El detalle del gasto por impuesto sobre beneficios es como sigue:

Euros
2021 2020
Impuesto corriente . .
Del gjercicio 3.834.057. 870.794
Otras provisiones ‘ - Co 52.000
Otros ajustes de ejercicios anteriores ; (59.479): 56.975
3.774.578 998,759
Impuestos diferidos
Origen y reversion de diferencias tempaorarias
Inmovilizado 166.308 48.716
Provisiones de obsolescencia stocks (91.926} 62.652
Otras provisiones (31.192) 239.185
Provisiones de clientes (1.248.877} (162.210}
Provisiones de personal y por restructuracion : (407.104% 1.773.729
2.161,788 2.950.841

El impuesto corriente de 2021 es resultado de aplicar el 25% a la base imponible del ejercicia (no se han
aplicado deducciones en ests ejerciciol.

. Dado que la Sociedad tributa en régimen de consolidacidn fiscal la cuota resultante de la liquidacion del
Impuesto sobre Sociedades forma parte de los saldos con la sociedad matriz Linde Gas Espafia, S.A. El
impaorte & pagar a! grupo consolidade una vez aplicados los pagos a cuenta liquidados en el ejercicio por
3.580.080 euros (1.457.168 euros en 2020), es de 253.977 euros (a cobrar por importe de 577.374 euros
en 2020), el cual se encuentra penciente de liquidar al cierre del ejercicio 2021. El salde a pagar a Linde
Gas Espana, S.A. estd registrado dentro del epfgrafe “Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto
plazo"” (Nota 18 y 20) {en “Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo” en 2020).

El grupo fiscal presenta una base imponibie positiva, habiéndose liquidado pagos a cuenta entre empresas
del grupo durante el ejercicio (también en 2020).

El detalla de activos por impueste diferido por tipos de activos es como sigue:

Euros
Activos
2021 : 2020
Provisiones obsolescencia stocks 183.019; 91.093
Inmovilizado material e inmaterial 646.900: 813.209
Provisiones de clientes 1.808.603: 559.727
Otras provisiones 904.463 873.270
Pravisiones de personal y por restructuracion 864.638‘. 457,534
Total activos/pasivos 4.407.623 ; 2.794.833

{Gwptinta) W
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El detalle de los activas por impuesto diferido cuyo plazo de realizacion o reversién es superior a 12 meses
&s como sigue:

Euros
2021 2020
Provisidn ohsolescencia stocks . 183.019 91.083
Inmovilizado material e inmaterial : 593.003" 754.412
Otras provisiones 904.463 873.270
Neto ' 1.680.485 . 1.718.775

{19} Informacion Medioambiental

A 31 de diciembre de 2021 y 2020, no existen elementos significativos en el inmovilizado materiat cuyo fin
sea la minimizacion del impacto medioambiental. Can los procedimientos existentes la Sociedad considera
gue tiene los riesgos medioambientales controlados.

La Sociedad no ha recibido subvenciones de naturaieza medioambiental durante los ejercicios 2027 y 2020.

(20) Saldos y Transacciones con Partes Vinculadas

(a}

Saldos con partes vincuiadas

El detalle de los saldos deudores y acreedores con empresas del grupo, asociadas, multigrupo y partes
vinculadas, incluyendo personal de alta Direccién y Administradores y las principales caracteristicas de los
mismos, se presentan en las notas 10y 16.

A continuacian, se detallan los saldos y transacciones con la sociedad dominante Linde Medicinal, S.L. v de
las siguientes sociedades del grupo con las gue la Sociedad:

eLinde AG

eLinde GbmH, Headquarters

sl inde Gas Espania, S A.

eLinde Gas Therapeutics GmhH
sLinde Portugal Lda.

e[ inde Saude Lda

eLinde Homecare Belgium BVBA SPRL
#Linde Homecare Benelux B.V.

*Pan Gas AG

oL inde (Gaz Romania, SRL

el inde Homecare France SAS
eLinde HC AB Sucursal Espafna
sLinde Globa! Services Portugal, Lda.
sLinde Gas Benelux

eLinde GmbH OS EMEA

e Linde Hellas Monoproropi E.P.E.

e Linde Medicale SEL

¢ Linde Healthcare AB Sweden

® BOC Healthcare Limited

ontinta)
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El desglose de los saldes por categorias es el siguiente:

2021

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
Clisntes, empresas del grupo y asociadas a
c/p

Inversiones en empresas dsl grupo y ascciadas a

c/p
Créditos a empresas del grupo (Cash
Pooling)

Total activos corrientes

Total activo

Deudas can empresas del grupo v asociadas a ¢fp
Otras deudas & cfp con EEGG

Acreedares comerciales y otras cuentas a pagar

Proveedores, empresas del grupoy
asociadas a ¢/p

Total pasivos carrientes

Total pasive

Euros

Sociedad Sociedades : .
dominante del grupo Alta Direccion Total !
: ‘
1.531.210 1.433.922 - 2.965.132 |
- 70.969.326 - 70.868.326 .
1.5631.210 72.403.248 - 73.934.458 ;
i
1.531.210 72.403.248 - 73.934.458

- 253.977 - 253.977
25345 1.448.669 - 1.474.014
25345 1.702.646 - i 1.727.991
25.345 1.702.646 - 1.727.991 .
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2020

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
Clientes par ventas y prestaciones de
servicios a ¢/p

Inversiones en empresas del grupo y asociadas a

c/p
Créditos a empresas dal grupo {Cash-Pooling)
Otros activos por efecto impositivo (Nota 18)

Total activos corrientes

Total activo

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
Proveedores, empresas del grupoy
asocladas a ¢fp
Personal

Total pasivos corrientes

Total pasivo

Euros

Sociedad Sociedades

dominante del grupo Alta Direccion Total
1.453.341 1.246.606 2.699.947
- 72.396.341 72.396.3471 .
- 577.374 877.374 .
1.453.341 74.220.321 75.673.662
1.453.341 74.220.321 . 75.673.662
- 1.126.574 1.126.574
- - 24503 24.503
- 1.126.574 24,503 1.151.077
- 1.126.574 ~ 24.503 1.151.077

Caontinua) (){Y
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LINDE MEDICA, S.L.
{Saociedad Unipersonal)

Memoria de las Cuentas Anuales

{b) Transacciones de ia Sociedad con partes vinculadas

Los importes da las transacciones de la Sociedad con partes vinculadas son los siguientes:

Euros
Sociedad Sociedades Alta Direccion/
2021 dominante del grupo Administradores Total

Ingresos
Ventas netas

Ventas 589.243 9.027 668 - 9.616.911
Ingresos por venta de :
inmovilizado 1.195.083 - - 1.195.083
Otros servicios prestados 197.757 3.154.676 - 3.352.433
Total ingresos 1.982.083 12.182.344 Co- 14.164.427
Gastos
Compras netas :

Compras 909 1.116.885 - 1.116.794
Gastos por royalties o licencias - 711.544 - 711.544
Qtros servicios recibidos 20.037 2.734.010 - 2.754.047 .
Gastos de personal - - 176.913 175.913
Total Gastos 20.946 4.561.439 175.913 4.758.298
Inversiones
Coste de activos adguiridos

Otras instalaciones y :
magquinaria - 74.585 - 74.585 ,
Total inversiones - 74.585 - 74.585

G
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Euros
Sociedad Sociedades Alta Direccion/
2020 dominante del grupo Administradores Total

Ingresos
Ventas netas

Ventas 2 .505.391 9.764.776 - 12.270.167

i Ingresos por venta de

inmovilizado - 45.301 - ' 45,301
Otros servicios prestados (5.340) 3.519.872 - ) 3.514.532
Total Ingresos 2.,500.051 13.329.949 - : 15.830.000 ,
Gastos
Compras netas

Compras 4.457 2.144.047 - 2.148.504
Gastos por royalties o licencias - 76.059 - : 76.059
Otros servicios recibidos 15.947 2.298.029 - 2.313.976
Gastos de personal

Retribuciones - - 183.539 183.539
Total Gastos 20.404 4.518.135 183.539 4.722.078
Inversiones
Coste de activos adquiridos

Otras instalaciones y
maquinaria - 33.087 - 33.087
Total Inversiones - 33.087 - 33.087

Al 31 de diciemnbre de 2021 y 2020, no existen contratos formalizados entre la Sociedad y su Socia Unico.

Informacidn relativa a Administradores y personal de alta Direccién de la Sociedad

Durante el ejercicio terminado el 31 de diciernbre de 2021 {y el ejercicic anterior), los Administradores no
han percibide remuneracionas por dicho cargo, ni tienen concedidos anticipos o créditos y no se han
asumido cbligaciones por cuenta de ellos a titulo de garantfa. Asimismo, la Saciedad no tiene contraidas
obligaciones en materia de pensiones y de seguros de vida con respecto a antiguos 0 actuales
Administradores de la Sociedad.

Las retribuciones recibidas por el personal de slta direccién de la Sociedad por todos los conceptos
retributivos en los ejercicios 2021 y 2020 se incluyen en el apartado anterior.

Durante los ejercicios 2021 y 2020, la Sociedad no ha satisfecho, total ¢ parcialmente, ninguna prima del

seguro de responsabilidad civil de los Administradores por dafios ocasionados por actos u omisiones en el
ejercicio del cargo.

Situaciones de conflicto de interés de los Administradores

Los Administraderes de la Sociedad y las personas vinculadas a los mismos, no han incurrido en ninguna

situacidn de cenflicto de interés que haya tenido que ser objeto de comunicacion de acuerdo con lo
inte OA/

dispuesto en el art. 229 del Texto Refundido de la Ley de Scciedades de Capital.
b6
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{21} Ingresos y Gastos

{a} Importe neto de la cifra de negacios

El detalle del importe neto de la cifra de negocios por categorfas de actividades y mercados geograficos se

muestra en el Anexo V.

La cifra de negocios de la Sociedad corresponde principalmente al negocio de suministro domiciliario de
gases medicinales ("Homecare”) y venta de rmaterial médico a Hospitales y empresas del grupo por
importe de 74.142.004 euros {69.485.964 suros en 2020} y, a prestaciones de servicios con ernpresas del
grupo y asociadas por importe de 3.352.433 euros {3.656.532 euros en 2020).

{h)  Aprovisionamientos

El detalle de los Consumos de mercaderfas, materias primas y otros aprovisicnamientos es como sigue:

Consumo de mercaderias
Compras nacionales
Variacion de existencias

Consumo de materias primas y otros
Cornpras nacionales
Variacién de existencias

Deterioro de marcader{as, materias primas v
otros consumibles

[c) Gastos de personal

El detzalle de gastos de personal es como sigue:

Sueldos, salarios y asimilados
Cargas Sociales
Seguridad Sacial a cargo de la empresa
Aportaciones a planes de aportacién definida {ver NMota
4.k}
" Otros gastos sociales

Exceso de provisiones {Nota 14)

Euros
2021 ' 2020
21.361.121 19.302.863
(5.300.307) {413.879)
1.5653.342 1.844.783
997 . (2.083)
367.705 -

17.982.858 . 20.731.705

Euros

2021 2020

13.986.783 11.556.998

3.011.136 3.083.597
177.100 203.994
187.804 - 174.363
{375.000} (2.753.743)

16.987.823 ' 12.245.209

La linea de "Sueldos, salarios y asimilados™ incluye indemnizaciones por despido por 2.586.522 euros

{Continda)
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{9.817 euraos en el gjercicio 2020).

{d) Resultados por enajenaciones de inmavilizado
El detalle del resultado por engjenzciones de inmavilizado es como sigue:

Euros
2021 ' 2020

Beneficios .
Inmovilizado material 649 7.318

{e) Transacciones denominadas en moneda extranjera

El detalle de los ingresos y gastos denominados en moneda extranjera es como sigue:

Euros
2021 2020
Gastos
Compras {GBP} 179.975 235.378
Compras {USD) 5.225374 3.179.763
5.405.349 3.415.141

(22) Informacién sobre empleados

El ndmero medio de empleados de la Sociedad desglosado por categorias es como sigue:

Nimero
2021 2020
Directivos 1 1
Técnicos . 177 204
Administrativos 71 63
Obreros . 60, 41
309 . 309

ontinda)
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La distribucion por sexos al final del ejercicio del personal y de los Administradores es como sigue:

Nimero
2021 ' 2020
Mujeres Hombras Mujeres Hombres
Directivos ) - 1 - 1
Técnicos - 70 107 80 113
Administrativos 47 20 49 22
Qbreros 4 55, 1 43
121 183 | 130 179

(23)

{24)

El nimero madio de empleados de fa Sociedad con discapacidad mayor o igual del 33% (o calificacian
equivalente local}, durante los gjercicios 2021 y 2020, desglosado por categorias, es como sigus:

Niamero
2021 i 2020

Técnicos 4 4

Hoanorarios de auditoria

Los honorarios percibidos por PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. por servicios de auditoria de
Cuentas Anuales ascendieron a 69.350 de euros en el ejercicic 2021 (73.000 euros en el gjercicio 2020),
asi como 20.000 euros por otros servicios de verificacidn, segun el siguiente detalle:

Euros
2021 2020
Par servicios de auditorfa 62.350 73.000
Par otros servicios de verificacidn 20.000 -
Total 89.350 73.000

Los importes incluidos en el cuadro anterior incluyen |a totalidad de los honerarios relatives a los servicios
realizados durante los ejercicios 2021 y 2020, con independencia del momento de su facturacion.

No se han prestade otros servicios a la Sociedad por parte de PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. o
empresas vinculadas a la misma.

Hechas Posteriores

No se ha producido ninglin hecho posterior signiticativo desde el cierre del ejercicio y hasta la fecha de
formulacion de estas cuentas anuales que los Administradores de la Scciedad considere pueda afectar
significativamente a las mismas.

Continva)
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LINDE MEDICA, S.L.
{Sociedad Unipersonal)

Detalle y movimiento del Inmovilizade Material
para el ejercicio anual terminado en 31 de diciembre de 2021

Otro

2021 _ Construcciones _maquinaria inmovilizado Total
Coste al 1 de enero de 2021 672.134 92.177.363 2.161.946 4.341.629 99.343.062
Altas B.744 8.705.865 318.775 32.101 9.065.285
Bajas - - (7.829) (717) (8.546)
Coste al 31 de diciembre de 2021 580.878 100.883.018 2.462.892 4.373.013 108.399.801
Amortizacién acumulada at 1 de enero de

2021 (397.782) (67.317.577) (1.871.168) {2.896.560) {62.583.077)
Amortizaciones (52.768) (8.204.636) (100.492) 3168.313) (8.683.199)
Bajas - - 7.829 526 8.355
Amortizacién acumulada al 31 de diciembre

de 2021 (430.540) (65.522.213) (2.072.821} {3.212.347) (71.257.921)
Valor neto contable al 31 de diciembre de

230.338 35.360.805 390.071 1.160.666 37.141.880

Este anexo forma parte integrante de la nota 6 de la memoria de las cuentas anuales, junto con la cual deberia ser leido.

(o
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Anexo |
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LINDE MEDICA, S.L.
{Sociedad Unipersonal)

Detalle y movimiento del Inmovilizado Material

para el ejercicio anual terminado en 31 de diciembre de 2020
Euros
Otras
téenicas y utillaje y Otro
2020 Construcciones maquinaria mobiliatio inmovilizado Total
Coste al 1 de enero de 2020 660.662 83.770.376 2.135.958 4.341.629 90.908.625
Altas 11.472 -8.474.073 16.988 - 8.501.533
Bajas - (67.098) - - (67.098)
Coste al 31 de diciembre de 2020 £672.134 52.177.353 2.151.946 4.341.629 99.343.062
————
Amortizacién acumulada al 1 de enero de
2020 (341.970) (48.782.108) {1.831.453) (2.678.377) (53.543.906)
Amortizaciones (66.812) (8.554.584) {139.705) (318.183} {9.068.284)
Bajas - 29.113 - - 29.113
Amortizacién acumulada al 31 de diciembre
de 2020 (397.782) (567.317.577) (1.971.158) (2.896.560) (62.583.077)
Valor nete contable al 31 de dicierbre de
2020 274.352 34.859.776 180.788 1.445.069 36.759.985

%] Este anexo forma parte integrante de la nota 6 de la memoria de las cuentas anuales, junto con la cual deberfa ser leido.
_~~
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2021
[nversiones en empresas del grupo y
asociadas
Créditos a empresas

Inversiones financieras
Depésitos y fianzas

Deudores comerciales y otras cuentas
a cobrar
Clientes por ventas y prestaciones
de servicios
Clientes, empresas del grupo y
asociadas
Otras cuentas a cobrar

—\VG

LINDE MEDICA, S.L.

{Sociedad Unipersonal)

Clasificacién de los activos financieros por vencimientos

para el ejercicio anual inado en 31 de diciembre de 2021
Euros

Afios Menaos parte Total no

2022 posteriores corriente corriente
70.969.326 - {70.969.326) -

- 94.791 - 94.791

12.152.483 - {12.152.483) -
2.965.132 - (2.965.132) -
100.526 - (100.526) -

Este anexo forma parte integrante de la nota 10 de la memoria de las cuentas anuales, junto con [a cugl deberfa ser leido.

Anexo Il
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i LINDE MEDICA, S.L.
| (Sociedad Unipersonal)

ion de los activos financieros por vencimientos
para el ejercicio anual terminado en 31 de diciembre de 2020

|
I
|
|
| Aios Menos parte Total no
|

Euros
2020 2021 posteriores corriente corriente
Inversiones en empresas del grupo y
asociadas
Créditos a empresas 72.396.341 - (72.396.341) -
Otros activos financieros 577.374 - (677.374) -
| Inversiones financieras
| Depésitos y fianzas - 94.175 - 94.175
| Deudores comerciales y otras cuentas
i a cobrar
Clientes por ventas y prestaciones
i de servicios 13.445.877 - (13.445.877} -
Clientes, empresas del grupo y
asociadas 2.699.947 - (2.699.947) -
Otras cuentas a cobrar 13.350 - (13.350) -
Total 89.132.889 94.175 (89.132.889) 94.175

Yo—

Este anexo forma parte integrante de la nota 10 de la memoria de las cuentas anuales, junto con la cual deberfa ser leido.
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LINDE MEDICA, S.1.
(Sociedad Unipersonal)

Conciliacién entre el importe neto de los ingresos y gastos del ejercicio y la base imponible

para el gj anual ter {0 en 31 de di bre de 2021
Euros
Cuenta de pérdidas y
2021 A Dismi Neto Total

Saldo de ingresos y gastos del gjercicio 6.130.891 6.130.891
Impuesto sobre sociedades 2.161.788 2.161.788
Beneficios antes de impuestos 8.292.679 8.292.679
Diferencias permanentes

De la Sociedad individual 235.469 - 235.469 235.469
Diferencias temporarias:

De la Sociedad individual

con origen en el ejercicio 12.320.935 - 12.320.935 12.320.935

con origen en ejercicios anteriores - 5.512.855 (5.512.855) (5.512.855)
Base imponible (Resultado fiscal) 15.336.228 15.336.228

=

Este anexo forma parte integrante de la nota 18 de la memoria de las cuentas anuales, junto con la cual deberfa ser leido.
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LINDE MEDICA, S.L.
{Sociedad Unipersonal)

Conciliacién entre el importe neto de los ingresos y gastos del ejercicio y la base imponible
jercici inad diciembre de 2020

para el ej anual ter en 31de e de 2
Euros
Cuenta de pérdidas y i
2020 AL 't Disminuci Neto Total

Saldo de ingresos y gastos del jercicio 8.386.815 B.386.815
Impuesto sobre sociedades 2.950.841 2.950.841
Beneficios antes de impuestos 11.337.656 11.337.656
Diferencias permanentes

De Ia Sociedad individual 252.504 - 252.504 252,504
Diferencias temporarias:

De la Sociedad individual

cen origen en el ejercicio 1.517.222 - 1.5617.222 1.517.222

con origen en ejercicios anteriores - 9.496.931 (9.496.931) (9.496.931)
Base imponible (Resultado fiscal) 3.610.451 3.610.451

Este anexo forma parte integrante de la nota 18 de la memoria de las cuentas anuales, junto con la cual deberia ser leldo.
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Anexo IV

LINDE MEDICA, S.L.
{Sociedad Unipersonal)

Detalle del importe neto de la cifra de negocios por categorias de i ' geog
para los ejercici les terminados en
31 de diciembre de 2021 y 2020
(Expresado en euros})
Nacional Resto de Unién Europea Total
2021 2020 2021 2020 2021 2020

Ingresos por ventas 2.856.011 5.869.475 11.033.307 9.608.553 13.889.318 15.478.028
Ingresos por prestacion
de servicios 57.409.099 50.510.872 6.196.020 7.153.696 63.605.119 57.664.468

60.265.110 56.380.347 17.229.327 16.762.149 77.494.437 73.142.496

do—

Este anexo forma parte integrante de la nota 21 de la memoria de las cuentas anuales, junto con la cual deberfa ser leido.
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LINDE MEDICA, S.L.

{Sociedad Unipersonal}
[nforme de Gestidn
Ejercicio 2021

Evolucidn de la Compafiia en el ejercicio 2021

En el afio 2021 Linde Médica, S.L. {Sociedad Unipersonal) se ha beneficiado de una subida en su cifra de negocio por
el aumento de las prestaciones de servicios. Dicho aumento de las prestaciones de servicios es debido a un
aumento de los precios en los servicios.

En el afo 2021, frente & las perspectivas de desaceleracién de la economia vy la incertidumbre en cuantc a la
aprobacion de los presupuestos generales del Estada, se ha mantenido una politica de contencién del gasto publico.
Este hecho, sumado a las condiciones especificas del mercado en el gue opera la Sociedad, el cual esta basado en
concursos con la Administracion Pablica en los que existe una gran competitividad, hace que sean necesarios una
adaptacion y un esfuerzo continuos tanto de la Sociedad como de sus empleados.

En términas de costes, el esfuerzo mantenido en el ejercicio 2021 ha hecho que la Sociedad mantenga su coste
operativo en linea con el crecimiento esperado. Adicionalmante en este afo, el grupo Linde contintia con la
recrganizacién de su estructura interna organizativa, més focalizada al cliente y més eficiente para convertir al grupo
en lider en cuanto a rantabilidad v ventas en su sector, iniciada en 2015,

En este sentido se han realizado acciones de optimizacion de los procesos, realizando un esfuerzo en la digitalizacion
de la documentacitn de los servicios, que conlleva una mayor eficiencia de los procaesos.

Se han realizado acciones para €l mayor aprovechamiento de los materiales, que se poseen en almacenaje para la
prestacién de servicios, lo que ha disminuido los costes de aprovisionamiento.

Por atro lado, las acciones de control del crédito con clientes, asi como las iniciativas del Gobierno para reducir el
plazo medio de pago de las Administraciones Pablicas siguen dando sus frutos reduciéndase el nivel de mara
significativamente en los dltimos 4 afios.

El'importe neto de la cifra de negocios en el ejercicio 2021 ha sido aproximadamente 77,5 millones de euros. El
resultado neto antes de impuestos del ejercicio 2021 ha sido de 8,5 millones de euros y en él se recoge el resultado
de todas las acciones de mejora y sinergias implantadas durante el ejercicio, coma muestra de la disposicién de la
Socledad y de sus empleados para hacer frente a las condiciones del sector, de la economia v al nuevo marco legal
en relacion con el cambio en el IVA de la actividad en la que opera la Sociedad, desde el ejercicio 2015.

Asimismo, el grupo Linde en su estrategia de mejorar rentabilidades, inicid en 2017 un plan de restructuracién para
recucir los costes operativos del personal entre 2017 y 2021, plan que afecta a todas las dreas.

Las iniciativas de la Sociedad contindan dirigidas a la implantacién de politicas de contencidn de gastos y a la puesta
en marcha de nuevos proyectos de mejora de eficiencia. Gracias a ésta se han obtenido una reduccidn en los gastos
de vigje, aumentada en este caso per la disminucién de viajes, debido al aumento de reuniones telematicas v
reduccién de presenciales. Este proceso, se ha visto aumentado por las medidas anti COVID, en las que se
aconsejaba evitar viajes.

Se han realizado prayectos de mejora de las herramientas de Tecnologfas de la Informacién tanto a nivel de Grupo,
como del negocic de Homecare. Se han realizado diversas iniciativas de mejora, comao parte del programa para
conseguir una organizacion de alto rendimiento en las dreas de ventas, marketing, distribucién y administracian.

Estas acciones realizadas en respuesta al reto planteado por las condiciones econdmicas y del mercado en el que
opera la Sociedad, hacen que se mantenga un alto nivel competitivo y que la Sociedad se encuentre en una posicion
ventajosa, para aprovechar nuevas oportunidades de contratacion.

Perspectivas de evolucién para el 2022

Afinales de afio, se espera una recuperacion del nimero de pacientes atendidos a medida que el avance en la
vacunacian y se recupere lg economia volviendo a los niveles de crecimiento del 2018. En cuanto al precio, se espera
un incremento de estos para la prorrogacion y nuevos concursos.

Para el afio 2022, espera mantener el foco en 1a calidad de los servicios ofrecidos a clientes actugles, buscando un
incremento de la satisfaccion del clients.
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Informe de verificacion independiente
Al socio Unico de Linde Médica, S.L.(Sociedad Unipersonal):

De acuerdo al articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacian, con el alcance de
seguridad limitada, del Estado de Infermacion No Financiera Consolidado adjunto {en adelante EINF)
correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2021, de Linde Médica, S.L. {(Sociedad
dominante) y sociedades dependientes {en adelante Linde) que forma parte del informe de gestién
consolidado de Linde.

El contenido del EINF incluye informacién adicional a la requerida por la normativa mercantil vigents
en materia de informacién no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de verificacion. En
este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacion de la informacién

identificada en la tabla "ANEXQ | Tabla de requisitos de la Ley 11/2018" incluida en el EINF adjunto.

Tal y como se indica en la nota "Introduccién” el Grupo se ha acogido a la dispensa recogida en el
articulo 49.6 del Codigo de Comercic por integrar parte de su informacion ne financiera en el EINF del
Grupo Linde radicado en Reino Unido al cual pertenece. Con el fin de cumplir con las cbligaciones
mercantiles en materia de publicacion de informacién no financiera en vigor, Linde ha formulado el
EINF complementario con informacién parcial adjunto, en el que se incluye, de acuerdo con el analisis
realizado por Linde descrito en el apartado "Introduccion”, la informacién complementaria exigida por
el articulo 49.6 del Cdédigo de Comercio en comparacion con la requerida en los articulos 19 bis 1y
29 bis 1 de la Directiva 2013/34/UE. Nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacion, a
partir del citado analisis de los contenidos, del EINF complementario adjunto, sin que hayamos
realizado procedimiento de verificacion alguno sobre la informacién integrada en el EINF consolidado
del Grupo Linde.

Responsabilidad de los administradores de la Sociedad dominante

La formulacion del EINF incluido en el informe de gestion consolidado de Linde, asi como el
contenido del mismo, es responsabilidad de los administradores de Linde Médica, S.L. El EINF se ha
preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los
criterios de tos Sustainability Reporting Standards de Global Reporting initiative (estandares GRI)
seleccionados de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabla "TANEXO | Tabla de
requisitos de la Ley 11/2018" del citado Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacion y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccién material,
debida a fraude o error.

Los administradores de Linde Médica, S.L. son también responsables de definir, implantar, adaptar y
mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacién necesarla para [a preparacion
del EINF.

" PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., Avinguda Diagonal, 640, 08017 Barcelona, Espafia
Tel.: +34 932 532 700 / +34 902 021 111, Fax: +34 034 059 032, WWW.puwc.es 1

R. M. Madrid, hoja 87.250-1, folia 75, tamp 9.267, libro 8.054, secoion 3%,
Inscrita en el RO.AC. con el nimero 50242 - CIF: B-79 031290
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Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del
Codigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluyendo las Normas
Internacicnales de Independencia) emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Profesionales de la Contabilidad (Codige del IESBA, por sus siglas en inglés) que esta basado en los
principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales,
confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1 (NICC 1) y mantiene, en
consecuencia, un sistema global de control de calidad que incluye politicas y procedimientos
documentados relativos al cumplimiento de requerimientos de ética, normas profesionales y
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en ravisiones de Informacion no
Financiera y, especificamente, en informacion de desempefio econémico, social y medioambiental.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nusstras conclusiones en un informe de verificacion
independiente de seguridad limitada basdndoncs en el trabajo realizado que se refiere
exclusivamente al ejercicio 2021. Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos
establecidos en la Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor,
“Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria ¢ de la Revision de Informacién Financiera
Historica™ (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Auditaria y
Aseguramiento (IAASB) de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC) y con la Guia de
Actuacion sobre encargos de verificacion del Estado de Informacion No Financiera emitida por el
Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en naturaleza y
momento de realizacion, y tienen una menor extensidn, que las realizados en un trabajo de seguridad
razonable y, per lo tanto, la seguridad proporcionada es también menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacion de preguntas a la direccion, asf como a las diversas
unidades de Linde que han participado en la elaboracion del EINF, en la revisién de los procesos para
recopilar y validar la informacion presentada en el EINF y en la aplicacion de ciertos procedimientos
analiticos y pruebas de revision por muestreo que se describen a continuacion:

. Reuniones con el personal de Linde Médica, S.L. para conocer el modelo de negocio, las
politicas y los enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas
cuestiones y obtener la informacion necesaria para la revisién externa.

. Anzlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del gjercicio
2021 en funcion del analisis de materialidad realizado por Linde, considerando os contenidos
requeridos en la normativa mercantil en vigor.

. Andlisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio
2021.
. Revision de la informacién relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion

aplicados en relacion a los aspactos materiales presentados en el EINF del gjercicio 2021,




. Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccidn de una muestra, de la informacion
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2021 y su adecuada compilacion a
partir de los datos suministrados por las fuentes de informacién.

. Obtencion de una carta de manifestaciones de los administradores y la direccion de la
Sociedad dominante.

Conclusién

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias que hemos
obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF
complementario de Linde Médica, S.L. y sociedades dependientes correspondiente al gjercicio anual
finalizado el 31 de diciembre de 2021 no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de
acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de
los esténdares GRI seleccionados de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabia
"ANEXO | Tabla de requisites de la Ley 11/2018" del citado Estado. El contenido del citado Estado
complementario ha side determinado por Linde de acuerdo con el andlisis realizado por comparacion
entre la informacion no financiera exigida por el articulo 49.6 del Cédigo de Comercio y la prevista en
los articulos 19 bis 1 y 28 bis 1 de la Directiva 2013/34/UE. Linde ha determinado que ésta Gltima
informacidn sera incluida en el EINF conselidado del Grupe Linde al que la misma pertenece, por lo
que el EINF complementario adjunto no incluye la totalidad del contenido recogido por la normativa

mercantil vigente.
Uso vy distribucidn

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil
vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propdsitos vy jurisdicciones.
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Nuestra Mision

Making

our

T world

more

productive

G

Nuestro objetivo diario es ayudar a nuestros clientes en alcanzary
1+ mantener los mas altos estandares de asistencia sanitaria




Nuestros Valores

Innovar para los clientes

Nuestros clientes son la razén de nuestra existencia y son esenciales para nuestro
éxito actual y futuro. Linde Heatthcare tiene como objetivo la innovacion en
todas las areas de nuestro negocio con el fin de conservar a los clientes
existentes, atraer otros nuevos y entrar en nuevas mercados.

Pasion por ser excelentes

Contamos con el compromiso y el impulso para seguir unos estandares cada vez mas
exigentes a través de la mejora y el compromiso constante. Linde Healthcare se esfuerza
por la excelencia, con el objetivo de mejorar todos los procesos, las operaciones y
aspectos de nuestra organizacion.

Formacion y capacitacion de nuestras personas
trabajadoras

Nuestras personas trabajadoras disponen de espacio para contribuir y crecer. Linde
Healthcare cree en la formacién continua de nuestro personal, porque las personas
capaces y responsables crean éxito, tanto para nuestros clientes como para nuestra
empresa.

Prosperamos gracias a la diversidad

La diversidad da lugar a una colaboracion mas rica y a soluciones mejoradas. Linde
Healthcare tiene la firme conviccion de que la diversidad de nuestras personas
trabajadoras, sus capacidades, nuestra presencia internacional y nuestra variedad de
actividades nos ayudan a comprender los problemas y las presiones de la atencion
sanitaria, ademas de satisfacer las necesidades de nuestros clientes en constante
evolucion.
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1. Introduccion

1.1. Estado de Informacion no Financiera

El presente Estado de Informacion No Financiera (EINF), que forma parte del Informe de Gestién del

- gjercicio fiscal 2021 de Linde Médica SL.U. y se presenta como documento separado, da cumplimiento

de manera complementaria al Estado de Informacidon No Financiera del Grupo Linde a [as disposiciones
generales publicadas en la Ley 11/2018, de 28 de diclembre, por la que se maodifica el Cddigo de
Comercio en sus articulos 44 y 49 en materia de informacién no financiera y diversidad, toemando
como marco de referencia los estandares de Global Reporting Initiative {GRI) que se detallan en el
Anexo 1 del presente EINF.

También se han aplicado los principios de comparabilidad, fiabilidad, materialidad y relevancia que
recoge la Ley 11/2018 de 28 de diciembre de 2018 de informacién no financiera y diversidad:

s Criterio de comparabilidad: La organizacion informante dehe seleccionar, recopilar v
comunicar la informacidn de forma coherente. La informacién comunicada debe presentarse
de una forma que permita a los Grupos de interés analizar los cambios en el desempefio de la
organizacién y que respalde el andlisis relativo a otras organizaciones.

s Criterio de fiabilidad: La organizacidn informante debe reunir, registrar, recopilar, analizar y
comunicar la informacion y procesos utilizados para |la preparacién del informe, de modo que
puedan ser objeto de revisian y que establezcan la calidad y la materialidad de la informacién.

« Criterio de materialidad y relevancia: £l informante debe tratar temas que reflejen los
impactos significativos econémicos, ombientales y sociales de la organizacién informante;
influyan sustanciaimente en las valoraciones y decisiones de los Grupos de interés.

Asimismo, para la elaboracién del EINF, Linde Médica 5.1 ha tenido en cuenta aquellos aspectos de
mayor relevancia a nivel de responsabilidad corporativa y, en especial, para los diferentes grupos de
interés, priorizandose las cuestiones de mayor relevancia para el Grupo.

A efectos de este EINF, el perimetro de reporte coincide con el de las Cuentas Anuales y el Informe de
Gestion consolidade para el ejercicio finalizado a 31 de diciembre de 2021.
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2. Modelo de Negocio

Linde Médica S.L.U es un proveedor de atencién domiciliaria cuya actividad principal es el tratamiento
de enfermedades respiratorias, incluidas varias terapias realizadas en el hogar del paciente y en
centros clinicos especializados.

Linde Médica esta actuando en un mercado estructural en crecimiento. Los principales factores que
apalancan ese crecimiento son el aumento del envejecimiento de la poblacién y el aumento de
patologias respiratorias.

Linde Médica sigue la organizacién y estructura de Linde Group (Linde plc). Linde Médica S.L.U se
incluye dentro de la divisién de Gases Industriales, en [a Unidad de Negocio Homecare.

La terapia principal es la terapia del suefio, que representa més del 70% de la cartera de servicios de
Linde. El resto de las terapias representativas estan relacionadas can el oxigeno, la ventilacion y la
terapia con aerosoles.

El mercado espafiol estd dividido por las autoridades sanitarias regionales. El 85% de todas las terapias
se contratan mediante licitaciones pablicas y el 15% restante por hospitales privados y compafiias de
seguros. Hay varios jugadores activos en el mercado y potenciales nuevos competidores intentando
penetrar en el mercado.

La estrategia de Linde Médica es crecer mediante licitaciones rentables, para garantizar un servicio de
salud sostenible con servicios de calidad e innovacién para la atencion al paciente.

Las oficinas centrales de Linde Médica S.L.U estan ubicadas en San Sebastian de los Reyes, Madrid.
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3. Cuestiones medioambientales

Linde Médica, por su actividad centrada en la atencién domiciliaria a pacientes con enfermedades
respiratorias, tiene un impacto ambiental reducido en comparacion con otras actividades del grupo
Linde. Aun asi, la empresa estd comprometido con el medic ambiente e implementa acciones en esta
materia focalizadas en la identificacién y evaluacién de aspectos ambientales a nivel de centro, la
formacién de tado el personal en cuestiones medioambientales y en gestion de residuos, asi como la
identificacion y resolucién de riesgos. Para la gestién de las cuestiones relacionadas con el medio
ambiente, Linde Médica cuenta con un responsable dentro de su departamento de calidad, todo ello
integrade en un departamento de Seguridad, Salud y Medicambiente (SHEQ) Iberia. Asimismo, cada
centro tiene un responsable encargado de la gestién de todos los temas medioambientales. El 85% de
los centros de Linde Médica cuentan con sistemas de gestién de medioambiente certificados por
AENOR conforme cumplen con la norma ISO 14001. ‘

Linde Médica marca ohjetivos anuales en materia de medicambiente. Estos objetivos son revisados
mensualmente y de forma anual se realiza un estudio detallado se revisa por la direccion de la
compafiia. Los principales objetivos medioambientales fijados durante el afio 2021 han sido los
siguientes:

¢ Reducir los residuos de aparatos eléctricos y electronicos (RAEEs), principal residuo en Linde
Médica.

¢ Reducir el consumo de electricidad y combustible.

Ademas de estos objetivos, Linde apoya y aplica el principio de precaucién en su actividad tal como se
define en el Principic 15 de |a Declaracion de Rio:

G E Para proteger el medio ambiente, el Estado debe aplicar ampliamente el
enfoque de precaucicn de acuerdo con sus capacidades. Cuando haya
amenazas de dafios graves o irreversibles, la falta de certeza cientifica no
se utilizard como motivo para pospener medidas rentables para prevenir
la degradacion ambiental 9 9

La responsabilidad medicambiental de Linde Médica también se extiende a sus proveedores. El 100%
de los proveedores nuevos y existentes han firmado el Cddigo de Conducta de Linde para proveedores,
que incluye las expectativas de Linde sobre aspectos relevantes en materia de medio ambiente.

5
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Para asegurar que se cumple con este requisito, los procesos de control no permiten crear un nuevo
codigo de proveedor en los sistemas informdticos si el Cédigo de Conducta aln no ha sido firmado.
Del mismo modo, todos aquellos proveedores de Linde que presentan algin tipo de riesgo ambiental
son evaluados especfficamente con criterios ambientales. Los proveedores que corren el riesgo de
sufrir impactos ambientales negativos son principalmente proveedores de productos qufmicos o de
gases especiales de proceso, y todos estdn sujetos a requisitos adicionales de precalificacidn. Estas
calificaciones se revisan en auditorfas periddicas y en todas las recalificaciones de contrato. Aquellos
que muestren falta de voluntad o incapacidad estén sujetos a medidas disciplinarias que pueden {legar
a la rescisién del contrato.

3.1. Cambio climatico

El grupo Linde calcula su huella de carbono siguienda la metodologia de GHG Protocol con el objetivo
de minimizar su impacto ambiental. Aunque Linde Médica no calcula su huella propia por tener una
actividad con emisiones muy reducidas dentro del grupo Linde, se toman medidas para que estas sean
aun menores. Por ejemplo, la energfa eléctrica consumida por Linde Médica tiene garantia de origen
100% renovable.

Ademas, en 2021 se ha creado un grupo de descarbonizacidn en Espafia que pretende aplicar a partir
de 2022 nuevas estrategias para reducir la huella de carbono en esta regién.

3.2. Agua

Desde Linde Médica se apuesta por el uso eficiente de los recursos naturales, por lo que se forma
peridgdicamente en medidas medioambientales, entre ellas el consumo de agua, a todo el personal.
Linde Médica no presenta un consumo ni descarga de agua para el desarrollo de su actividad més alla
del uso sanitario, del que se realiza un cantrol mensuai en cada centro. Durante el gjercicio 2021 Linde
Médica ha consumido un total de 924 m®de agua proveniente de |a red de abastecimiento. Linde
Médica no realiza ninguna actividad que requiera de efluentes de descarga de agua.

3.3. Energia

Linde Médica se compromete a que el origen de [a energia que consume tenga el minimo impacto
posible en el medio ambiente. La electricidad consumida por Linde Médica durante el ejercicio 2021
fue de origen 100% renovable fruto del contrate de suministro de electricidad firmado con la sociedad
Axpo lberia. Linde Médica se asegura de que Axpo disponga de Garantias de Origen que acrediten que
la produccién de dicho consumo se haya realizado a través de fuentes de energia renovable. En 2021,
Linde Médica ha consumido un total de 3.343,04 MWh de energia. El detalle del consumo de energia
por fuente se reporta en la Tabla 1.
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Tabla 1: Consume de Linde Médica durante el ejercicio 2021 por fuente

Fuente Consumo (MWh})
Produccién Consumo eléctrico 336,88
Gasolina 194,22
Transporte Diesel 2.730,18
LPG 81,76
Total ' 3.343,04

3.4. Economia circular y consumo de materias primas

Como parte de su programa de cadena de suministro sostenible, la organizacion de compras de Linde
trabaja con los proveedores para reducir ef consumo de recursos naturales no renovables. Para
algunas de sus lineas de negocio, Linde se abastece activamente de materiales de entrada reciclados
utilizando subproductos de otros procesos industriales.

l Linde Médica realiza un servicio de terapias respiratorias para el que se suministra a los pacientes
recipientes de oxigeno reutilizables que son rellenados y mantenidos por Linde Gas. Tambien se

. proporcionan concentradores de oxfgeno reutilizables y material desechable de uso exclusivo, que se
puede disponer como residuo banal. Linde Médica utiliza cajas de cartdn con certificacién FSC y

: fabricadas con un 100% de materia prima reciclable, de las que un minimo del 50% del material es

. reciclado. Asf mismo, se trabaja con proveedores de equipos como Phillips y BREAS cuyos residuos
pueden ser gestionados como residuo banal, de forma que el paciente no genera ningun residuo

l especial 0 peligroso. El resto de materia prima qle consume Linde Méadica es referente a material de
oficina para la realizacion de sus actividades.

Al final de la vida 4til de un equipo Ias piezas y los componentes se revisan, se reacandicionan si es
necesario y se reutilizan directamente o se almacenan para su uso futuro. Asi, la mayar parte de los
materiales se reutilizan o se convierten en posibles recambios para otros equipos. Las piezas o equipos
que no pueden ser reutilizados se gestionan a través de Fundacidn ECOASIMELEC, con la
correspondiente adhesidn al sistema de gestidn de aparatos eléctricos y electréonicos, pilas y baterias.
ECOASIMELEC retira, gestiona vy recicla los residuos generados tras la revision en los centros de Linde
Médica.

3.5. Generacion de Residuos

Linde Médica realiza su gestién de residuos con un gestor autorizado que se encarga tanto de los
residuos peligrosos como de los no peligrosos. La tasa de reciclaje de residuos no peligrosos es del
65% mientras que la de residucs peligrosos del 100%.

Debido al reducide velumen de residuos generado, la legislacion autondémica Unicamente requiere la
declaracién anual de residuos en el caso del centro de Linde Médica en Cérdoba y una declaracién
anual general de envases. Aun asi, Linde Médica realiza un control mensual de los residuos de todos
sus centros.
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Los residuos generados por Linde Médica durante el ejercicio 2021 se reportan en la tabla 2.

Tabla 2: Residuos generados por Linde Médica durante el ejercicio 2021

Tipo de Residuo Tratamiento Cantidad (Tn) Total 2021

Peligroso 31,91
Reciclaje 31,91

No peligroso 36,19
Reciclaje 23,51
Vertedero . 12,68

Total 68,10

3.6. Biodiversidad

A pesar de gue ninguna de las actividades de las empresas del grupo tiene un impacto directo en areas
protegidas, Linde ha mostrado siempre el mdximo respeto por las leyes en cuanto a contaminacion,
emisiones y vertidos. Linde Global ha evaluado mas de 600 lugares de produccion, determinando que
ninguno de ellos es5t4 situado en las proximidades de una zona protegida. En Espafia, todos los centros
logisticos estdn situados en zonas industriales o parques empresariales y los centros de atencién al
paciente se sitdan en zonas urbanas, por lo que no supanen un riesgo para la biodiversidad.
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4. Cuestiones sociales y relativas al personal

4.1. Empleo

Linde implementa un sistema objetivo de valoracién de puestos de trabajo basado en la metodologfa

HAY, la mas extendida en empresas multinacionales. Uno de los eélementos importantes d

e este

sistema de valoracion es la operativizacion de los elementos evaluahles, es decir, se utilizan

indicadores objetivos y medibles. Concretamente, en Linde Medica se clasifican los perfiles en:

GO09 - Operators

G160~ Clerk

G11- Assistant
G12 - Technician

G13 - Specialist

G14 - Supervisor
G15 - Consultant

G16 — Manager

G17 - Senior

G18 +— Dfrectbr

La metodologfa HAY atiende a los principios de:

¢ Adecuacion: Se valoran los aspectos relacionados con la actividad, incluyendo la formacion

(competencias técnicas).

s Objetividad: Existe un sistema de suma de puntos por cada una de las medidas que se hacen,
gue esta basada en baremos estandarizados y que da como resuitado una puntuacién total

para cada posicidén que lo sitla dentro de una escala de gradacidn objetiva, en la que
las posiciones valoradas con los mismos puntos estan en el mismo nivel.

todas

Linde incorpora estos principios, por lo que la valoracién de puestos de trabajo se realiza en base a

fres grandes aspectos:

s Competencias: Se valoran tanto la competencia técnica, como la gerencial y las de

interacciones interpersonales.

s Resolucion de problemas: tanto el marco de referencia como la exigencia de los problemas a

solucionar.

s Grado de responsabilidad: La libertad de actuacién que tiene la posicidn, la magnitud
decisiones y el impacto en el negocio.

de las

Con este sistema se valoran las diferentes posiciones y se definen los requerimientos para las persanas

gue las ocupan. Ademds, esta valoracién asegura gue los puestos de trabajo equivalentesen ¢

uanto

a la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente encomendadas, las condiciones educativas,
profesionales o de formacion exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente relacionados con
su desempefio y [as condiciones laborales en las qgue dichas actividades se llevan a cabo tienen igual

valor, cumpliendo asf con lo exigido por ef art.4 del RD 902/2020.

lassified as Internal



Linde Médica Informe sobre el Estado de Informacién No Financiera 2021

Linde Médica respeta los sistemas de flexibilidad iaboral y disponibilidad y garantiza el cumplimiento
de la normativa en materia de jornada laboral y descansos tal y como se ha establecido por convenio.
Asi mismo, El grupo Linde procederd a la definicién de una politica de desconexion laboral para el
ejercicio 2022.

Las empresas del grupo Linde participan en programas para dar empleabilidad a personas con
diversidad funcional cumpliendo con el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril y realizando donaciones
a fundaciones de ambito social. Linde Médica emplea con contrato indefinido a 4 personas que han
declarado un grado de discapacidad igual o superior al 33%, lo que supone el 1,32% de su plantilla.

4.1.1. la Pluntﬂlq de Linde Médica

En Linde Médica se consta de un total de 304 personas trabajadoras a cierre del ejercicio de 2021.

A continuacidn, se muestran varias tablas referidas a los datos de |a plantilla, dénde se clasifican las
personas trabajadoras por categoria profesional, tipo de contrato, sexo, edad v retribucién.

Tabla 3: Personas trabajodoras de Linde Médica o cierre del ejercicio 2021 en funcidn del sexo, fa
edad v la categoria profesional

Clasificacidn Categoria Personas

trabajadoras
Sexo
_Hombres - 183 60,20%
Mujeres 121 - 39,80%
Edad :
Menores de 30 aiios ) 46 15,13%
_De 30 a 50 afios 199 65,46%
MayT)res de 50 afios 59 19,41%
Categoria profesional
_GO9 - Operators 134 44,08%
G10 - Clerk L 5 164%
G11 - Personal gsistente / asistente técnico 108 35,53%
G12 - Technician ‘ 5 1,64%
G13 - Specialist 2 0,66%
ﬂ@::j:?upervisor - 29 9,54%
G15 - Consultant ‘ 5 1,64%
'G16 — Manager - 8 2,63% B
_G17 = Senior 3 0,99%
G18 +— Director 5 1,64%
TOTAL 304 100%
10
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Tabla 4: Contratos de trobajo de Linde Médica por tipo de jornada o cierre def ejercicio 2021 en

funcion del sexo, la edad v fa categoria profesional

Clasificacion Categoria Tipo de contrato %
Sexo
Completo 182 58,87%
Hombres Parcial . .1 ___ 033% _
Completo 119 39,14%
Mufjeres Parcial 2 0,66%
EFdad
Completo 46 15,13%
Menores de 30 afios N Egigigl_ ” 0 000%m
Complet 196 - 64,47%
De 30 050 oo Thorcal 3 099%
Completo 59  1941%
Mayores de 50 afios Parcial 0 0,00%
Categoria profesional
Completo 132 4342%
G083 - Opergtors __Parcial 2 0,66%
Completo 5 1,64%
G10 - Clerk Parcial 0 0,00%
Compfeto 107 35,20%
G11 -~ Assistant ~ Parcial 1 0,33%
Completo 5 164%
G12 - Technician Parcial g  000%
Completo 2 0,66%
G13 — Specialist Parcial 0 0,00%
Completo 28  954%
[G14 - Supervisor Parcial - _ 0 000% _
G15 - Consultant Completo 5 1,64%
L Parcial 0 000%
Completo 8 263%
_G16—Manager Parcial - o 000%
G17 - Senior - Completo 3 099%
Parcial 0 000%
Completo 5 164%
G18 + - Director Parcial 0 0,00%
Completo 301 99,01%
TOTAL Parcial 3 0,99%
11
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Tabla 5: Contratos de trabajo de Linde Médica por temporalidad a cierre del efercicio 2021 en
funcion del sexo, la edad y la categoria profesional

12
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Clasificacion Categoria Tipo de contrato
Sexo '
Temporal 10 3,28%
Hombres Indefinido 173 56,91%
Temporal 13 4,28%
Mujeres Indefinido 108 35,53%
Edad
Temporal 9 2,96%
Menores de 30 afios Indefinido 37 12,17%
Temporal 13 428%
" De 30 a 50 afios Indefinido 186 61,18%
Temporal 1 033% _
Mayores de 50 afios Indefinido 58 19,0(’—3%
Categorfa profesional ‘
Temporal 19 6,25%
_GO3 - Operators __Indefinido 115  37,83%
Temporal 0 0,00%
G10-Clerk Indefinido 5 1,64%
Temporal 4 1,32%
G11— Assistant Indefinido 104 34,21%
_Temporal 0] 0,00%
G12 - Technician ) Indefinide 5 164%
Temporal v, 0,00%
G13 - Speciaiist Indefinido 2 0,66%
Temporai 0 000%
G14—Supervisor !ndefinidb 29 9,54%
G15— Consultant Temporal 0 0,00%
" Indefinido 5 1,64%
Temporal 0 0,00%
G16 — Manager Indefinido 8 2,63%
G17—Senior Temporal 0 0,00%
) ___Indefinido 3 099% _
Temporal 4] 0,00%
G518 +— Director Indefinido 5 1,64%
Temporal 23 7,57%
TOTAL Indefinido 281 92,43%

AS
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Tabla 6: Promedioc anual de contratos de trabajo de Linde Médica por tipo de jornada durante el
gfercicio 2021 en funcidn del sexo, lo edad y la categoria profesional

I Clasificacion Categoria Tipo de contrato %
Sexo ‘
Completo ) 184,33 59,68%
I _Hombres _Pacial 100 0,32%
Completo 122,25 39,58%
Mujeres Parcial 1,25 0,40%
l Edad
_Completo oL92  1681%
Menores de 30 afios Parcial - 0,00%
I Completo 194,67 63,03%
De 30 a 50 afios Parcial 2,25 0,73%
Completo 60,00  19,43%
‘ Mayores de 50 afios Parcial - 0,00%
Categoria profesional
l Completo 0,50  0,16%
GO0 — Personal de précticas Parcial - 0,00%
Completo 130,25 42,17%
l G099 —Operators __ Parcial 1,25 040%
: Completo 5 1,62%
' G10-Clerk Parcial 0 0,00%
I Completo 113,67 36,81%
G11 — Assistant “parcisl 1,00 032%
Completo 4,92 1,59%
I _G12 - Technician Parcial - 000%
Completo 1,83 0.59%
G13-Speciaiist  _ _Parcial - 0,00%
l Completo 28,92  9,36%
G14 - Supervisor Parcial - 0,00%
G15 - Consuftant Completo 4,58 1,48%
I Parcial - 000%
Completo 8,00 2,59%
616 - Manager Parcial - 000%
G17 - Senior _Completo 392 1,27%
 Parcial - 000%
l Completo 500  1,62%
G18 + - Director Indefinido - 0,00%
Temporal 306,59 9927%
l Indefinido 225  073%
TOTAL 308,84 100%
I 13
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Categoria

Tabla 7: Promedio anual de contratos de trabajo de Linde Médica por temporalidod durante el
ejercicio 2021 en funcidn del sexo, la edad y la categoria profesional

TOTAL

308,84 100%

*0,50 corresponden a contrato de practicas
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I- Clasificacién Tipo de contrato %
Sexo
Temporal 11,92% 3,86%
l Hombres _Indefinido 173,42 56,15%
T T T T Temporal 12,50 4,05%
Mujeres Indefinido 111,00 35,94%
I Edad
Temporal _ 808* 262%
Menores de 30 afios !ndefinido 43,83 14,19%
l Temporal 1350 437% __
De 30 o 50 afios _Indefinide 183 42 59 39/
- Temporal 283 092%
I Mayores de 50 afios Indefinido 5717 1851%
Categoria profesional
I Temporal 0,50 0,16%
GO0 - Personal de prdcticas Indefinido 0,00 0,00%
- Temporal 1825  591% __
i _GO9—Operators_________ Indefinido 113,25 3667%
Temporal 000  g00%
G10-Clerk Indéﬁmdo ) . 5 00 RZ/
| Temporal f__7_’_5 _ 1,54%
G11-— Assistant Indefmtdo o , 1@,9,2,, 73757529’
Temporal o 0,60 0,00%
| G12-Tecnicion __Indefinido__ . 492 4,59%
. Temporal 0,00 0,00%
G13 — Specialist Indefinido 1,83  0,59%
I Temporal 0,52 0,30%
_Gl4-Supervisor  ___ Indefinido 2800 9,07%
G15 — Consultant Temporal 0,00 0,00%
I Indefinido 458  148%
Temporal 0,00 0,00%
G16 —~ Manager Indefinido 800 2,59%
l ' G17 - Senior Temporal | 0,00 0,00%
. ndefinido 392  1,27%
| Temporal _ 000 _000%
G18 +— Director Indefinido 5,00 1,62%
Temporal 24,42  791%
l Indefinido 284,42 92,09%
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Tabla 8. Despidos en Linde Médica durante el efercicio 2021 en funcién del sexo, lo edad y la
categoria profesional

Clasificacion Categoria Despidos %
Sexo
Hombres 12 63,16%

Mujeres 7 36,84%

Edad
Menores de 30 afios 1 5,26%
De 30 a 50 afios ] ) 10 _ 52,63% )
Mayores de 50 afos B g 42,11% B

Categoria profesional
G11-Assistant i g i 42,11%
G12 — Technician ~ 2 i 10,53%
G14-Specialist 2 1053%
G15 — Cansuftant 2 10,53%
G17—-Senior 1 5,26%

TOTAL 19 100%

Tabla 8: Remuneraciones medias de las personas trabajodoras de Linde Meédica
durante el ejercicio 2021 en funcion del sexo, la edad y la categoria profesional

609 - Operators 19.504,54
<30 16.838,46 18.033,26 17.350,52
30-50 17.860,56 19.718,07 19.128,04
>50 19.428,60 22.223,60 21.724,49

G10—Clerk 21.987,54
<30 - - -
30-50 - 21.987,54 21.987,54
>50 - - -

G11 - Assistant 22.398,94
<30 20.087,29 19.611,00 15.890,2(0
30-50 2234514 2401720 2302810
>50 29.823,60 25.046,00 26.410,86

G12 - Technician 46.265,46
<30 - 24.873,46 - 24.873,46
>50 - 41.642,92 41.642,92

G13 - Specialist 25.250,00
<30 - - -
30-50 25.250,00 25.250,00
>50 - - -
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G14 — Supervisor o 50299,46' -
__<_30 34.946,00 - 34.946,00
_30-50 37.326,86 47.814,20 44,143,63
>50 65.614,35 68.272,84 67.608,22
G15 - Consultant 51.153,46
<30 - - -
30-50 43.430,00 50.025,69 48.376,77
>50 62.260,24 62.260,24
G16 — Manager 73.720,17
<30 - - -
30-50 €0.600,00 - 60.600,00
>50 79.993,12 74.861,38 75.594,48
G17 - Senior ) 99,600,36
<30 - - -
30-50 - . 99.141,05 99.141,05
>50 99.376,23 100.283,80 - 99.830,02
G18 + - Director 110.388,62
<30 - - -
30-50 - 85.731,15 85.731,15
>50 82.811,55 127.766,79 116.552,98

Tabla 10: Retribucion de los directivo/as y consejeros de Linde Medica durante el gjercicio 2021.

Categoria Sexo Retribucion (€)

Directivos/as 193.092,92
Hombres 19309292 =
Mujeres* -

Consejeros** -

* £n 2021 no hay presencia de mujeres en la cotegoria de directivo/as. En 2022 ya hay presencia femenina cuya
remuneracion estd alineada con la politica retributiva de la compafia.
**Na se reporta el valor dado que no hay consejero/as en Linde Médica.
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Tabla 11: Brecha salariul de Linde Médica durante el efercicio 2021 por categorio profesional

Categoria prafesional Retribucidn Retribucién Total general Brecha
mujeres hombres salarial

G03 - Operators 17.852,15 € 20.264,26€  19.504,54 € 11,90%

G10 - Clerk 21.987,54€ 21987546 -

G11 - Personal asistente /

asistente técnico 21.961,08€ 22.979,59 € 22.398,84 € 4,43%

G12 - Technician 24.873,46 € 51.613,46 € 46.265,46 € 51,81%

G13-Specialist 25.250,00 € 25.250,00 € -

G14 — Supervisor _ 42.746,27 € 54.274,83 € 50.299,46 €  21,24%

G15 — Consultant 43.430,00 € 53.084,33 € 51.153,46 € 18,19%

G16 — Manager 70.296,56 £ 74.861,38 € 73.720,17 € 6,10%
G17 —Senior _ 99.37623€ 99.712,43 € 99.600,36 € 0,34%

G18 +— Director  82.911,55€ 117.257,88€ 110.388,62  29,29%

TOTAL - 24.245,28 € 30.717,97 € 28.141,67 € 21,07%

4.2. QOrganizacion del trabajo

Segln el pacto de la empresa, las personas trabajadoras tienen 22 dias laborables de vacaciones y
horas de libre disposicién del calendario anual. Los colectivos de Oficinas y Assets trabajan de lunes a
jueves en jornadas de 8,5 horas diarias con una hora para comer y los viernes y jornadas especiales
marcadas en calendario laboral en un horario de 6 horas. Ademas, se realizan jornada intensiva de 6
horas en agosto. El colectivo de External Patient Services trabaja en un horario de 8 horas diarias con
una hora para comer y el colectivo de Internal Patient Services trabaja en jornada de 8 horas diarias
continuadas, organizados en 5 turnos diferentes entre las 8h y las 20h.

Linde Médica no cuenta con una politica de desconexién laboral por el momento, aunque existen
medidas de conciliacion con la vida personal y profesional recogidas en el pacto de empresa:

¢ Horario flexible

s Jornada continuada los viernes

« Jornada intensiva en verano

+ Horas de libre disposicidn

* Flexibilidad en la eleccidn de fechas de vacaciones

e licencia art. 37 ET mejorada en 3 dias laborables en caso de fallecimiento, accidente o
enfermedad graves, de par'ientes hasta el segunde grado de consanguinidad o afinidad

s Reducciones y adaptaciones de jornada segun la ley

Estas medidas tienen un impacto en la reduccion del absentisma. En 2021, Linde Médica ha detectado
23.552 horas de absentismo, lo que supone una tasa de absentismo del 4,56%
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4.3, Saludy seguridad

Linde Médica se tama muy en serio |a seguridad en sus centros de trabajo. Por ello cuenta con un
Servicio de Prevencién Ajeno para las cuatro especialidades, seguridad, higiene, ergonomia y vigilancia
de la salud, asf como delegados de prevencién y recursos preventivos necesarios designados en los
centros de trabajo. Ademas, se realizan las pertinentes evaluaciones de riesgo, [as cuales son revisadas
vy actualizadas segln sea necesario, v las formaciones correspondientes a todas las personas
trabajadoras/as de la compafiia. En 2022 Linde Médica ha iniciado el proceso de certificacién por la
1S0 45001:2018 la cual cuenta con un sistema de gestion de seguridad y salud. Ademas, en
cumplimiento del anexo 1 del RD 39/1997, los servicios de prevencién son auditados cada 2 afios por
una entidad certificadora que corrobora el cumplimiento de la citada Ley y de la Ley de prevencion de
riesgos laborales 31/1995. El plan de prevencion de Linde detalla los recursos disponibles en la
compafiia para la gestidn de la prevencion de riesgos laborales '

Todos los incidentes/accidentes son reportados en |a plataforma de Linde LIDAP, en la cual se investiga
cada accidente y se propone el plan de accidn. Anualmente se realiza un seguimiento de los
accidentes/incidentes por parte del responsable de la zona con su responsable y SHEQ.

En 2021, ningun trabajador de Linde Médica ha notificado ninglin caso de enfermedad profesional. En
la siguiente Tabla 12 se muestran los accidentes totales clasificados por sexo y sus indices de
incidencia, frecuencia y gravedad:

Tabla 12: Accidentes de trabajo de las personas trabajadoras de Linde Medica durante el ejercicio
2021 en funcién de frecuencia y gravedad, desagregaedo por sexo

Clasificacion Hombre Mujer Total
Ndmero de personas trabajadoras

185 ) 124 309
Horas trabajadas

312.835 209.684 522.519
Accidentes de Trabajo
Nimero de AT sin baja 6 4 10
NUmero de AT con baja 6 0 3
NUmero de AT in itinere 1 1 2
(ndices
indice de incidencia 3.243,24 0,00 1.941,75
indice de Frecuencia 19,18 0,00 11,48
indice de Gravedad 0,17 0,00 0,10
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4.4. Relaciones sociales

La totalidad de persanas trabajadoras de Linde Médica estdn amparadas bajo el convenio colectivo de
la Industria Quimica. Ademas, Linde ha desarrollado un Code of Busines Integrity (CBI), una Palitica de
Recursos Humangs, una Politica Corporativa de Salud y Seguridad (HSE) y un Cédigo de proveedores
que junte a otras politicas corporativas y nacionales dejan claro el compromiso de la empresa y los
procesos de gestion para abardar dreas relevantes de posible preocupacion para los grupos de interés
Y personas trabajadoras. Estas incluyen la libertad de reunion pacifica, incluida la libertad de elegir
participar en negociaciones colectivas, y |a participacién de las personas trabajadoras en acuerdos de
trabajo en varios paises. El Codigo de Conducta para Proveedores de Linde deja claro que se espera
que los proveedcres también reconozcan, en la medida en que lo permita la ley, el derecho de libre
asociacion y negociacion colectiva de las personas trabajadoras.

En los aspectos de seguridad, incluida la salud ocupacional, Linde mantiene un didlogo continuo con
sus personas trabajadoras a través del departamento de Seguridad, Salud y Medioambiente (SHEQ).
SHEQ es responsabie de la gestion de la seguridad, incluida la identificacion de peligros, la evaluacion
de riesgos y las investigaciones de incidentes. El departamento SHEQ dirige consultas vy
comunicaciones con las personas trabajadoras sobre programas e iniciativas de salud y seguridad vy
lleva acabo la capacitacién en seguridad para todas las personas trabajadoras y todos los contratistas.

En Linde existen varios medios para promover la implicacién de la plantilla en la gestidn de [a
compailia, en términos de informacion, consulta y participacion:

& Representacion legal de lus personas frabajadoras: Existen delegados de personal o comités
de empresa. Esto garantiza el derecho de las personas trabajadoras a la libre asociacién y
organizacion en la empresa. Estas personas son elegidas por las personas trabajadoras y
representan a todas las personas trabajadoras del centro de trabajo correspondiente. La
empresa tiene reuniones periddicas con la representacién social para la negociacion de los
pactos de empresa adicionales al convenio, para cualquier problema que pueda surgir y para
cumplir con el deber de informacién y consulta de temas relevantes para las personas
trabajadoras. Es a través de esta representacién que las personas trabajadoras pueden
consultar y ser informadas por parte de J]a empresa.

e [ntegrity Line: Linde pone a disposicidn de todas las personas trabajadoras un servicio gratuito
para que puedan denunciar cualquier practica en su entorno laboral que consideren no ética
seglin los principios de la compafiia o que pudiera estar fuera de ley. Es un servicio gratuito y
gestionade por un tercero independiente. Se dispone de una linea de contacto por teléfono,
mail o web para poder hacer la denuncia de forma segura y confidencial 24 horas al dia, 7 dias
a la semana.

® Pulse Survey: Se realiza una encuesta a nivel Global una vez al afio o en momentos
determinados en que se considera importante medir y conocer la percepcion de [as personas
trabajadoras sobre cémo se estd trabajando y si se estdn haciendo las cosas bien. Es una
encuesta que se realiza en unos diez minutes, totalmente confidencial y gestionaga por un
tercero independiente. Es andnima y los resultados se agrupan por colectivos.
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4.5.

cualifica

Evaluacion Riesgos Psicosociales: Se realiza una encuesta cada tres afios a toda la plantilla
para evaluar los aspectos psicosociales en la organizacidn. Se mide el grado de satisfaccién de
las personas trabajadoras respecto a diferentes aspectos como los objetivos de la empresa, la
organizacion, los medios puestos a disposicién, los tiempos de trabajo, la comunicacién o el
entorno de trabajo. Los resultados dan una imagen de la percepcién que tiene la plantilla y se
adoptan medidas concretas de mejora, que influyen positivamente en el desempefio y la
motivacién de las personas. Es una encuesta de 30-40 minutos, totalmente confidencial y
gestionada por un tercero independiente. Es andnima y los resultados se agrupan por
colectivos.

Productivity Workshops: Linde fomenta [a participacién de la plantilla en la toma de
decisiones a través de workshops relacionados con la Productividad. En estos talleres se
trabaja por equipos sobre ideas de mejora de los procedimientos para hacerlos mds eficientes.
Esto permite tener en cuenta todos los puntos de vista, tanto el de'las perscnas ique participan
en los procesos como a nivel de recursos y costes.

Formacion

Linde fomenta la formacién y desarrollo del personal de la empresa con el objetive principal de
potenciar las habilidades de la plantilla y aumentar los conocimientos técnicos de las personas que
colaboran. La formacion inicial y continuada del personal es un elemento esencial para la buena

¢ion de cada empleado/a y es una herramienta critica para la buena ejecucion de las tareas

que un empleado/a tiene asignadas. Asimismo, las formaciones permiten ofrecer a todo el personal
las mismas oportunidades para desarrollarse y crecer en el puesto de trabajo. En 2021, ademds de [as

acciones formativas de carédcter interno, se han impartido un total de 94 horas de formaciones.

Tabla 13: Horas de formacién en Linde Médica durante el ejercicio 2021 en funcion de la
categoria profesional

Categoria profesional Horas de formacién
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G0 24,00
610 24,00
G11 ) S 7 24,00 T ) ‘ ‘
G14 ’ - 1900
G16 1,00
G1l7 1,00
G618+ 1,00 o
TOTAL 94,00
Linde cuenta con un Plan de Formacién Anual que es la concrecion de [a deteccidn de las necesidades

de formacidn requeridas para el desempefio de los distintos roles. En los Gltimos afos, los criterios
para impartir la formacidén han sido:
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e Cuestiones de seguridad, calidad y medioambiente necesarias para el carrecto desempefio
del puesto

* Desarrolio

»  Cumplimiento normativo

Ademds, Linde dispone de una biblioteca de contenido (PERCIPIO) de acceso libre para los/as
personas trabajadoras/as donde pueden formarse de la materia que les interese.

Linde acoge [a diversidad y la inclusion para atraer, desarrollar y retener el talento y construir equipos
de alto rendimiento. Se escucha a todas las personas y la empresa se beneficia de perspectivas,
opiniones y pensamientos diversos para cumplir con sus compromisos. La empresa cumple con la Ley
de Discapacidad y fomenta la contratacién de personas con discapacidad a través de sus procesos de
seleccidn, en los que se hace discriminacidn positiva de las candidaturas de personas con discapacidad.

4.6. lgualdad

Linde es una empresa comprometida con la Igualdad desde hace afios y asi lo demuestran los Planes
de lgualdad existentes en el pasado. Linde Médica ha hegociado un Plan de Igualdad durante 2021y
se prevé su firma el 8 de marzo de 2022.

Linde se esfuerza por crear un ambiente de trabajo que trate a todas sus personas trabajadoras con
respeto, apoye nuevas ideas y formas de pensar, potencie el crecimiento y el desarrollo y reconozca
las diferencias y la diversidad. En este sentido, [a inclusion es uno de los principales valores de Linde,
El principal objetivo de la empresa en esta materia es el de fomentar la diversidad e inclusién en la
empresa, proporcionando igualdad de oportunidades laborales en la seleccidn, contratacidn,
promocidn y compensacion del personal, Unicamente basandonos en los méritos y las cualificaciones.

Tabla 13: Objetivos y acciones incorporadas en el nuevo Plan de lguaidad.

Eje Objetivo Acciones
Clasificacién profesional Crear una polftica vinculada @ 1. Revisar los puestos evaluodos de
la diversidad Linde Global Grading (sistema
actual de clasificacion

profesional en el grupo Linde)
para gsegurar que no existen
competencigs  sesqadas  por

SEX0.
Crear mecanismos para 2. Formar a las personas que
equilibrar la plantilia participan  en  procesos de

seleccion y promocion de la
igualdad vy seleccion no
discriminatoria

3. Crear campaiias de
sensibilizacion para equilibrar la
presencia de mujeres y hombres
en RLT X
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Seleccicn y contratacicn

Garantizar la iguoldod de
oportunidades en la seleccién

Favorecer los acciones positivas
en todo el proceso de seleccion
Revision  del proceso de
formacion para  fomentar la
igualdad en la recogida de
acciones formativas anuales

Garantizar la igualdad de
oportunidades en el acceso a
la formacion

las formaciones vinculadas al
desarrollo para la mejora de
oportunidades profesionales
tienen que ser dentro de la
jornada faboral de la persona,
siempre que la formacion lo
permita

Formacion

Obtener informacion sobre el
acceso o la formacion de
mujeres y hombres

Crear un registro de formaciones
segregado por sexo, tipo de
formacion, horas de formacién y
horario

Incluir en las formaciones SHEQ
informacién sobre el protocolo
de gcoso sexual o por razon de
SeXO

Retribuciones y auditoria
salarial

Reducir fa brecha salarial

10.

11,

Calendarizar el registro salarial
Realizar in registro sobre las
personas que hacen funciones
por encima de su categoria
durante mds de 6 meses
Redefinir el  sistema  de
valorizacion de puestos de
trabajo segtin el articulo 4 del RD
902/2020.

Condiciones  faborales
corresponsabilidad

Yy Fomentar una politica de

12.

13.

14.

Sensibilizacion a todo el colectivo
sobre las medidas de conciliacion
independientemente del género
Crear un directorioc de las
politicas de conciliacion vy
correspansabilidad disponibles
Crear un registro anual sobre la
clasificacién  profesional v
responsabilidades familiares por

" sexo

Acoso sexual y por razén de
sexo

concifiacion y
corresponsabilidad
Prevenir los riesgos

psicosociales desde la
perspectiva de género

15,

Adaptar la encuesta de clima
laboral a la perspectiva de
género

Dotar de mayor eficacia al
protocolo de acosc sexual y
por razon de sexo

16,

17.

Incluir el ocoso LGTBIQ+ en el
protocolo

Formar perfiles claves en el
acose sexudl y por razon de sexo
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el protocolo a fa plantilia

Garantizar fo formacion sobre 18,

Colendarizar de forma anual la
difusion del protocolo e Incluirlo
en la documentacion “manual de
acogida”

Lenguaje inclusivo y Estondarizar el lenguaje 13.

Crear y difundir un manual de

de igualdod a toda la plantilla

comunicacion no sexista inclusivo y la camunicacicn no lenguaje inclusivo y
sexista comunicacion no sexista
20. Incluir lo politica de lenguaje
inclusivo en el manual de
acogida
21. Revisar el lenguaje
androcéntrico de la
) documentacion interna
Comunicacion Comunicar y difundir el plan 22. Incorporar en el manual de

acogida de la empresa un
opartade sobre el compromiso
con fa igualdad de
oportunidades de la empresa e
informacién sobre el plan de
igualdad
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5. Cuestiones de derechos humanos

En Linde Médica se reconoce la humanidad innata de cada persona y se trata a todos con dignidad y
respeto. En su apoyo a la proteccion y al fomento de los derechos humanos en todo el mundo, Linde
se atiene a los principios de la Carta Internacional de Derechos Humanos aprobada por las Naciones
Unidas, y no tolera ni practica la discriminacién, el acoso, las violaciones de privacidad, la esclavitud o
servidumbre, las restricciones del derecho de reunién o las condiciones de trabajo injustas. Se adhiere
a estos principios de derechos humanaos y se espera que todas las persanas con las que hacen negocios
observen esténdares similares.

El gobierno corporativo responsable es un requisito clave para el éxito empresarial de Linde. Esto
significa asegurar el cumplimiento de la ley, las normas y reglamentos, y los compromisas voluntarios.
Linde se esfuerza continuamente por alcanzar sus objetivos de forma ética y con la méxima integridad.
Se espera que la interaccion entre la direccién, las personas trabajadoras y los socios comerciales de
Linde sea transparente y respetuosa, de acuerde con nuestro Cédigo de Integridad Empresarial (CBI).

Por ello, el cien por cien de las decisiones de inversién significativas incorporan un examen de los
derechos humanos de acuerdo con el CBI de Linde. No llevandose a cabo posibles acuerdes de
inversidn que incumplan el CBI de Linde. Esto incluye inversiones de capital y adquisiciones.

5.1. Recursos

Respecto cualquier tema relacionado con el incumplimiento de cualquiera de las normativas internas
de Linde o leyes externas, alguna duda acerca de un problema que abarca el cédigo, o cualquier otra
inquietud acerca de una situacion que pudiera implicar una posible conducta indebida o infraccién del
cddigo, nuestras politicas o la legislacién, las personas trabajadoras pueden emplear los siguientes
recursos para realizar una denuncia © consulta:

¢ Fldepartamento leqal y de cumplimiento

e Fldepartamento de recursos humanos : .

®  Uncorreo electronico a la linea directa para la integridad (Linde Integrity Line)
e Cangl de denuncias (https://secure.ethicspoint.eu/).

Por otro lado, para fomentar todo lo comentado anteriormente, se realizan formacionas a las
personas trabajadoras en materia de derechos humanos. Durante el curso del afio de 2021 se ha
llevado a cabe un curso anline gue tiene de duracién 1 hora y al cual ha asistido un total de 345
personas trabajadoras. Por o tanto, Linde Médica ha dedicado 345 horas en formaciones relacionadas
con Derechos Humanos.

24

lassified as Internal

4}




Linde Médica Informe sobre gl Estado de Informacién Ne Financiera 2021

Otras medidas para fomentar los derechos humanos, la inclusividad, 13 igualdad y nuevas
comunidades dentro de la organizacidn a parte de la formacién, serfa promoverla a través de:

s Politicas de obsequios e invitaciones.

e (Creacion de comunidades que favarezcan la inclusion de personas trabajadoras por razones
de raza, sexo u ofros.

* Planes de igualdad y fomento de la promocion de la mujer dentro de Jo organizacién.

5.2. Denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos

La discriminacion esta prohibida por las politicas de la empresa. El Consejo de Administracién ha
aprobado el CBI y los programas relacionados para proporcionar orientacion adicional y especifica
sobre |a conducta empresarial a las perscnas trabajadoras.

Linde se compromete a reclutar, contratar, compensar y promocionar a las personas basédndose
tinicamente en sus capacidades, rendimiento y calificaciones para trabajos iguales, y a mantener un
entorno de trabajo profesional en el que las personas trabajadoras sean tratados con respeto y
dignidad. Como parte de su compromiso con la igualdad de oportunidades labarales, la empresa
prohibe la discriminacién o el acoso por motivos de raza, color, religion, sexo, nacionalidad, edad,
discapacidad, condicion de veterano, embarazo o identidad o expresién de género.

La empresa se toma estas normas muy en serio y su incumplimiento puede dar lugar a graves medidas
disciplinarias, que pueden incluir el despido. Se ha distribuido infarmacion a las personas trahajadoras
para explicar las expectativas de la direccion sobre la conducta ética y la integridad en todos los lugares
donde Linde hace negocios. Las personas trabajadoras deben certificar anualmente que han leido y
comprendido el material.

Se espera que las personas trabajadoras informen de sus sospechas de quejas, preocupaciones e
infracciones a través de una serie de canales, incluida la Linea Directa de Integridad de Linde. Las
denuncias pueden hacerse de forma anénima. Todos los informes a la linea directa se investigan
adecuadamente y se cierran satisfactoriamente. Es una violacion de la politica de la empresa que
- cualquier persona tome represalias contra un individuo que haya denunciado un asunto de buena fe.

Las denuncias a la linea directa de integridad de la empresa incluyen, perc ne se limitan a, posibles
violaciones de los derechos humanos y posibles incidentes de presunta discriminacién que impliquen
a partes interesadas internas y/o externas en todas las operaciones en el periodo del informe.

Durante el 2021 la empresa no ha tenido ninguna denuncia por una posible conducta indebida o
infraccién en materia de derechos humanos,

Linde busca activamente evitar causar o contribuir a impactos adversos sobre los derechos humanos
a través de sus propias actividades con sus perscnas trabajadoras, contratistas y proveedores, y
también con las empresas conjuntas, incluyendo aquellas sobre las que la empresa no tiene control
de gestidn.
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La CBI, la Politica de derechos humanos, la Politica corporativa de HSE y el Cédigo de proveedores de
Linde, asl como otras politicas corporativas y nacicnales, dejan claro el compromiso de la empresa y
las procesos de gestidn para abordar dreas relevantes de posible preocupacién en materia de
derechos humanos. Estos incluyen: la libertad de reunidn pacifica, incluida la [ibertad de elegir
participar en negociaciones colectivas, y la participacion de las persbnas trabajadoras en acuerdos de
trabajo en varios paises. El Cddigo de conducta para proveedores de Linde deja claro que se espera
gue los proveedores reconozcan, en la medida en que lo permita la ley, el derecho de libre asociacion
y negociacién colectiva de [as perscnas trabajadoras.

5.3. Eliminacidén de la discriminacidn, trabajo forzoso y trabajo
infantil

El CBI de Linde, la Politica de Derechos Humanos, la Politica Corporativa de Salud, Seguridad y Medio
Ambientey el Codigo de Proveedares, asf como otras politicas corporativas, dejan claro el compromiso
de la empresa y los procesos de gestién para abordar 4reas relevantes de posible preocupacién en
materia de derechos humanos. Entre ellas se encuentran:

s laeliminacion de la discriminacion en el empleo y la ocupacion

s laeliminacion del trabajo forzoso u obligatorio, la libertad de reunién pacifica, incluida la
libertad de elegir si se participa en la negociacion colectiva y la participacion de fas personas
trabajadoras en los acuerdos de trabajo. Ef Codigo de Conducta para Proveedores de Linde
deja claro que se espera que los proveedores reconozcan, en la medida en que lo permita la
ley, el derecho de libre asociacion y negociacidn colectiva de las personas trabajadoras

s Ja prohibicién de cualquier forma de trabajo infantil. El C&df‘go de Conducta de Proveedores
de Linde defa claro que se espera que los proveedores prohiban el trabajo infantil y cumplan
con los requisitos minimos de trabajo prescritos por las leyes nacionafes y los convenios
internacionales.
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6. Cuestiones contra la corrupcién y el soborno

El gobierno corporativo responsable es un réquisito clave para el éxito empresarial de Linde. Esto
significa asegurar el cumplimiento de la ley, las normas y reglamentos, y los compromisos voluntarios.
Linde se esfuerza continuamente por alcanzar sus objetivos de forma ética y con la méaxima integridad.
Se espera que {a interaccién entre la direccién, las perscnas trabajadoras y los socios comerciales de
Linde sea transparente y respetuosa, de acuerdo con nuestro Codigo de Integridad Fmpresarial (CBI).
Como cada afio, en 2021 se han realizado formaciones sobre el CBI, incluyendo formaciones en
materia de anticorrupcion. El CBi se aplica a todos los que confermamos Linde, inclufdos los directores
y ejecutives, todas las personas trabajadoras v todas las subsidiarias y afiliados internacionales con
participacién mavyoritaria de Linde. Anualmente, los directores, ejecutivos y todas las personas
trabajadoras certifican su compromiso con el respeto de los principios descritos en el presente codigo
de integridad empresarial.

Linde se toma muy en serio su compromiso con la integridad. Se han establecido modelos para la
identificacidn y control de requisitos legales aplicables a las actividades de la compafifa y, en concreto,
a potenciales riesgos relacicnados con la corrupcion. Adicionalmente, Linde alienta activamente a las
persanas trabajadoras a que denuncien sospechas de quejas e inguietudes, y se espera gue denuncien
infracciones a través de una serie de canales, incluida la Linea Directa de Integridad. Ademads, Linde
prohibe estrictamente |as represalias contra las personas que informen de buena fe acerca de una
duda o situacién.

La empresa no ha identificado riesgos en materia de corrupcion.

6.1. Las apartaciones econdmicas de Linde Médica

Linde Médica colabara con Asociaciones de pacientes para favorecer el tratamiento y la calidad de
vida de pacientes que padecen patologias respiratorias. Linde colabora con diferentes asociaciones de

pacientes con fibrosis quistica en Baleares y Catalufia, entre otras asociaciones repartidas por todo el

pais. Anualmente, Linde otorga los premios Linde Humaniza a proyectos cuyo objetivo final es el de
mejorar la calidad de vida y el apoyo a sus pacientes. En 2021, las donaciones de Linde Médica fueron
de 30.504,60 € {las cuales no se dedujeron).
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7. Cuestiones comunitarias

7.1. Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible

La comunidad es un valor fundamental en Linde, existiendo un compromiso con la mejora de las
comunidades en las que desarrolla su actividad. La actividad de Linde Médica es de cardcter sanitario,
incidiendo directamente en |la mejora de |a calidad de vida de la sociedad en general. Ademads, Linde
Médica fomenta el desarrollo econdémico v la creacidon de empleo en aquellas Comunidades
Auténomas en las que presta servicio, principalmente para el colectivo sanitario y asistencial. La
duracion del desarrollo de la actividad econémica es como minimo la de la duracidn del contrato,
cuatro afios de media, pero en muchos casos la implantacidn excede varias décadas.

El compromiso de Linde Médica con la comunidad se ejecuta a través de diferentes tipos de proyectos,
asi como mediante donaciones caritativas para apoyar iniciativas que se consideran relevantes y
sostenibles para nuestra sociedad. Muchos de los proyectos de participacidn comunitaria de Linde
cuentan con el apoyo financiero del Programa Global Giving, lo que ayuda a que los proyectos de
voluntariado puedan tener un impacto a largo plazo y de mayor alcance. A continuacién, se indica una
muestra de diferentes proyectos en los que la empresa ha participado:

« Concurso Literario Hospital de Parapléficos de Toledo
s Donacién de equipamiento médico a paises del tercer mundo
= Colaborando con asociaciones de pacientes en la organizacion de eventos deportivos

Linde actda de forma responsable con sus accionistas, socios y personas trabajadoras y estd
comprometida con la sociedad y el medio ambiente. En este sentido, Linde realiza encuestas de
satisfaccion a los principales grupos de con la intencién de mejorar el servicio prestado. Actualmente,
se esta desarrollando el programa “Patient Experience” para recoger las principales propuestas de
mejora por parte de los diferentes grupos de interés.

Linde Médica es miembro de una variedad de asociaciones comerciales, asociaciones empresariales y
alianzas:

» Federacidn Espafiola de Tecnologias Sanitarias - Sector Homecare (FENIN)
«  Circulo de {a Sanidad ’ ’

s Barcelona Respiratory Network

s Fundacié catalana de Pneumologia (FUCAP)
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7.2. Subcontratacién y proveedores

Los proveedores son clave para que Linde pueda satisfacer las necesidades de sus clientes, por lo que
la totalidad de los proveedores son evaluados durante la etapa de precalificacidn sobre cuestiones
saciales, incluido el cumplimiento de las leyes laborales, la ética y la integridad, la seguridad, los
derechos humanos, los aspectos ambientales y la estabilidad financiera. El 100% de los proveedores
nuevos y existentes han firmado el Cédigo de Conducta de Linde para proveedores, gue contiene un
apartado dedicade a la "Salud, seguridad y medio ambiente" y ctro a "Derechos humanos y normas
laborales". Adicionalmente, se realizan evaluaciones sociales y medioambientales a los proveedores
con el fin de garantizar que dan cumplimiento a todas las normativas y legislaciones vigentes.

La relacion con los proveedores se gestiona pfincipa[mente por el departamento de Compras. Linde
considera que el buen hacer del departamento de Compras tiene gue partir de una interrelacion
directa entre todos los departamentos y la creacién de fuertes [azos en el trabajo con nuestros
proveedores. En este sentido, las lineas de actuacién més relevantes que Linde ha desarrollado se
centran en 3 aspectaos destacados:

* Organizativo: implementacion y puesta en marcha de la politica, procesos y estrategia de
Compras integrando los valores de! grupo Linde

* FEstrgtégico: busqueda, asignacicn y evaluacion de proveedores adecuados en términos de
calidad, coste y servicio {partenaires estratégicos, vision a fargo plazo).

» Econdmico con la identificacion de mejoras y cambios: reduccion de costes (KPI) y andlisis de
mercado.

Linde trabaja para desarrollar fa capacidad de sus proveedores. La empresa utiliza un enfoque basado
en el riesgo para la gestién de proveedores, asignando requisitos especiales de precalificacién a
aquellos proveedores can riesgo de impactos ambientales. Estas calificaciones son revisadas en
auditorias periodicas. Aquellos gue muestren falta de voluntad o incapacidad para cumplir con estos
requisitos estan sujetos a medidas disciplinarias que pueden incluir la rescisidn del contrato.

La politica de compras de Linde incluye la firma de un compromiso ético con la intencién de promover
un alto nivel de estdndares éticos, de salud, seguridad, Medio Ambiente y de responsabilidad social.
Aquellos proveedores gque muestren falta de voluntad o incapacidad para cumplir con estos requisitos
estan sujetas a medidas disciplinarias que pueden incluir [a rescisién del contrato.

En este sentido el Sistema de Gestidn implantade contempla evaluacion de los proveedaores en cuanto
a su desempefio, asi como auditorfas de calidad con un enfoque basado en el riesgo para la gestion
de proveedores que permite calificar a aquellos proveedores con mayor riesgo. Dentro del Sistema de
Gestidn de la Calidad se establecen planes de auditorfa de los proveedores identificados y se realiza
una monitorizacion de su desempefio.
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El sistema de calidad de la empresa dispone de una plataforma informatica que facilita el seguimiento
de desviacionesy acciones de mejora resultado de dichas auditorias. Las deviaciones y oportunidades
de mejora detectadas en dichas auditorias se clasifican y evallan de acuerdo con un procedimiento
establecido y ampliamente experimentade. Asi mismo, los resultados de dichas auditorias se
comparten con los departamentos de compras y medio ambiente para disponer de una vision global
del desempefio de cada proveedor critico. En concreto, en el pasado 2021, de acuerdo con el plan de
auditorias a proveedores de la compafiia, no se realizé ninguna auditorfa presencial. Para 2022 la
planificacion, de acuerdc con el analisis de riesgos, incluye la realizacién de 3 auditorias, 2 de la cuales
ya estan en proceso. Linde Gas Espafia fabrica producto que Linde Médica utiliza en sus servicios, y
por tanto, el proveedor que usa Linde Gas Espafia, es a su vez un proveedor secundario de Linde
Médica.

7.3. Clientes

linde cuenta con un equipo de profesionales de la empresa, la ingenierfa, las operaciones y la
seguridad que examinan los posibles riesgos para la salud y [a seguridad de cada nuevo producto. Se
revisa todo el ciclo de vida del producto, desde la adquisicion de la materia prima hasta la fabricacién,
distribucion, uso y eliminacion. Se cubren las categorias de productos o servicios méds importantes y
se evalla su cumplimiento con estes procedimientos:

* Revisidn de riesgos: Se identifica el riesgo potencial en cada fase de la vida del producto
y las caracteristicas de disefio y los sistemas de gestidn que minimizan esos riesgos.

¢ Segquridad del disefio del praducto: Se considera cdmo se puede utilizar un producto o
hacer un mal uso de él, y se identifican las caracteristicas de disefio que podrian mitigar
los riesgos potenciales

s Especificacion y control de las adquisiciones: Se verifica el cumplimiento de los requisitos
y las especificaciones de los materiales adquiridos.

e Conirol de la fabricacion: Se establecen procedimientos y se forma al personal para
garantizar una calidad constante del producto dentro de las especificaciones del mismo.

« Control de la distribucion y la instalacion: Se establecen procedimientos y se forma al
personal para garantizar la seguridad de las entregas de productos, el almacenamiento y
la aplicacidn al cliente.

s Comunicacién de riesgos: Se comunica la informacién sobre el uso y la manipulacién
seguros de cada producto de manera oportuna mediante el uso adecuado de las hojas de
datos de seguridad, el etiquetado del producto, las instrucciones de uso del producto, la
formacion y 1a asistencia al cliente.

e FEliminacién de productos: Se establecen procedimientos.para identificar los productos
que ya no son adecuados para el uso de los clientes y reacondicionarlos, sustituirlos o
eliminarlos de forma segura para el medio ambiente.

* Notificacion e investigacion de incidentes: Se informa, investiga y analiza cada accidente
relacionado con el mal uso y la suposicidn de productos para conocer mejor los riesgos y
tomar medidas correctivas.
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Linde también se esfuerza porque los datos de sus clientes estén seguros. Ef CB! de Linde tiene una
seccion sobre proteccidn de datos que define la importancia de que las personas trabajadoras sigan
la ley y cumplan los procedimientos, protocolos v directrices de la empresa en este ambito. En los
ultimos afios se ha dado una gran prioridad a este tema debido a las nuevas complejidades creadas
por la proliferacion de la comunicacion electrénica. Equipos dedicados a la ciberseguridad llevan a
cabo la vigilancia de posibles amenazas y aplican controles tanto de pracedimiento como tecneldgicos
para proteger los datos y garantizar un funcionamiento seguro e ininterrumpido. Gracias a estas
medidas no ha habido quejas justificadas sobre violaciones de la privacidad de los clientes ni pérdidas
de datos durante el ejercicio 2021.

Linde Médica cuenta con una plataforma ISQR para la recogida y gestién de reclamaciones de
pacientes. La plataforma se gestiona por el equipo de calidad (QRA), perteneciente al departamento
de SHEQ lberia. Anualmente se realiza una revisién de todas las quejas y reclamaciones recibidas,
aunque se gestionan de forma continua. La direccién recibe un informe mensual en que se analizan
los datos por departamento y tipo de incidencia para poder actuar con rapidez. En 2021 se han
recibido un numero inusualmente elevado de quejas debido a una deficiencia por parte de uno de los
praveedares de Linde gue ha tenido consecuencias directas en los clientes.

Tabla 14: Quejas y reclamaciones recibidas por Linde Médica durante ef ejercicio 2021

Tipo de incidencia Cantidad registrada

Total quejas y reclamaciones 511
Quejas y reclamaciones abiertas 109*
Quejas y reclamaciones cerradas 402

*86 de estas incidencias corresponden a un mismo incidente reiacionado con un proveedor

7.4. Informacion fiscal

Como resultadoe del ejercicio 2021, Linde Médica obtuvo 6.130.891€ sobre los que pagd un total de
2.943.227¢€ referentes al impuesto de sociedades. Se destinaron 30.505€ a donaciones a proyectes
caritativos las cuales no se han deducido. Tampoco se recibieron subvenciones publicas de ningin
tipo.
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ANEXO | Tabla de requisitos de la Ley 11/2018

Ambitos

Modela de
negocio

1.) los procedimientos de diligencia debida aplicados para la identificacidn,
evaluarion, prevencidn y atenuacidn de riesgos e impactos significativo.
2.) los procedimientos de verificacién y control, incluyendo qué medidas s¢

Paliticas han adoptado.

cada ambito dentro de las
dimensiones Econdmica,
Ambiental y Social

Contenidos Estdndares GRI refacionados Pigina
Breve descripciidn del modelo de negocio del grupo, que inclufra:
1.) Descripcidn del entorno empresarlal y organizacién. Apartado
2.) los mercados en los que opera, 102-1/102-2 /1023 / Maodelo de
3.) sus objetivos y estrategias, 102-4 / 102-6/ 102-7 Negocio EINF
4.) los principzles factares y tendencias que pueden afectar a su futura 2021
evolucidn.
Una descripeidn de Jas politicas que aplica el grupo respecto a dichas
cuestiones, que incluird: 103 Enfoques de gestion de -

Las politicas

especificas en los

distintos ambitos
se detallan en
cada uno delos

Riesgos no
financieras

Cuestignes
medio-
ambientales

Los resultados de esas politicas, debiendo incluir indicadores clave de ?Pﬂﬂﬂdm
resultados no financieros pertinentes que permitan: 103 Enfoques de gestién de | indicados en los
1.) el seguimiento y evaluacion de los progresos y cada ambito dentro de las siguientes
2.) que favorezcan la comparabilidad entre sociedades y sectores, de dimensiones Econdmica, blogues.
acuerdo con los marces nacionales, eurapeos o internacionales de Ambiental y Social
referencia utilizados para cada materia.
Los principales riesgos relacionados con esas cuastiones vinculados a las
actividades del grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y proporcionado,
sus relaciones comerciales, productes o servicios que puedan tener efectos Apartado
negativos en esos dmbitos, y cdmo el grupo gestiona dichos riesgos, Mzdelo de
explicando los procedimientos utilizados para detectarlos y evaluarios de 102-15 yr——
N : Negocia EINF
acuerdo con los marcos nacionales, europeos o internacionales de 2001
referencia para cada materia. Debe incluirse informacidn sabre los
impactos que se hayan detectado, ofreciendo un desglose de las mismos,
en particular sohre los principales riesgos a corto, medio y largo plazo.
Global medioanibiente
1.) Informacién detallada sobre los efectos actuales y previsibles de las
a:tlvn_iades dela emp_re?a en el medio aml?lente ¥ gn su_casn, Ia.salud yla 103 Enfoque de Gestion de Apartado
seguridad, los procedimientos de evaluacidn o certificacion ambiental; .
. i e . X cada ambito dentro de la Cuestiones
2.) Los recursos dedicados a la prevencién de riesgos ambientales. . ) . y
A N i . . dimensidn Ambiental medioamblental
3.} La aplicacion del principio de precaucién, la cantidad de provisiones v
. . . R . 307-1, 102-11 Ees EINF 2021
garantias para riesgos ambientales. (E]. derivados de la ley de
responsabilidad ambiental).
Contaminacidn
Medidas para prevenir, rech.mr a rfeparar Ias.emlsuones de carbono gue 103 Enfoque de gestidn de Apar?ado
afectan gravemente el medio ambiente; teniendo en cuenta cualquier o Luestignes
o f . . B Emisiones . "
forma de contaminacién atmosférica especifica de una actividad, incluido 305-1, 305-2 medioambiental
el ruido y la contaminacién luminica. ’ es EINF 2021
| Economia circular y prevencian y gestion de residuos
Apartado
Generacion de
103 Enfoque de gestion de e
Residuos: Medidas de prevencian, reciclaje, reutilizacién, otras formas de qresiduogse Residuos en
recuperacion y eliminacion de desachos; 206.3 (2020) Cuestiones
es EINF 2021
Acciones para combatir el desperdicio de alimentos. No material -
Uso sastenible de los recursos
Apartado Agua

El consumo de agua y el suministro de agua de acuerdo con las limitaciones
locales.

303-3 (2018}

en Cuestionas
medioambiental
es EINF 2021
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Ambitos Contenidos

Cansumo de materias primas y las medidas adoptadas para mejorar la
eficiencia de su uso.

Estdndares GRI relacionados

103 Enfaque de gestidn
de Materiales
3011

Pégina

Apartado
Economia
circulary

consumo de
materias primas

en Cuestionas
medioambiental

as EINF 2021

1) Consumo, directo e indirecto, de energia,
2] medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética y;
3] elusode energfas renovables.

Cambio Climatico

Los elementos importantes de las emisiones de gases de efecto
invernadera generados comao resultado de las actividades de la empresa,
incluido el uso de los bienes y servicios gue produce;

103 Enfoque de gestidn
de Energia
302-1

103 Enfoque de gestidn
de Emisiones
305-1/305-2

Las medidas adaptadas para adaptarse a |as consecuencias de! cambio

103 Enfoque de gestidn

Implementados para tal fin.

Proteccién de la bicdlversidad

1.) Medidas tormadas para preservar o restaurar la biodiversidad; 2.)
Impactos causados por las actividades u operacicnes en dreas protegidas.

! Emplen

Numero total y distribucidn de empleados por sexo, edad, pals y
clasificacién profesional.

climético; da Emisionas
Las metas de reduccidn establecidas voluntariamente a medio v largo plazo ’

- o 3 M g. P 103 Enfoque de gestidn
para reducir [as emisiones de geses de efacto invernadero y los medios de Emisiones

103 Enfoque de gestion
de Biodiversidad

103 Enfogue de gestion de
"Empleo
102-8 f 405-1

Apartado Energia
en Cuesfiones
medioambiental
EINF 2021

Apartado Cambig
dimético en
Cuestiones

medioambiental

es EINF 2021

Apartado
Biodiversidad en
Cuestiones
medioamblental
s EINF 2021

Apartado Empleo

en Cuestiones
sociales y
relativas al

personal EINF
2021

Numero total y distribucidn de modalidades da contrata de trabajo.

102-8

Apartado Emplen
en Cuestiones
sociales y
relativas al
personal EINF
2023

Promedio anual de contratos indefinidos, de contratos temporales y de

Cuestiones contratos a tiempo parcial por sexo, edad y clasificacién profesianal.

sociales y
relativas al

102-8/ 405-1.

Apartado Empleg
en Cuestiones
sociales y
ralativas al
personal EINF
2021

personal

Numero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional,

4011

Apartado Empleo
en Cuestionas
soclales y
relativas al
personal EINF
2021

Las remuneraciones medias y su evelucién desagregados por sexo, edad y
clasificacidn profesiona! o Igual valor; ta remuneracién de puestas de
trabajo iguales o de media de la sociedad.

1032 Enfoque de gestidn de
Diversidad ¢ igualdad de
oportunidades
405-2

Apartado Empleo
en Cuestiones
sociales y
relativas al

personal EINF
2021

Brecha salarial

405-21

Apartado Empleo
en Cuestiones
socialesy
relativas al
personal EINF
2021

' 1 a formuia empleada para el calculo de la brecha es “Salario promedio de hombres — Salario promedio de mujefes) / Salario

promedio de hombres”
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Ambitas Contenitos

La remuneracion media da los consejeros y directivos, incluyendo fa
retribucién variable, dietas, indemnizaciones, el pago a los sistemas de
prevision de ahorro a largo plazo y cualquier otra percepcion desagregada
por sexo.

Estandares GRI relacionados

102-38, 405-2

Pdgina

Apartado Empleo
en Cuestiones
sociales v
relativas al
personal EINF
2021

Implantacidn de politicas de desconexién laboral.

103 Enfogue de gestion de
Empleo

Apartado
Crganizacién del
trabajo en
Cuestiones
sociales y
relativas al
personal EINF
2021

Empleados con discapacidad.

Organizactén del trabajo

Organizacion del tiempo de trabajo.

405-1

103 Enfoque de gestion de
Empleo

Apartado Emplea
en Cuestiones
sociales y
relativas al
personal EIMNF
2021

Apartado
Organizacion del
trabajo en
Cuestiones
sociales y
relativas al
personal EINF
2021

Nimero de horas de absentismo.

103 Enfoque de gestion de
Salud y Seguridad en el
trabajo

Apartado
Orzanizacidn del
trabajo en
Cuestiones
sociales y
relativas al

personal EINF
2021

Medidas destinadas a facllitar e! disfrute de la conciliacidn y fomentar el
ejercicio corresponsable de estos por parte de ambos progenitores.

Salud y seguridad

Condiciones de salud y seguridad en el trabaja;

103 Enfoque de gestidn de
Empleo

103 Enfoqu-e de gestian de
Salud y Seguridad en el
trabajo

Apartado
Organizacidn del
trabajo en
Cuestiones
sociales y
relativas al
persgnal E[NF
2021

Apartado Salud y
seguridad en
Cuestiones
saciales y
relativas al
personal EINF
2021

Accidentes de traba]o, en particular su frecuencia y gravedad,
enfermeadades profesionales, desagregado por sexo.

Relaciones sociales

Mecanismas y procedimientos con los gue cuenta la empresa para
promover la implicacién de los trabajadores en la gestion de la compafiia,
en términos de Informacion, cansulta y participacion.

403-9 (2018) / 403-10(2018)

103 Enfeque de gestién de
Relaciones trabajader -
amprasa

Apartado Salud v
seguridad en
Cuestiones
sociales y
relativas al
personal EINF
2021

Apartado
Relaciones
sociales en
Cuestiones
sociales y
relativas al
personal EINF
2021

34
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Ambitos Contenidos

Organizacion del didlogo social, inelufdos pracedimientes pare infarmar y
consultar al personal y negoclar con alles.

Estdndares GRI relaclonades

103 Enfoque de gestidn de
Relaciones trabajador -
empresa

Pégina

Apartado
Relaciones
sociales en
Cuestiones
sociales vy
relativas al

personal EINF

2021

Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pals.

102-41

Apartado
Relaciones
sociales en
Cuestiones
socialesy
relativas al

personal EINF
2021

El balance de los convenios colectivos, particularmente en el campo de la
salud y la seguridad en el trabajo.

Formacion

Las politicas implemnentadas en el campo de la formacion;

403-4 {2018)

103 Enfogque de gestién de
Fermacién y ensefianza
404-2

Apartado

Relacignes
sociales en
Cuestiones
sociales y

relativas a

personal EINF
2021

Apartada
Formacién en
Cuastiones
socialesy
relativas al
personal EINF

2021

La cantidad total de horas de formactién por categorias profesionales.

4041

Apartado
Farmacién en
Cuestiones
socialesy
Telativas al
personal EINF
2021

Accesibilidad universal de las personas con discapacidad

Igualdad

1.} Medidos adoptados pora promover lo igualdad de trate y de |
oportunidodes entre mujeres y hombres;

103 Enfoque de gestidn de
Divarsidad e igualdad de
cportunidades y No
discriminacién
405-1

Apartado
formacidn en
Luestionas
sociales y
relativas al

personal EINF
2021

Respeto de los
derechos
humanos

Prevencian de [os riesgos de vulneracidn de derechos humanos y, en su
casa, medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles abusas comeatides;

humanos y No discriminacidn
102-16 /102-17

2) plones de igualdad (Copitulo it de la Ley Qrgdnice 3/2007, de 22 de Apartado
. - lpualdad en
marzo, pora lo lgusfdod efectiva de mujeres y hombres), medidos - -
103 Enfoque de gestion de Cuestiones
adoptodos pare promover ef emplea, protocoios contre el acose sexual "
< Empleo sociales y
¥ por razdn de sexo, "
N o L . 405-1 relativas al
3.) lo integrocion y la accesibilided universal de Jas personas con e
. . personal EINF
discapacidod; 2021
4.) Lo politica contro todo tiga de discriminacidn y, en su caso, de gestion
de lo diversidad.
Apartado
Aplicacién de procedimientos de diligencla debida en materia de derechos Luestiones de
humanas. derechos
. humanas EINF
103 Enfoque de gestidn de 2021
Evaluacion de derechos Apartado

Recursos en
Cuestiones de
derechos
humanos EINF
2021

Denuncias por casos de vulneracidn de derechos humanos.

406-1

Apartado
Denuncias por
casos de
vulrferacién de
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39




Linde Médica Informe sobre el Estado de Informacion No Financiera 2021

seborna

sociedad

36

lassified as Internal

Ambitos

Cantenidos

Estindares GRI relacionades

IETE]

derechos
humanogs en
Cuestiones de
derechos
humanos EINF
2021

Promacion y cumplimiento de las disposiciones de los convenios
fundamentales de la Organizacidn Internacional del Trabajo relacionadas
can el respeto por la libertad de asociacion y el derecho a la negociacién
calectiva;

Apartado
Eliminacién de la
discriminacidn
trabaje forzoso y
trabajo infantil
en Cuestiones de

derechos
humanos EINF

2021

La eliminacion de [a discriminacion en el empleo y la ocupacidn;

406-1

Apartado
Eliminacién de la
discriminacién
trabajo forzoso v
trabalo infantil
en Cuestiones de
derechos
humanos EINF
2021

La eliminacion del trabajo forzoso u obligatoris;

409-1

Apartado
Eliminacidn de la
discriminacién,
trabajo forzoso y
trabaio infantil
en Cuestiones de

derechos

hurnanos EINF
2021

Lg abolicion efectiva del trabajo infantil,

408-1

Apartado
Eliminacion de la
discriminacion
trabaja forzoso v
trabaja infantil
en Cuestiones de
derechos
humanos EINF
2021

Medidas adoptadas para prevenir la corrupclién y el saborno;

Lucha contra Ta
corrupcidn y el

Medidas para luchar contra el hlanqueo de capitales,

103 Enfoque de gestion de
Anticorrupcidn
102-16 /102-17

Apartado
Cuestiones
contra la
corrupcion v el
sgborno EINF
2021

Apartado
Cuestiones
contra la
corrupcidn y el
soborno EINF
2021

Cuestiones
relativas a la

Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucra,

Compromisos de laempresa con el desarrallo sostenible

Elimpacta de [a actividad de la sociedad en el emplec y ef desarrollc local;

201-1

103 Enfoque de gestion de
Comunidades locales e
Impactos eccndmicas

indirectos
203-1/413-1

Apartado Las
aportaciones
econdmicas de
Linde Miédica en
Cuestiones
contra la
corrupcién y el
soborno EINF
2021

Apartado
Compromisos de
la ernpresa con
el desarrollg
sostenible en

Fuestiones
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Ambitos

37

lassified as Internal

Contenidos

Elimpacta de la actividad de la seciedad en las poblaciones locales y en el
territorio;

Estindares GRI reiacionados

Pagina

comunitarias
EINF 2021

Apartado
Compromisos de
la_empresa con
€&l desarrolic
sostenible en
Cuestiones
comunitarias
EINF 2021

Las relaciones mantenidas con [os actores de las comunidades locales y 1as
modalidades def didlogo con estos;

102-43

Apartado
Compromisos de
la empresa con
el desarrolla
sostenible en
Cuestiones
comunitarlas
EINF 2021

Las acciones de asociacion o patrocinio.

Subcontratacién y proveadores

1) tLainclusién en fo politica de compras de cuestiones sociales, de igualdod
de género y ambientoles;

2) Consideraclon en las relaciones con proveedores y subcontratistas de su
responsobilidad social y amblental;

Sisternas de supervisién y auditorias y resultados de las mismas.

102-12 £ 102-13

103 Enfoque de gestidn de
Précticas de adquisicign y
Evaluacién ambiental de
proveedores
204-1/308-1

Apartado
Compromisos de
la empresa con
el desarrollo
sostenible en
Cuestiones
comunitarias
EINF 2021

Apartado
Subcontratacidn
v proveedores en
Cugstiones
comunitarias
EINF 2021

Apartado
Subcontratacidn
v proveedores en
Cuestiones
comunitarias
EINF 2021

Medidas para la salud y la seguridad de los consumnidores;

103 Enfoque de gestidn de
Seguridad y Salud de los
clientes

Apartado
Clientes en
Cuestiones
cormunitarias
EINF 2021

1) Sistemos de reclomacidn,
2.) quefas recibidas y
3.) resolucién de las mismas.

Informacidn fiscal

1.) Beneficios obtenidos pais por parls,
2.} Impuestes scbre beneficios pagados.

103 Enfaque de gestidn de
Seguridad y Salud de los
clientes, Marketing y
etiquetado y Privacidad del
cliente
416-2

207-4(2019)

Apartado
Clientes en
Cuestiones
comunitarias
EINF 2021

Apartado
Informacién
fiscal en
Cuestiones
comunitarias
EINF 2021

Subvenciones plhlicas recibidas.

201-4

Apartado
Informacion
fiscal en
Cuestiones
comunitarias
EINF 2021

o
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Making our world more productive

LINDE MEDICA SLU
Formulacién del Estado de Informacién No Financiera
correspondiente al ejercicio fiscal 2021

El presente Estado de Informacion No Financiera (EINF), que forma parte del Informe de Gestidn
del gjercicio fiscal de 2021 {enero 2021 — diciermbre 2021} de Linde Médica Espafia y se presenta
como documento separado, da cumplimiento a las disposiciones generales publicadas en la Ley
11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Codigo de Comercio en sus articulos 44 y
49 en materia de informacion no financiera y diversidad, tomando como marco de referencia los
estédndares de Global Reporting initiative (GRI) que se detallan en el Anexo [ del presente EINF. El
alcance de la informacidn reportada en este informe se compane de las hojas adjuntas, nimera 1

a Q&

Barcelona, 30 de abril de 2022

Consejo de Administracion,

FIRMANTES

)

D. David Asin D. Baltasar Palanca

Linde Medica 5L

Sede social: Camine de Lifia s/n
46530-Pucol - Valencia
http://www.linde-healthcare.es




