INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADOQ DE INFORMACION NO
FINANCIERA DE LINDE MEDICA, S.L.U. DEL EJERCICIO 2022

Al socio Uinico de LINDE MEDICA, S.L.U.:

De acuerdo con el articulo 49 del Cddigo de Comercio hemos realizado la verificacién, con el
alcance de seguridad limitada, del Estado de Informacion No Financiera adjunto (en adelante,
EINF) correspondiente al gjercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2022, de LINDE
MEDICA, S.L.U. (en adelante, la Sociedad), que forma parte del informe de gestién de la
Sociedad, y que se presenta en un estado independiente.

El contenido del informe de gestién incluye informacion adicional a la requerida por la
normativa mercantit vigente en materia de informacién no financiera que no ha sido objeto de
nuestro trabajo de verificacion. En este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente
a la verificacién de la informacidn identificada en la “Tabla de requisitos de la Ley 11/2018"
incluida en el Anexo | del EINF adjunto.

Tal y como se indica en la nota "Introduccion”, la Sociedad se ha acogido a la dispensa
recogida en el articulo 49.6 de! Codigo de Comercio por integrar parte de su informacion no
financiera en el EINF del Grupo Linde radicado en Reinc Unido, al cual pertenece. Con el fin
de cumplir con las obligaciones mercantiles en materia de publicacion de la informacion no
financiera en vigor, Linde Médica ha formulado el EINF complementario con informacién
parcial adjunto, en el que se incluye, de acuerdo con el analisis realizado por Linde descrito
en el apartado "Introduccién’, la informaciéon complementaria exigida por el articulo 49.6 del
Codigo de Comercic en comparacion con [a requerida en los articulos 19 bis 1 y 29 bis 1 de
la Directiva 2013/34/UE. Nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacion, a
partir del citado andlisis de los contenidos, del EINF complementario adjunto, sin que hayamos
realizado procedimiento de verificacion alguno sobre la informacion integrada en el EINF
consolidado del Grupo Linde.

Responsabilidad de los Administradores

La formulacion del EINF incluido en el informe de gestion de la Sociedad, y que se presenta
en un estado independiente, ast como el contenido del mismo, es responsabilidad de los
administradores de la Sociedad. ElI EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos
recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los Sustainability
Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estandares GRI) seleccionados de
acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabla incluida en el “Anexo I. Tabla de
requisitos de la Ley 11/2018” del citado EINF.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento del
conirol interno que se considere necesario para permitir que el EINF este libre de incorreccién
material, debida a fraude o error.

Los administradores de la Sociedad son también responsables de definir, implantar, adaptar
y mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacién necesaria para la
preparacion del EINF.



Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética
del Cédigo de Etica para Profesionales de fa Contabilidad emitido por el Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad (IESBA, por sus siglas en
inglés) que esta basadc en los principios fundamentales de integridad, objetividad,
competencia profesional, diligencia, confidencialidad y profesionalidad.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1 (NICC 1) y mantiene, en
consecuencia, un sistema global de control de calidad que incluye politicas y procedimientos
documentados relativos al cumplimiento de requerimientos de ética, normas profesionales y
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de
Informacién no Financiera vy, especificamente, en informacion de desempefio econémico,
social y medicambiental.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado.

Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de acuerdo con ios requisitos establecidos en la Norma
Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, "Encargos de
Aseguramiento distintos de la Auditoria y de la Revision de Informacion Financiera Historica”
(NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y
Aseguramiento (IAASB) de la Federaciéon Internacional de Contadores {IFAC) y con [a Guia
de Actuacion sobre encargos de verificacién del Estado de Informacion No Financiera emitida
por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en naturaleza
y momento, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de seguridad
razonable y, por lo tanto, la seguridad proporcionada es también menor,

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacion de preguntas a la Direccion, asi como a fas
diversas unidades y areas responsabiles de [a Sociedad que han participado en la elaboracion
del EINF, en la revision de los procesos para recopilar y validar ia informacion presentada en
el EINF y en la aplicacion de ciertos procedimientos analiticos y pruebas de revision por
muestreo que se describen a continuacion:

*» Reuniones con el personal de la Sociedad para conocer el modelo de negocio, las
politicas y los enfoques de gestidn aplicades, los principales riesgos relacionados con
esas cuestiones y obtener la informacién necesaria para la revision externa.

¢ Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del
gjercicio 2022 en funcidon del andlisis de materialidad realizado por Linde,
considerando los contenidos requeridos en la normativa mercantil en vigor.



* Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del
ejercicio 2022,

» Revision de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestidn
aplicados en relacidon a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio
2022,

» Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccién de muestras, de la
informacion relativa a los contenidos incluides en el EINF del ejercicio 2022 y su
adecuada compilacion a partir de los datos suministrados por las fuentes de
informacion.

» Obtencion de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccién.

Conclusion

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias que
hemos obtenido, no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el
EINF de Linde Médica, S.L.U. correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre
de 2022 no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los
contenidos recogidos en la normativa mercantil y siguiendo los criterios de los estandares GRI
seleccionados asi como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para
cada materia en la tabla incluida en el “Anexo |. Tabla de requisitos de la Ley 11/2018” del
citado EINF. El contenido del citado Estado complementario ha sido determinado por Linde
de acuerdo con el andlisis realizado por comparacion entre la informacién no financiera
exigida por el articulo 49.6 del Codigo de Comercio y la prevista en los articulos 19 bis 1y 29
bis 1 de la Directiva 2013/34/UE. Linde ha determinado que esta Ultima informacién sera
incluida en el EINF consolidado del Grupo Linde al que la misma pertenece, por lo que el EINF
complementario adjunto no incluye la totalidad del contenido recogido por la normativa
mercantil vigente.

Uso y distribucion
Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiente establecido en la normativa

mercantil vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propositos vy
jurisdicciones.
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NuestraMision

“Making

our

world
more
productive

G4

Nuestro objetivo diario es ayudar a nuestros clientes en alcanzar y
mantener los mas altos estandares de asistencia sanitaria
DY)




Nuestros Valores

Innovar para los clientes

Nuestros clientes son la razén de nuestra existencia y son esenciales para huestro B
éxito actual y futuro. Linde Healthcare tiene como objetivo la innovacidn en =
todas las areas de nuestro negocio con el fin de conservar a los. chentes -
existentes, atraer otros nuevos y entrar en nuevos mercados.

Pasion por ser excelentes

Contamos con el compromiso y el impulso para seguir unos estandares cada vez mas
exigentes a través de la mejora y el compromiso constante. Linde Healthcare se esfuerza
por la excelencia, con el objetivo de mejorar todos los procesos, las operaciones y
aspectos de nuestra organizacion.

Formacion y capacitacidon de nuestras personas
trabajadoras

Nuestras personas trabajadoras disponen de espacio para contribuir y crecer. Linde
Healthcare cree en la formacion continua de nuestro personal, porque las personas
capaces y responsables crean éxito, tanto para nuestros clientes como para nuestra

empresa.

Prosperamos gracias a la diversidad

ta diversidad da lugar a una colaboracién mas rica y a soluciones mejoradas. Linde
Healthcare tiene la firme conviccion de que la diversidad de nuestras personas
trabajadoras, sus capacidades, nuesira presencia internacional y nuestra variedad de
actividades nos ayudan a comprender los problemas y las presiones de la atencion
sanitaria, ademas de satisfacer las necesidades de nuestros clientes en constante

evolucidn,




Linde Médica Informe sobre el Estado de Informacion No Financiera 2022
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Linde Médica Informe sobre el Estado de Informacion No Financiera 2022

1. Introduccidn

1.1. Estado de Informacién no Financiera

El presente Estado de Informacién No Financiera (EINF), que forma parte del Informe de Gestion del
ejercicio fiscal 2022 de Linde Médica SL.U. y se presenta comeo documento separado, da cumplimiento
de manera complementaria al Estado de Informacién No Financiera del Grupo Linde a las disposiciones
generales publicadas en la Ley 11/2018, de 28 de dictembre, por la que se modifica el Cédigo de
Comercio en sus articulos 44 y 49 en materia de informacién no financiera y diversidad, tomando
como marco de referencia los estédndares de Global Reporting Initiative (GRI) que se detallan en el
Anexo 1 del presente EINF,

También se han aplicado los principios de comparablfidad, flabilidad, materlalidad y relevancia que
recoge la Ley 11/2018 de 28 de diciembre de 2018 de informacion no financiera y diversidad:

« Criterio de comparabllidad: La organizacién informante debe seleccionar, recopilar y
comunicar la informacién de forma coherente, La informacién comunicada debe presentarse
de una forma que permita a los Grupos de interés analizar los camblos en el desempefio de la
organizacién y que respalde el andliss relativo a otras organizaciones.

« Criterio de flabilidad: La organizacién informante debe reunir, registrar, recopilar, analizar y
comunicar la informaclén y procesos utilizados para la preparacién del informe, de modo que
puedan ser objeto de revision y que establezcan la calidad y la materialidad de la informacién.

+ Criterlo de materlalidad y relevandia: El informante debe tratar temas que reffejen los
impactos significativos econdmicos, ambientales y sociales de lo organizacién informante;
influyan sustanciolmente en las valoraciones y decisiones de los Grupos de interés,

Asimismo, para la elaboracién del EINF, Linde Médica S.L. ha tenido en cuenta aquellos aspectos de
mayor relevancia a nivel de responsabilidad corporativa y, en especial, para los diferentes grupos de
Interds, priorizéndose las cuestiones de mayor relevancia para el Grupo.

A efectos de este EINF, el perfmetro de reporte coincide con el de las Cuentas Anuales y el Informe de
Gestién consolldado para el ejercicio finalizado a 31-de diclembre de 2022,

2. Modelc de Negocio

Linde Médica S.1.U es un proveedor de atencion domiciliaria cuya actividad principal es el tratamiento
de enfermedades respiratorias, incluidas varias terapias realizadas en el hogar det paclente y en
centros clinlcos especializados.

Linde Médica estd actuando en un mercado estructural en crecimiento. Los pr:nupales factores que3

apalancan ese crecimiento son el aumento del envejecimiento de la poblacion y!el aumento de
pateloglfas respiratorias. PR A

2

Classifled as Internal




Linde Médlca Informe sobre el Estado de Informacién No Financiera 2022

Linde Médica sigue la organizacidn y estructura de Linde Group {Linde pic). Linde Médica S.L.U se
incluye dentro de la divisidn de Gases industriales, en la Unidad de Negocio Homecare.

La terapia principal es el tratamiento activo del suefio, que representa mds del 70% de |a cartera de
servicios de Linde. El resto de las teraplas representativas estédn relacionadas con el oxigeno, la
ventilacidn y la terapia con aerosoles.

El mercado espafiol estd dividido por las autoridades sanitarias reglonales. El 85% de todas las terapias
se contratan mediante licitaciones publicas y el 15% restante por hospitales privados y compafilas de
seguros. Hay varios jugadores activos en el mercado y potenciales nuevos competidores intentando
penetrar en e} mercado.

La estrategia de Linde Médica es crecer mediante licitaciones rentables, para garantizar un servicio de
salud sostenible con servicios de calidad e innovacidn para la atencion al paciente,

Las oficinas centrales de Linde Médica S.L.U estdn ubicadas en San Sebastian de ios Reyes, Madrid.

3, Cuestiones mediocambientales

Linde Médica, por su actividad centrada en la atencién domiciliaria a pacientes con enfermedades
respiratorias, tiene un impacto ambiental reducido en comparacién con otras actividades del grupo
Linde. Aun asi, la empresa esta comprometido con el medio ambiente e implementa acclones en esta
materia focalizadas en la identificacién y evaluacidn de aspectos ambientales a nivel de centro, la
formacién de todo el personal en cuestiones medioamblentales y en gestion de residuos, asf como la
identificacién y resolucién de riesgos. Para la gestldn de las cuestiones relacionadas con el medio
ambiente, Linde Médica cuenta con un responsable dentro de su departamento de calidad, todo ello
integrada en un departamento de Seguridad, Salud y Medioamblente {SHEQ) Iberia. Asimismo, cada
centro tiene un responsable encargado de la gestion de todos los temas medioambientales. £l 96% de
los centros de Linde Médica cuentan con sistemas de gestién de medicambiente certificados por
AENOR conforme cumplen con la norma 15O 14001,

Linde Médica marca objetivos anuales en materia de medioambiente. Estos objetivos son revisados
mensualmente y de forma anual se realiza un estudio detallado y se revisa por la direccién de la
compafifa. Los principales objetivos medioambientales fijados durante el afio 2022 han sido los
siguientes:

s Reducir los residuos de aparatos eléctricos y electrénicos (RAEEs), principal residuo en Linde
Meédica, en un 2%.

e Reducir el consumo de electricidad y combustible en un 5%,

e Disminucion del volumen del residuo de cartén, y optimizacién del transporte y de la sollgitud

de la gestién del residuo, asi como el estudio de métodos de compactacién disponibiles en el

mercado. =

jion
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Linde Médica Informe sobre el Estado de Informacion No Financiera 2022

Ademds de estos objetivas, Linde apoya y aplica el principio de precaucion en su actividad tal como se
define en el Principio 15 de Ia Declaracién de Rio:

G G Para proteger el medio ambiente, el Estado debe aplicar ampliamente el
enfoque de precaucion de acuerdo con sus capacidades. Cuando haya
amenazas de dafios graves o frreversibles, la falta de certeza cientffica no se
utilizard como motivo para posponer medidas rentables para prevenir ja
degradacion amblental 9 9

La responsabilidad medivambiental de Linde Médica también se extiende a sus proveedores. El 100%
de los proveedores huevos y existentes han firmado el Cédigo de Conducta de Linde para proveedores,
que incluye las expectativas de Linde sobre aspectos relevantes en materia de medio ambiente.

Para asegurar que se cumple con este requisito, los procesos de control no permiten crear un nuevo
cédigo de proveedor en los sistemas informdticos s el Cédigo de Conducta atin no ha sido firmado.

Del mismo modo, todos aquellos proveedores de Linde que presentan algin tipo de riesgo ambiental
son evaluados especificamente con criterios ambientales. Los proveedores que corren el riesgo de
sufrir impactos ambientales negativos son principalmente proveedores de productos quimicos o de
gases especiales de proceso, y todos estan sujetos a requisitos adicionales de precalificacion. Estas
calificaclones se revisan en auditorfas periédicas y en todas las recalificaciones de contrato, Aquellos
gque muestren falta de voluntad ¢ incapacidad estan sujetos a medidas disclplinarias que pueden llegar
a ia rescisién del contrato.

3.1. Camblo climatico

El grupo Linde calcula su huella de carbono siguiende la metodologia de GHG Protocol con el objetivo
de minimizar su impacto ambiental. Aungue Linde Médica no calcula su huella propia por tener una
actividad con emisiones muy reducidas dentro del grupo Linde, se torman medidas para que estas sean
atin menores, Por ejemple, la energia eléctrica consumida por Linde Médica tlene garantfa de origen
100% renovablie.

Ademds, en 2021 se cred un grupo de descarbonizacion en Espafia, con reuniones periddicas para el
seguimiento de las acciones, que pretende aplicar nuevas estrategias para reducir la huella de carbono
en esta regldn,

Entre las acciones realizadas en 2022 destacan:
o Implementacién de Optidrive, para mejorar también los comportamientos de conduccion

ecoldgica

o Digitalizacién de procesos en los que se ha reducido el papel {E-doc, E-signature)
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Linde Médica Informe sobre el Estado de Informacion No Financiera 2022

s Reduccidn del consumo de gaséleo en muchos proyectos (Televisitas, Caiders, PPH...} y de fos
productos entregados por paciente

En cuanto a las acclones proyectadas en el futuro se encuentran:

»  Los proyectos de productividad de 2023 se centrardn en reducir la intensidad de Jas visitas,
mediante mds televisitas, aumentar FCR y evitar visita

e Proyectos de optimizacion de red en curso en 3 palses principales

e Mds procesos de digitalizados (Edoc Caiders, mds facturacion electrénica, tecnologia de
retroalimentacion digital)

3.2. Agua

Desde Linde Médica se apussta por el uso eficiente de los recursos naturales, por lo que se forma
perlddicamente en medidas medioambientales, entre ellas el consumo de agua, a todo el personal.
Linde Médica no presenta un consumo ni descarga de agua para el desarrollo de su actividad mas alld
del uso sanitario, del que se realiza un control mensual en cada centro. Durante el ejercicio 2022 Linde
Médica ha consumido un total de 763 m* de agua (780 m® en 2021) proveniente de [a red de
abastecimiento, Linde Médica no realiza ninguna actividad que reguiera de efluentes de descarga de
agua,

3.3. Energla

Linde Médica se compromete a que el origen de Ja energfa que consume tenga el minimo impacto
posible en el medio ambiente, La electricidad consumida por Linde Médica durante el efercicio 2022
fue de origen 100% renovable fruto del contrato de suministro de electricidad firmado con la sociedad
Axpo Iberia, Linde Médica se asegura de que Axpo disponga de Garantfas de Origen que acrediten que
la produccién de dicho consumo se haya realizado a través de fuentes de energla renovable. En 2022,
Linde Médica ha consumido un total de 5.695,41 MWh de energla. E detalle del consumo de energia
por fuente se reporta en la Tabla 1,

Tabla 1; Consumo de Linde Médica durante los ejercicios 2022 y 2621 por fuente

Consumo {MWh)
Fuente 2022 2021
Produccidn Consumo eléctrico 279,36 287,29
Gasolina . 31,54 194,22
Transperte Diesel 432817 2.730,18
LPG 1.056,34 81,76 .
Total 5.695,41 3.293,45° "

Classified as Internal




Linde Médica Informe sebre el Estado de Informacién No Flnanciera 2022

3.4. Economia circular y consumo de materias primas

Como parte de su programa de cadena de suminisiro sostenible, la organizacion de compras de Linde
trabaja con los proveedores para reduclr el consumo de recursos naturales no renovables. Para
algunas de sus lineas de negoclo, Linde se abastece activamente de materiales de entrada reciclados
utitizando subproductos de otros procesos industriales.

Linde Médica reallza un servicio de teraplas respiratorias para el que se suministra a los pacientes
recipientes de oxlgeno reutilizables que son rellenados y mantenidos por Linde Gas. También se
proporcionan concentradores de oxlgeno reutilizables y material desechable de uso exclusive, que se
puede disponer como residuo banal. Linde Médica utiliza cajas de cartén con certificacion FSC y
fabricadas con un 100% de materia prima reciclable, de las que un minimo del 50% del material es
reciclado. As/ mismo, se trabaja con proveedores de equipos como Phillips y BREAS cuyos residuos
pueden ser gestionados como residuo banal, de forma que el paciente no genera ningln residuo
especial o peligroso. El resto de materia prima que consume Linde Médica es referente a material de
oficina para la realizacidn de sus actividades. :

Al final de la vida Gtil de un equipo las piezas y los componentes se revisan, se reacondiclonan si es
necesario y se reutilizan directamente o se almacenan pata su uso futuro. Asl, la mayor parte de los
materiales se reutilizan o se convierten en posibles recambios para otros equipos. Las piezas o equipos
que no pueden ser reutilizados se gestionan a través de Fundaclén ECOASIMELEC, con la
correspondiente adhesion al sistema de gestion de aparatos eléctricos y electrénicos, pilas y baterias.
ECOASIMELEC retira, gestiona y recicla los residuos generados tras la revision en los centros de Linde
Médica:

3.5, Generacion de Residuos

Linde Médica realiza su gestion de reslduos con un gestor autorizado gue se encarga tanto de Jos
residuos peligrosos coma de los no peligrosos. La tasa de reciclaje de residuos no peligrosos es del
84%, mientras que la de residuos peligrosos del 99%.

Debido al reducido volumen de residuos generado, la legislacién autonomica Unicamente requiere la
declaracion anua! de residuos en el caso del centro de Linde Médica en Cérdoba y una declaracion
anual general de envases. Aun asi, Linde Médica realiza un contro] mensual de los residuos de todos
5US centros.

Los residuos generados por Linde Médica durante el ejercicio 2022 se reportan en la tabla 2.

Tabla 2! Residuos generados por Linde Médica durante los efercicios 2022 y 2021

2022 2021
Tipo de Residuo Tratamiento Cantidad (Tn} Total Cantidad {Tn) Total
Peligrosa 36,55 31,91
Reciclaje 36,13 31,91
Vertederc 0,43
No pellgroso 32,09
Reciclaje 26,92 23,51
Vertedero 5,17 12,68
Tota! 68,64
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linde Médica Informe sobre el Estado de Infarmacion No Financiera 2022

3.6. Biodiversidad

A pesar de que ninguna de las actividades de las empresas del grupo tiene un impacto directo en areas
protegidas, Linde ha mostrado siempre el méximo respeto por las leyes en cuanto a contaminacion,
emisiones y vertidos. Linde Global ha evaluado mds de 600 lugares de produccidn, determinando que
ninguno de ellos estd situado en las proximidades de una zona protegida, En Espafia, todos los centros
logisticos estdn situados en zonas industriales o parques empresariales y los centras de atencién al
paciente se sitlian en zonas urbanas, por lo gue no suponen un riesgo para la biodiversidad.

4, Cuestiones sociales y relativas al personal

4.1, Empleo

Linde implementa un sistema objetivo de valoracién de puestos de trabajo basade en la metodologfa
HAY, la mds extendida en empresas multinacionales. Uno de los elementos importantes de este
slstema de valoracién es la operativizacion de los elementos evaluables, es decir, se utilizan
indicadores objetivos y medibles, Concretamente, en Linde Medica se clasifican los perfiles en:

GOS8 — Operators
G110~ Clerk

G11 - Assistant
G12 — Technician
G13 -~ Specialist
G14 - Supervisor
G15 - Consultant
@16 - Manager
G17—Senior
G18 + - Director

La metodologia HAY atiende a los principlos de:

e Adecuacién: Se valoran los aspectos relacionados con fa actividad, incluyendo la formacién
(competencias técnicas).

s Objetividad: Existe un sistema de suma de puntos por cada una de las medidas que se hacen,
que estd basada en baremos estandarizados y que da como resultado una puntuacidn total
para cada posicidn que lo sitda dentro de una escala de gradacién objetiva, en la gque todas
las posiciones valoradas con los mismos puntos estan en el mismo nivel.

Linde incorpora estos principios, por lo gue la valoracion de puestos de trabajo se realiza en base a
tres grandes aspectos:

S T
e Competencins: Se valoran tanto fa competencia téenica, como la gerencial'y. las” de
interacciones interpersonales. j SR
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s Resoluctén de problemas: tanto el marco de referencia como la exigencia de los problemas a
solucionar,

o Grado de responsabilidad: La libertad de actuacién que tiene la posicion, la magnitud de las
decisiones y el impacto en el negocio. :

Con este sistema se valoran las diferentes posiciones y se definen los requerimientos para las personas
que las ocupan, Ademas, esta valoracién asegura que los puestos de trabajo equivalentes en cuanto

a la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente encomendadas, las condiciones educativas, -
profesionales o de formacién exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente relacionados con
su desempefio y las condiclones laborales en las que dichas actividades se Hlevan a cabo tienen igual
valor, curnpliendo asi con 1o exigido por ef art.4 def RD 902/2020.

Las empresas del grupo linde participan en programas para dar empleabilidad a personas con
diversidad funcional cumpliendo con el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril y realizando donaciones
a fundaciones de &mbito soctal, Linde Médica emplea con contrato indefinido a 4 personas que han
daclarado un grado de discapacidad igual o superior al 33%, lo que supone el 1,29% de su plantilla.

4.1.1, La Plantilla de Linde Médica
£n Linde Médica se consta de un total de 309 personas trabajadoras a clerre del ejercicio de 2022.

A continuacién, se muestran varias tablas referidas a los datos de la plantiila, dénde se clasifican las
personas trabajadoras por categorfa profesional, tipo de contrato, sexo, edad y retribucién.

Tabla 3: Personas trabajadoras de Linde Médica a cierre del ejercicio 2022 y 2021 en funcion del sexo, lo edad y la

cotegorfa profesional.
2022 2021
Personas Personas
Clasificacion Categoria trabajadoras trabajodoras %
Sexo
_Hombres 169 54,69% 183 60,20%
Muferes 140 45.31% 121 35,80%
Edud
Menares de 30 ofios 48 15,53% 46 15,13%
De 30 q 50 afios 04 66,02% 199 65,46%
Mayores de 50 affos 57 18,45% 59 18,41%
Categorfa profesfonal
G039 - Operators . 153 51,46% 134 44,68%
_G10-Clerk . 5 1,62% 5 1,64%
G11 - Personal osistente / asistente téenlco 113 _..3657% 108 35,53%
_G12 - Techniclan o 3 0,97% 5 1,64%
G13 - Specialfst . 2 0,65% 2 0,66%
G14 - Supervisor 18 5,83% 29 8,54%
G15 - Consultant o 2 0,65%
G16 - Manager 4 1,29%
G17 - Sendor _ 1 _ 0,32%
18 +- Director 2 0,65%
Total 309 100%
8
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Tabla 4: Contratos de trabajo de Linde Médica por tipa de jornada a cierre de los ejercicios 2022 y
2021 en funcién del sexo, la edad y la categorfa profesional

Clasificacién 2022 Categoria Tipo contrato %
Sexo .
Compieto 168 54,37%
Hombres Parcial 1 0,32%
Completo 123 39,81%
Mujeres Parcial 17 5,50%
Edad
Completo 41 13,27%
_Menores de 30 aflos Parcial 7 227%
_Completo 193 862,46%
_De 30 a 50 afios ~_ Parcial 11 3,56%
Completo 57 18,45%
Mayores de 50 afios Parcial 0 0,00%
Categorfa profesional '
Completo 150 48,54%
G093 - Operators -Parcial 3 2,91%
Completo 5 1,62%
G10 - Clerk Parcial 0 0,00%
Completo 106 34,30%
G11 - Assistant Parcial 7 2,27%
Completo 3 0,87%
G12 - Technician Parcial 0 0,00%
Completo 2 0,65%
G13 - Specialist Parclal ] 0,00%
Completo 16 5,18%
G14 - Supervisor Parcial 2 0,65%
_Completo 2 0,65%
G15 - Consultant Parcial 0 0,00%
' Completo 4 1,29%.
G16 - Manager Parcial 0 0,00%
| Completo - 1 0,32%
G17 - Senior Parcial 0 0,00%
Completo 2 0,65%
G18 +- Director Parcial 0 0,00%
Completo 291 94,17%
TOTAL Parcial 18 5,83%
9
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Clasificacion 2021 Categoria Tipo de contrato %
Sexo
Completo 182 59,87%
Hombres Parclal 1 0,33%
Completo 119 398,14%
Muferes Purcial 2 0,66%
Edad
Completo 46 15,13%
Menores de 36 afios Parclal 0 0,00%
Completo 196 64,47%
De 30 a 50 afios Parcial 3 0,99%
Completo 59 15,41%
. Mayores de 50 afios Parcial 0 0,00%
Categorfa profesional
Completo 132 43,42%
GO9 - Operators Parcial 2 0,66%
Completo 5 1,64%
G10 - Clerk Parcial 0 0,00%
Completo - 107 35,20%
G11 - Assistant Parcfal 1 0,33%
Completo 5 1,64%
G12 - Techniclan Parcial g 0,00%
Completo 2 0,66%
 G13 - Specialist Parcial 0 0,00%
Completo 29 8,54%
G14 - Supervisor Parcial 0 £,00%
Completo 5 1,64%
G115 — Consudtant Parcial a 0,00%
Completo 8 2,63%
G16 - Manager Parcial 0 0,00%
Completo 3 0,99%
G17 —Senior Parciol 0 0,00%
Completo 5 1,64%
G18 +— Director Parcial 0 0,00%
Completo 301 489,01%
TOTAL Parcial 3 0,99%
10
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Tabla 5: Contratos de trabajo de Linde Médica por temporalidad a clerre de los efercicios 2022y
2021 en funclén del sexo, la edad y fa categoria profesional

Clasificacién 2022 ‘Categoria Tipo de contrato
Sexo
Temporal 14 4,53%
Hombres Indefinido 155 50,16%
Temporal 18 5,83%
Mujeres Indefinido 122 39,48%
Edad
Temporal 11 3,56%
Menores de 30 afios Indefinido 37 11,97%
Temporai 18 583%
De 30 a 50 afios Indefinido 186  60,19%
Temporal 3 0,97%
Mayores de 50 afios Indefinido 54 17,48%
Categorfa profesional
Temporal 24 7,77%
GO39 - Operators indefinido 135 43,69%
Temporal 0 0,00%
G10 - Clerk Indefinido 5 1,62%
Temporal 8 2,59%
G11 - Assistant Indefinido 105 33,98%
Temporal 0 0,00%
G12 - Technician Indefinido 3 0,97%
Temporal 0 0,00%
G13 —Specialist ~ Indefinido 2 0,65%
Temporal 0 0,00%
G14 —Supervisor Indefinido 18 5,83%
Temporal 0 0,00%
G15 — Consultant Indefinido 2 0,65%
Temporal a 0,00%
G16 — Manager indefinido 4 1,29%
Temporal 0 0,00%
G17 - Senlor Indefinido 1 0,32%
Temporal 0 0,00%
G18 +— Director Indefinido 2 0,65%
Temporal 32 10,36%
TOTAL Indefinido 277 89,64%
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Clasificacion 2021 Categoria Tipo de contrato %
Sexo
Temporal 10 3,29%
Hombres Indefinido 173 56,91%
Temporal 13 4,28%
_ Mujeres Indefinido 108 35,53%
Edad
Temporal 9 2,96%
Menores de 30 affos Indefinido 37 12,17%
Temporal 13 4,28%
De 30 a 50 afios Indefinido 186 61,18%
Temporal 1 0,33%
‘ Mayores de 50 afios [ndefinido 58 19,08%
Categoria profesional
Temporal 19 6,25%
G09 - Operators indefinido 115 37,83%
Temporal a 0,00%
G10- Clerk Indefinido 5 1,64%
Temporal 4 1,32%
G11 - Assistant Indefinido 104 34,21%
Temporal 0 0,00%
12 - Technician Indefinido 5 1,64%
Temporal 0 0,00%
G13 —Speclalist indefinido 2 0,66%
Temporal 0 0,00%
G14 ~ Supervisor Indefinido 29 9,54%
Temporal 0 0,00%
G15 — Consultant Indefinido 5 1,64%
Temporal 0 0,00%
G16 — Manager Indefinido 8 - 2,63%
Temporal 0 0,00%
G17 - Senior Indefinido 3 0,89%
' Temporal 0 0,00%
G18 +— Director Indefinido 5 1,64%
‘ Temporal 23 7,57%
TOTAL Indefinldo 281 92,43%
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Tabla 6: Promedio anual de contratos de trabajo de Linde Médica por tipo de jornada durante los
ejercicios 2022 ¥ 2021 en funcidn del sexo, la edad y la categoria profesional

Clasificacion 2022 Categoria Tipo de contrato
Sexo
Completo 173,52 58,05%
Hombres Parcial 0,31 0,10%
Completo 114,51 38,31%
Mujeres Parcial 10,58  3,54%
Edad
Completo 39,31  13,15%
Menores de 30 afios Parclal 3,32 1,11%
Completo 189,80 63,49%
De 30 a 50 afios Parcial 7,57 2,53%
Completo 5892 18,71%
Mayores de 50 afios Parcial - 0,00%
Categoria profesional
Completo 146,84 49,13%
G09 — Operators Parcial 5,62 1,88%
Completo 5,00 1,67%
G10~-Clerk Parcial - 0,00%
Completo 105,57 3532%
G11 ~ Assistant Parcial 4,52 1,51%
Completo 4,00 1,34%
G12 - Technician Parcial - 0,00%
Coempleto 2,05 0,69%
G13 - Specialist Parciol - 0,00%
Completo 1548  5,18%
G14 - Supervisor Parcial 0,75 0,25%
Completo 2,00 0,67%
G15 - Consultant Parcial - 0,00%
Completo 3,07 1,03%
G16 - Manager Parcial - 0,00%
Completo 1,00 0,33%
G17 —Senjor Parcial - 0,00%
Completo 300  1,00%
(18 +— Director Indefinido . 0,00%
Temporal 288,03 96,36%
Indefinido 10,89  3,64%
TOTAL 298,92 100%
i3
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Clasificacion 2021 Cateporia Tipo de contrato
Sexo
Completo 184,33 59,68%
Hombres Porcial 1,00 0,32%
Completo 122,25 39,58%
Mujeres Parcial 1,25 ,40%
Edad
Completo 51,82 16,81%
Menores de 30 afios Parciol - 0,00%
Completo 194,67 63,03%
De 30 a 50 afios Parciai 2,25 0,73%
Completo 60,00  19,43%
Mayaores de 50 afios Parcial - 0,00%
Cuategoria profesional
Completo 0,50 0,16%
GO0 — Personal de practicus Parcial - 0,00%
Completo 130,25 42,17%
G09 — Operators Parcial 1,25 0,40%
Completo 5 1,62%
G160~ Clerk Parclal 0 0,00%
Completo 113,67 36,81%
G11- Assistant Parcial- 1,00 0,32%
Completo 4,92 1,59%
G12 - Technician Parcial - 0,00%
Completo 1,83  059%
G13 - Specialist Farclal - 0,00%
Completo 2892  9,36%
G14— Supervisor Parclal - 0,00%
Completo 4,58 1,48%
G15— Consultant Parcial - 0,00%
Completo 8,00 2,59%
G16—Manager Parcial - 0,008
Completo 3,92 1,27%
G17- Senjor Parcial - 0,00%
Completo 500  1,62%
G18 + = Director indefinido - 0,00%
Temporal 306,59 B58,27%
' Indefinido 2,25 0,73%
TOTAL 308,84 100%
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Tabla 7: Promedio anual de contratos de trabajo de Linde Médica por temporalidad durante los
ejercicios 2022 y 2021 en funcién del sexo, la edad y la categorfa profesional

Clasificacion 2022 Categoria

Tipo de conirato

%

Sexo
Termporal 11,29  3,78%
Hombres Indefinido 162,54 54,38%
Temporal 13,12 439%
Muferes Indefinido 111,96 37,46%
Edad
Temporal 7,75  2,59%
Menores de 30 afios Indefinido 34,88 11,67%
Temporal 14,43 4,83%
De 30 q 50 afios indefinldo 182,94 61,20%
Temporal 2,23 0,75%
Mayores de 50 afios Indefinido 56,69  18,96%
Categorfa profesional
Temporal 1946  6,51%
GO39 — Operators Indefinido 133,00 44,49%
Temporal 0,00 0,00%
G10~ Clerk Indefinido 5,00 1,67%
Temporal 4,95 1,66%
G11— Assistant Indefinido 105,14  35,18%
Temporal 0,00 0,00%
G12 - Technician Indefinido 4,00 1,34%
Temporal 0,00 0,00%
G13 - Specialist Indefinido 2,05 0,69%
Temporal 0,00 0,00%
G14 - Supervisor Indefinido 16,24  5,43%
Temporal 0,00 0,00%
G15 - Consuftant Indefinido 2,00  067%
Temporal 0,00  0,00%
G16 —~ Manager indeftnido 3,07 1,03%
Temporal 0,00 0,00%
G17 ~ Senior Indefinido 1,00 0,33%
Temporal 0,00 0,00%
G18 +— Director Indefinido 3,00 1,00%
Temporal 24,41 B8,17%
Indefinido 274,51 91,83%
TOTAL 208,62 100%
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Clasificacion 2021 Categoria

Tipo de contrato

%

Sexo
Temporal 11,82*% 3,8B6%
Hombres Indefinido 173,42 56,15%
Temporal 12,50  4,05%
Mujeres Indefinido 111,00 35,94%
Edad
Temporal 808*% 2,62%
Menares de 30 afios indefinido 43,83  14,19%
Temporal 13,50 4,37%
De 30 a 50 aflos ndefinido 183,42 59,39%
Temporal 2,83 0,92%
Mayores de 50 afios Indefinido 57,17 1851%
Cateqorfa profesional
Temporal 0,50 0,16%
GO0 - Personal de précticas Indefinido 0,00 0,60%
Temporal 18,25  591%
GO9 ~ Operators Indefinido 113,25 36,67%
Temporal 0,00 0,00%
G10-Clerk Indefinido 5,00 1,62%
Temporal 4,75 1,549
G11 -~ Assistant Indefinido 109,92 3559%
Temporal 0,00 0,00%
G12 - Technician Indefinido 4,92 1,59%
Tempordal 0,00 0,60%
G13 - Speciallst Indefinido 1,83 0,59%
Temporal 092 030%
G14 - Supervisor Indefinido 2800 9,07%
G15 ~ Consuitant Temporal 0,00 0,00%
Indefinido 4,58 1,48%
Tempaoral 0,00 0,00%
G16 - Manager indefinido 800  2,59%
G17—=Senior Temporal 0,00 0,00%
Indefinido 3,92 1,27%
Temporal 0,00 0,00%
G18 + — Director Indefinido 5,00 1,62%
Temporal 24,42  7,51%
Indefinido 284,42 52,09%
TOTAL 308,84 100%

*0,50 corresponden a contrato de prdcticas

15

Classifiad as Internat




Linde Médica informe sohre el Estado de Informacién No Financiera 2022

Tabla 8: Despidos en Linde Médica durante los ejercicios 2022 y 2021 en funcidn del sexo, la edad y la
categorla profesional :

2022 2021

Clasificacion Categoria Daspidos % Despidos %
Sexo
Hombres 11 84,62% 12 63,16%
Mujeres 2 15,38% 7 36,84%
Edad
Menores de 30 afios 0 0,00% 1 5,26%
De 30 a 50 afios 10 76,92% 10 52,63%
Mayores de 50 aflos 3  23,08% 8 42,11%
Cateqorfa profesional
G9 - Operators 6 46,15% 4  21,05%
G11— Assistant 4  30,77% 8 42,11%
G12 - Technician 1 7,69% 2 10,53%
G13 - Speclalist 1 7,69% 0 0,00%
G14 — Supervisor 0 0,00% 2  10,53%
G15 - Consultant 0 0,00% 2 10,53%
G17 ~ Senior 0 000% 1 5,26%
G18 + Director 1 7,69% 0 0,00%
TOTAL ' 13 100% 19 100%
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Tabla 8: Remuneraciones medias de las personas trahajadoras de Linde Médica durante los ejerciclos

2022 y 2021 en funcion del sexo, la edad v lo categoria profesional

2022
Categoria profesional Franja de edad Mujeres Hombres Promedio
GOY - Operators 20.785,10
<30 18.895,54 18.839,56 18.873,61
3050 19.784,58 20.614,42 20.330,91
>50 21.000,12 23,167,68 22,713,57
G110~ Clerk 23,324,893
<30 - - -
30-5¢ - 23.324,93 23.324,93
>50 - - -
G11-—Assistant 23.760,33
<30 20.692,49 21,085,57 20.845,30
30-50 24.243,84 24.571,65 24.380,03
>50 “ - -
G12 - Technician 53.934,78
<30 - - -
30—50 - £4.356,69 64.356,69
250 - 43.527,16 43,527,16
G13 — Specialist 28,287,73
<30 - - -
30-50 26.000,00 28.486,66 28,287,73
>50 - - -
G14 — Supervisor 49.513,84
<30 33.291,67 - 33.291,67
30-50 39.095,17 48.515,23 43.504,07
>50 68.137,37 72.754,86 71.600,49
G15 — Consultant 51,115,85
<30 - - -
30-50 - 51.119,85 51.119,85
>50 - - -
G16 — Manager 62.111,64
<30 - - -
30-50 56.038,56 - 56.038,56
>50 - 74.707,04 74,707,04
G17 — Senior 103.872,79
<30 - - -
36-50 - - -
>50 103.872,79 - 103.872,79
G18 +— Director 126.220,66
<30 - - -
30-50 - 88.615,97 88.615,97 ...
50 - 145.048,79 14504879 -
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2021
Categoria profesional franjs de edad Muljeres Hombres Promedio
G0% - Operators 19,504,54
<30 1683846 18.033,26 17.350,52
30-50 o 17.860,56 19.718,07 19.128,04
>50 19,428,60 22.223,60 21.724,49
G10~ Clerk 21,987,54
<30 . . -
30-50 - 21,987,54 21,987,54
>50 - - -
G11 - Assistant 22,398,94
<30 20.087,29 19.611,00 18,890,20
30-50 22.345,14 24,017,20 23.028,10
50 28.823,00 25,046,00 26.410,86
612 - Technician 46.265,46
<30 24.873,46 - 24.873,46
30-50 - £1,584,01 61.584,01
>50 - 41.642,92 41.642,92
G13 - Specialist 25,250,00
<30 - - -
30-50 25.250,00 25,250,00
>50 - - -
G14 — Supervisor 50.299,46
<30 34.846,00 - 34.546,00
36-50 37.326,86 47.814,20 44.143,63
»>50 65.614,35 68.272,84 67.608,22
G15 - Consultant 51,153,.46
<30 - - . -
30-50 . 43.430,00 50.025,69 48.376,77
»50 62.260,24 62.260,24
G16 - Manager 73.720,17
<30 - - .
30-50 60,600,600 - 60.600,00
>50 79.993,12 74.861,38 75.594,48
G17 - Senfor 88,600,36
<30 - - -
30-50 - 59.141,05 99.141,05
>50 99,376,23 100.283,80 959.830,62
G 18 + — Director 110.388,62
<30 - - -
30-50 - 85.731,15 85,731,15

>50 82.911,55 127.766,79 116.552,98
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Tabla 10: Retribucion de los directivo/as v consejeros de Linde Medica durante los efercicios 2022 y

2021,
Retribucion  Retribucion
Categoria Sexo (€) 2022 {€) 2021
Directivo/as 127.559,01 193.052,92
Hombres 198,736,446 193.092,92
Mujeres* - -
Consejeros** - -

* £n 2021 no hay presencia de mujeres en la categoria de directivo/as. £n 2022 ya hay presencia femenina,
cuya remuneracion estd alineada con la polftica retributiva de la compafifa. Por temas de

confidenciglidad no se informa ya que solamente se trata de una mujer.
** No se reporta el valor dado que no hay consejero/as en Linde Médica.

Tabia 11: Brecha salariol de Linde Médica durante los ejercicios 2022 y 2021 por categoria profesional

Categoria profesional Retribucion  Retribucién Total general Brecha
mujeres hombres salarial 2022

G09 - Operators 19.817,87€ 21.271,29¢€ 20.785,10 € 6,83%

G10- Clerk - 23.324,83 € 23.324,93 € -

G11 - Personal asistente /

asistente técnico 23.539,83&€  24,051,62 € 23.760,33 € 2,13%

G12 - Technician - 53.934,78 € 53.934,78 € -

G13 - Specialist 26,000,00 € 28.486,66 € 28.287,73 € 8,73%

Gi4 - Supervisor 41,614,74€  57.549,40€ 49,513,84 € 27,69%

G15 ~ Consultant - 51,119,85¢ 51.119,85€ -

G16 - Manager 56.038,56 € 74,707,04 € 62,111,64 € 24,99%

G17 = Senior 103.872,79¢€ - 103.872,75 € "

G18 + — Director - 126.220,66 € 126.220,66 € -

TOTAL 24.388,80€ 27.058,94 € 25,941,898 &€ 9,86%

Categoria profesional

Retribucidn
mujeres

Retribucion
hombres

Total general

Brecha

salarial 2021

G092 - Operators 17.852,15€  20.264,26 € 19.504,54 € 11,90%
G10 - Clerk 21,887,54 € 21.987,54 € -
G11 - Personal osistente /
asistente técnico 21,961,08€ 22.879,59€ 22,398,094 € 4,43%
G12 - Technician 24,873,446 € 51.613,46€ 46.265,46 € 51,81%
G13 - Specialist 25.250,00 € 25.250,00 € -
G14 - Supervisor 42,746,27 €  54.274,83 € 50.299,46 € 21,24%
G15 ~ Consuftant 43.430,00 €  53.084,33 € 51.15346 € 18,19%
G16 — Manager 70.296,56 £ 74,861,388 € 73.720,17 € 6,10% .
G17 - Senjor 99.376,23€  99.712,43€  99.600,36 € 0,34% " . -
G18 + - Director 82.911,55€ 117.257,88€  110.388,62 29,5/35% S
TOTAL 2424528 €  30.717,97 € 28.141,67 € 21,07%
i
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4.2. Organizacion del trabajo

Segfin el pacto de la empresa, las personas trabajadoras tienen 22 dias laborables de vacaciones y
horas de libre disposicién del calendario anual. Los colectivos de Oficinas y Assets trabajan de lunes a
jueves en jornadas de 8,5 horas diarias con una hora para comer y los viernes y jornadas especlales
marcadas en calendario laboral en un horario de 6 horas. Ademds, se realizan jornada intensiva de 6
horas en agosto. El colectivo de External Patient Services trabaja en un horario de 8 horas diarias con
una hora para comer y el colectlvo de Interna! Patient Services trabaja en jornada de 8 horas diarias
continuadas, organizadas en 5 turnos diferentes entre las 8h y las 20h.

Linde Médica respeta los sistemas de flexibilidad {aboral y disponibilidad y garantiza el cumplimiento
de la normativa en materia de jornada laborai y descansos, tal y como se ha establecido por convenio.

Linde Médica no cuenta con una politica de desconexion laboral por el momento, aunque existen
medidas de conciliacién con la vida personal y profesional recogidas en el pacto de empresa:

o Horario flexible

s Jornada continuada los viernes

+ Jornada intensiva en verano

+ Horas de libre disposicion

¢« Flexibilidad en la eleccién de fechas de vacaciones

s Licencia art. 37 ET mejorada en 3 dias laborables en caso de fallecimiento, accidente o
enfermedad graves, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad

¢ Reducclones y adaptaciones de jornada segln la ley

Ademds, el Convenio colectivo estatal para el comercic de distribuidores de especialidades vy
productos farmacéuticos de aplicacién a Linde Médica, recoge en el articulo 24.3 el derecho a ia
desconexidn digital de los trabajadores.

Estas medidas tienen un impacto en la reduccién del absentismo, En 2022, Linde Médica ha detectado
48.932,80 horas de ahsentismo, lo que supone una tasa de absentismo del 9,15%.

2022 2021

%
Horas % absentismo Horas absentismo
Horas de agbsentismo 48.932,80 8,15% 23.552,00 4,56%

4.3. Saludy seguridad

Linde Médica se toma muy en serio la seguridad en sus centros de trabajo. Por ello cuenta con un
Servicio de Prevencién Ajeno para las cuatro especialidades, seguridad, higiene, ergonomfay vigilancia
de la salud, asf como delegados de prevencién y recursos praventivos necesarlos designados en los

centros de trabajo. Ademds, se realizan las pertinentes evaluaciones de rlesgo, las cuales son revlsadas%
y actualizadas segin sea necesario, y las formaciones correspondientes a todas las, @ersonas

trabajadoras/as de la compafifa, En agosto de 2022 Linde Médica ha conseguido la certn‘lcamén per E"
ISO 45001:2018 la cual cuenta con un sistema de gestidn de seguridad y salud, : '
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Ademds, en cumplimiento del anexo 1 del RD 39/1997, los servicios de prevencion son auditados cada
2 afios por una entidad certificadora que corrobora el cumplimiento de la citada Ley y de la Ley de
prevencién de riesgos laborales 31/1995. El plan de prevencion de Linde detalla los recursos
disponibles en la compafifa para la gestitn de la prevencion de riesgos laborales

Todos los Incidentes/accidentes son reportados en la plataforma de Linde LIDAP, en la cual se investiga
cada accidente y se propone el plan de accion. Anualmente se realiza un seguimiento de los
accldentes/incidentes por parte del responsable de [a zona con su responsable y SHEQ,

En 2022 y 2021, ningtn trabajador de Linde Médica ha notificado ningln caso de enfermedad
profesional. En la siguiente Tabla 12 se muestran los accidentes totales clasificados por sexo y sus
indices de incidencia, frecuencia y gravedad:

Tobla 12: Accidentes de trabajo de las personas trabajadoras de Linde Medica durante los ejercicios
2022y 2021 en funcidn de frecuencia y gravedad, desagregado por sexo

2021
Mujer

2022
Mujer

Total

Hombre

Total

Hombre

Clasificacién
Niimero de personas trabajadoras

211 181 392 185 i24 309

Horas trabajadas

282.002 203.769 485771  312.835  209.684 522519

Accidentes de Trabajo

Numero de AT sin baja 5 2 7 6 4 10
NUmero de AT con haja 1 0 1

NUmero de AT In ltinere 0 0 0 1 i 2
[ndices

(ndice de Incldencia 473,93 0,00 255,10 3.243,24 0,00 1.941,75
fndice de Frecuencia 21,28 9,82 16,47 19,18 0,00 11,48
fndice de Gravedad 100,21 101,45 100,73 0,17 0,00 0,10

4.4, Relaciones sociales

La totalidad de personas trabajadoras de Linde Médica estdn amparadas bajo el convenio colectivo de

la industria Quimica. Ademds, Linde ha desarrollado un Code of Busines Integrity (CBI), una Politica de
Reclirsos Humanos, una Politica Corporativa de Salud y Seguridad {HSE) y un Cédigo de proveedores
que junto a otras politicas corporativas y nacionales dejan claro el compromiso de la empresa y los
procesos de gestién para abordar dreas relevantes de posible preocupacién para los grupos de interés

y personas trabajadoras, Estas incluyen fa fibertad de reunidn pacifica, incluida la libertad de elegir
participar en negociaciones colectivas, y la participacion de las personas trabajadoras en acuerdos de
trabajo en varios palses. £} Codigo de Conducta para Proveedores de Linde deja claro que se espera
que los proveedores también reconozcan, en la medida en que lo permita la fey, el derecho de ilbre o
asoctiacion y negoclacién colectiva de las personas trabajadoras. R O
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En fos aspectos de seguridad, incluida la salud ocupacional, Linde mantiene un didlogo continuo con
sus personas trabajadoras a través del departamento de Seguridad, Salud y Medioambiente (SHEQ).
SHEQ, es responsable de la gestion de la seguridad, incluida la identificacion de peligros, la evajuacln
de riesgos y las investigaciones de incidentes. El departamento SHEQ dirige consultas vy
comunicaciones con las personas trabajadoras sobre programas e Iniclativas de salud y seguridad, y
lleva a cabo la capacitacion en seguridad para tadas las personas trabajadoras y todos los contratistas.

En Linde existen varios medios para promover la Implicacién de la plantilla en la gestion de la
compafifa, en términos de informacidn, consulta y participacion:
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Representacién legal de las personas trabajadoras: Existen delegados de personal o comités
de empresa, Esto garantiza el derecho de las personas trabajadoras a la libre asociacion y
organizacién en la empresa. Estas parsonas son elegidas por las personas trabajadoras y
representan a todas las personas trabajadoras del centro de trahajo correspondiente. La
empresa tiene reuniones periédicas con la representacién social para la negociacién de fos
pactos de empresa adicionales al convenio, para cualguier problema que pueda surglr y para
cumplir con el deber de informacién y consulta de temas relevantes para las personas
trabajadoras. Es a través de esta representacidn que las personas trabajadoras pueden
consultar y ser informadas por parte de la empresa.

integrity Line: Linde pone a disposicidn de todas las personas trabajadoras un servicio gratuito
para que puedan denunclar cualquier practica en su entorno laboral gue consideren no ética
segln los principios de la compafifa o que pudiera estar fuera de ley. Es un servicio gratuitoy
gestionado por un tercero independiente. Se dispone de una Ifnea de contacto por teléfono,
mall o web para poder hacer la denuncia de forma segura y confidencial 24 horas al dla, 7 dias
a la semana.

Pulse Survey: Se realiza una encuesta a nivel Global una vez al afio o en momentos
determinados en que se considera importante medir y conocer la percepcién de las personas
trabajadoras sobre céme se estd trabajando y si se estdn haciendo las cosas bien. Es una
encuesta que se reallza en unos diez minutos, totalmente confidencial y gestionada por un
tercero independiente. Es anénima v los resultados se agrupan por coiectivos.

Evaluacién Riesgos Psicosoclales: Se realiza una encuesta cada tres afios a toda la plantilla
para evaluar los aspectos psicosaciales en la organizacién, Se mide el grado de satisfaccidn de
las personas trabajadoras respecto a diferentes aspectos como los objetivos de la empresa, la
organizacién, los medios puestos a disposicion, los tiempos de trabajo, fa comunicacion o el
entorno de trabajo. Los resultados dan una imagen de la percepcion que tiene la plantilla y se
adoptan medidas concretas de mejora, que influyen positivamente en el desempefio y fa
motivacién de ias personas. Es una encuesta de 30-40 minutos, totalmente cenfidencial y
gestionada por un tercero independiente. Es anénima y los resultados se agrupan por
colectivos.
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o Productivity Workshops: Linde fomenta la participacién de la plantilla en la toma de
decisiones a través de workshops relacionados con la Productividad. En estos talleres se
trabaja por equipos sobre ideas de mejora de los procedimientos para hacerlos mas eficientes.
Esto permite tener en cuenta todos los puntos de vista, tanto el de las personas qué participan
en los procesos como a nivel de recursos y costes.

4.5, Formacion

Linde fomenta la formacion y desarrollo del personal de la empresa con el objetivo principal de
potenclar las habilidades de la plantilla y aumentar los conocimientos técnicos de las personas que
colaboran. La formacién inicial y continuada del personal es un elemento esencial para la buena
cualificacion de cada empleado/a y es una herramienta critica para la buena ejecucion de las tareas
que un empleado/a tiene asignadas. Aslmismo, las formaciones permiten ofrecer a todo el personal
las mismas oportunidades para desarrollarse y crecer en el puesto de trabajo.

Linde cuenta con un Plan de Formaclén Anual que es la cancrecion de la deteccion de las necesidades
de formacion requeridas para el desempefio de los distintos roles. En los (ltimos afios, los criterios
para impartir fa formacion han sido:

o Cuestiones de seguridad, calidad y medioambiente necesarias para el correcto desempefio
del puesto

s Desarroflo

s Cumplimiento normuativo

Durante el ejercicio 2022 Linde Médica ha impartido un total de 2.566 horas de formacién, En 2023
se estd trabajando para poder proporcionar esta informacién segregada en funcién de las categorfas
profesionales y por sexos.

Ademds, Linde dispone de una biblioteca de contenido {PERCIPIO} de acceso libre para los/as personas
trabajadoras/as donde pueden formarse de fa materia que les interese.

Linde acoge la diversidad yla inclusién para atraer, desarrollar y retener el talenfo y construir equipos
de alto rendimiento, Se escucha a todas las personas y la empresa se beneficia de perspectivas,
opiniones y pensamientos diversos para cumplir con sus compromisos. La empresa cumple con la Ley
de Discapacidad y fomenta [a contratacién de personas con discapacidad a través de sus procesos de
seleccidn, en los gue se hace discriminacién positiva de las candidaturas de personas con discapacidad.

4.6, lgualdad

linde es una empresa comprometida con la igualdad desde hace afios y asi lo demuestran los Planes

de lgualdad existentes en el pasado, Linde Médica cuenta con un Plan de Igualdad elaborado en este

ejercicio 2022 y con un plazo de vigencia de 4 aflos.
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Linde se esfuerza por crear un ambiente de trabajo que trate a todas sus personas trabajadoras con
respeto, apoye nuevas ideas y formas de pensar, potencie el crecimiento y el desarrollo y reconozca

las diferencias y [a diversidad,

En este sentido, la inclusién es uno de los principales valores de Linde. E} principal objetivo de la
empresa en esta materia es el de fornentar la diversidad e inclusién en la empresa, proporcionando
igualdad de oportunidades laborales en la seleccién, contratacion, promocidn y compensacién del
personal, nicamente baséndonos en los méritos y las cualificaciones.

Tabla 13: Objetivos y acclones incorporadas en el nuevo Plan de lgualdad.

Eje
Clasificaclén profesional

Objetivo
Crear una polftica vinculada a 1.
la diversidad

Acciones
Revisar los puestos evaluados de
Linde Global Grading (sistema
actual de clasificacion
profesional en el grupo Linde)
pdra uasegurar que no existen
competencias  sesgadas  por
SeXO.

Crear mecanismos para 2.
equilibrar la plantifia

Formar a las personas que
participan en  procesos  de
sefeccion 'y promocién de fa
igualdad vy  seleccion  no
discriminatoria

Crear campafias de
sensibilizacién para equifibrar la
presencia de muferes y hombres
en RLT

Seleccion y contratacién

Garantizar la igualdad de 4.

oportunidades en la seleccion

Favorecer lus occiones positivas
en todo el proceso de seleccién
Revisién  del  proceso  de
formacién  para  fomentar o
igualdad en la recoglde de
aeciones formativas anuales

Garantizar la igualded de 6.
oportunidades en el acceso a
la formacidn

Las formaciones vinculodas al
desarrollo para la mejora de
oportunidades profesionales
tienen que ser dentro de la
Jornada laboral de la persona,
siempre que la formacién lo
permita

Formacidn

Obtener informacion sobre el 7.
acceso o o formacidn de
mujeres y hombres

Crear un reglistro de formaciones
segregado por sexo, tipo de
formacién, horas de formaclon y
horatio

Incluir en las formaclpné&tgHEQ“*_""j»w., .

Informacién sobre €l prototolo

SeXo
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Retrihuciones y auditorla
salarial

Reducir la brecha salarial

9,
10,

i

Calendarizar el registro salarial
Realizar un registro scbre lgs
personas que hacen funciones
por encima de su categorla
durante mds de 6 meses
Redefinir el  sistema  de
velorizacidén  de  puestos  de
trabajo segiin el articulo 4 del RD
902/2020.

Condiciones laborales y
corresponsabilidad

Fomentar ung politica de
concillacién y
corresponsabifidad

12,

13,

14.

Sensibilizacidn a todo el colectivo
sobre las medidas de concillacion
independientemente del género
Crear un directoric de las
polfticas  de concillacion y
corresponsabilidud disponibles
Crear un registro anual sobre la
clasificacion  profesional  y
responsabilidades familiares por
Sexo

Acoso sexual y por razdn de
sexo

Prevenir fos Hesgos
psicosociales  desde o
perspectiva de género

15,

Adaptar la encuesta de clima
laboral a la perspectiva de
genero

Datar de mayor eficacio af
protocolo de acoso sexual y
por razon de sexo

16,

iz

Incluir ei acoso LGTBIQ+ en el
protocolo

Formar perfiles claves en el
acoso sexial y por razon de sexo

Garantizar la formacion sobre
el protocolo a la plantilia

18.

Colendarizar de forma anual la
difusién del protocolo e inciuirio
en la documentacion “manual de
acogida”

Lenguaje inclusivo y
comunicacién no sexista

Estandarizar el lenguaje
inclusivo y la comunicacion no
sexista

19,

20.

21,

Crear y difundir un manuai de
fenguaje inclusivo y
comunicacion no sexista

Incluir fa politica de lengudje
inclusivo en el manual de
acoglda

Revisar ) lenguaje
androcéntrico de la
documentacion interna

Comunicacion

Comunicar y difundir el plan
de lgualdad o toda la plantilla

22,

Incorporar en el manual de
gecogida de jo empresg un
apartado sobre el compromiso
con la lguatdad de
oportunidades de la empresa e

informacion sobre el plan-de

iguatdad
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Ademés del calendario y el plan de acciones establecido durante los préximos 4 afios para la
consecucion de estos objetives, en 2022 se ha iniclado una campafia de sensibilizacién sobre la
corresponsabilidad en el cuidado de fos hijos,

5. Cuestiones de derechos humanos

En Linde Médica se reconoce la humanidad innata de cada persona y se trata a todos con dignidad v
respeto. En su apoyo a la proteccién y al fomento de los derechos humanos en todo el mundo, Linde
se atiene a los principios de la Carta Internacional de Derechos Humanos aprobada por las Naciones
Unidas, y no tolera ni practica la discriminacién, el acoso, las violacianes de privacidad, la esclavitud o
servidumbre, las restricciones del derecho de reunién o las condiciones de trabajo injustas. Se adhlere
a estos principios de derechos humanos y se espera que todas fas personas con las gque hacen negocios
observen estdndares similares.

El gobierno corporativo responsable es un requisito clave para el éxito empresarial de Linde. Esto
significa asegurar el cumplimiento de laley, las normasyy reglamentos, y los compromisos voluntarios.
Linde se esfuerza continuamente por alcanzar sus abjativos de forma ética y con la méxima Integridad.
Se espera que la interaccion entre la direccidn, las personas trabajadoras y los socios comerciales de
Linde sea transparente y respetuosa, de acuerdo con nuestre Cédigo de Integridad Empresarial {CBI).

Pot ello, el cien por cien de las decisiones de inversién significativas incorporan un examen de los
derechos humanos de acuerdo con el CBI de Linde. No llevéndose a cabo posibles acuerdos de
inversién que incumplan ef CBI de Linde, Esto incluye inversiones de capital y adquisiciones.

5.1. Recursos

Respecto cualquier tema refacionado con el incumplimiento de cualquiera de las normativas internas
de Linde o leyes externas, alguna duda acerca de un problema que abarca el cddigo, o cualguler otra
inquietud acerca de una situacidn gue pudiera implicar una posible conducta indebida o infraccidn dei
cédigo, nuestras politicas o la legislacién, las personas trahajadoras pueden emplear los siguientes
recursos para realizar una denuncia o consulta: ‘

v Fldepartomento legal y de cumplimiento
o Fldepartamento de recursos humanos
e Un correo electronico a la linea directa para la integridad (Linde Integrity Line}

s Canal de denunicias (https://secure.ethicspoint.eu/).

Por otro lado, para fomentar todo lo comentado anteriormente, se realizan formaciones g las
personas trabajadoras en materfa de derechos humanos. Durante el ejercicio 2022 se ha llavado a

cabo un curso online que tiene de duracién 1 hora y al cual han asistido un total de 108 per50nas
trabajadoras Por lo tanto, Linde Médica ha dedicado 108 horas en formaciones reia ‘onadas Lo

directamente con Derechos Humanos.
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Otras medidas para fomentar los derechos humanos, la inclusividad, la igualdad vy nuevas
comunidades dentro de la organizacién a parte de la formacién, seria promoverla a través de:

s Polfticas de obsequios e invitaciones,

e Creacién de comunidades que favorezcan la inclusidn de personas trabajadoras por razones
de roza, Sexo u otros.

e Plunes de iguaidud y fomento de la promocion de la mufer dentro de la erganizacion

5.2. Denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos

La discriminacidn estd prohibida por las politicas de la empresa. El Consejo de Administracién ha
aprobado el CB| y los programas relacionados para proporcionar orientacién adicional y especffica
sobre la conducta empresarial a las peysonas trabajadoras.

Linde se compromete a reclutar, contratar, compensar y promocionar a las personas basandose
dnicamente en sus capacidades, rendimiento y calificaciones para trabajos Iguales, y a mantener un
entorno de trabajo profesional en el que las personas trabajadoras sean tratados con respeto y
dignidad. Como parte de su compromiso con la igualdad de oportunidades laboraies, la empresa
prohibe la discriminacién o el acoso por motivos de raza, color, religién, sexo, nacionalidad, edad,
discapacldad, condicién de veterano, embarazo o identidad o axpresion de género.

La empresa se toma estas normas muy en serio y su incumplimiento puede dar lugar a graves medidas
disciplinatias, que pueden Incluir el despido. Se ha distribuido informacién a las personas trabajadoras
para explicar las expectativas de la direccién sobre la conducta éticay fa Integridad en todos los lugares
donde Linde hace negocios. Las personas trabajadoras deben certificar anualmente que han feldo y
comprendido el material.

Se espera que las personas trabajadoras informen de sus sospechas de quejas, preocupaciones e
infracciones a través de una serie de canales, Incluida la Linea Directa de Integridad de Linde, Las
denuncias pueden hacerse de forma andnima. Todos los informes a la linea directa se investigan
adecuadamente y se cierran satisfactoriamente. Es una violacion de fa politica de la empresa que
cualquier persona tome represalias contra un individuo que haya denunciado un asunto de huena fe,

Las denuncias a la linea directa de Integridad de la empresa incluyen, pero no se limitan a, posibles
violaciones de los derachos humanas y posibles incidentes de presunta discriminacion que impliquen
a partes interesadas internas y/o externas en todas las operaciones en el perfodoe del informe.

Durante el 2022 la empresa no ha tenido ninguna denunclia por una posible conducta indebida o
infraccién en materia de derechos humanos,

Linde busca activamente evitar causar o contribuir a impactos adversos sobre los derechos humanos

a través de sus propias actividades con sus personas trabajadoras, contratistas y prcveedores, y.

tamblén con las empresas conjuntas, incluyendo agueifas sobre las que la empresa no tsene controi
de gestion, ' g
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La CBI, fa Politica de derechos humanos, Ia Polftica corporativa de HSE y el Codigo de proveedores de
Linde, asi como otras polfticas corporativas y nacionales, dejan claro el compromiso de la em presa'y
los procesos de gestion para abordar areas relevantes de posible preocupacion en materia de
derechos humanos. Estos incluyen: la libertad de reunidn pacifica, incluida la fibertad de elegir
participar en negociaciones colectivas, y fa participacion de las personas trabajadoras en acuerdos de
trabajo en varlos pafses. El Codigo de conducta para proveedores de Linde deja claro que se espera
que los proveedores reconozcan, en la medida en que lo permita la ley, el derecho de libre asociacion
y negociacién colectiva de las personas trabajadoras.

5.3. FEliminacién de la discriminacion, trabajo forzoso y trabajo
infantil |

El CBI de Linde, la Polftica de Derechos Humanos, la Politica Corporativa de Salud, Seguridad y Medio
Ambiente y el Cédigo de Proveedores, asi como otras polfticas corporativas, dejan claro el compromiso
de la empresa y los procesos de gestién para abordar dreas relevantes de posible preccupacién en
materia de derechos humanos. Entre elias se encuentran:

o [laeliminacién de la discriminacidn en el empleo y la ocupacion

e laeliminacién del trabajo forzoso u obligatorio, la libertad de reunidn pacifica, Incluida fa
libertad de efegir si se participa en la negociacion cofectiva y la participacidn de las personas
trabajadoras en los acuerdos de trabajo. Ef Cédigo de Conducta para Proveedores de Linde
deju claro que se espera que los proveedores reconozean, en la medida en que lo permita ig
ley, el derecho de libre asociacién y negociacién cofectiva de las personas trabajadoras

e [ prohibicion de cualquier forma de trabajo infantil, £l Cdigo de Conducta de Proveadores
de Linde deja claro que se espera que los proveedores prohiban el trabajo infantil y cumplan
con los requisitos minimas de trabajo prescritos por las leyes nacionales y los convenios
internucionales.

6. Cuestiones contra la corrupcién y el soborno

E! gobierno corporativo responsable es un requisito clave para el éxlto empresarial de Linde. Esto
significa asegurar el cumplimiento de la ley, las normas y reglamentos, y los compromisos voluntarios.
Linde se esfuerza continuamente por alcanzar sus objetivos de forma ética y con la méxima integridad,
Se espera que la interaccién entre la direccion, fas personas trabajaderas y los socios comerciales de
Linde sea transparente y respetucsa, de acuerdo con nuestro Cddigo de Integridad Empresarial (CBI).
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Como cada afio, en 2022 se han realizado formaciones sobre el CBI, incluyendo formaciones en
materia de anticorrupcion. El CBl se aplica a todos los gue conformamos Linde, incluidos los directores
y ejecutivos, todas las personas trabajadoras y todas fas subsidiarias y afiliados internacionales con
participacién mayoritaria de Linde, Anualmente, los directores, ejecutivos y todas las personas
trabajadoras certifican su compromiso con el respeto de los principios deseritos en el presente cdigo
de integridad empresarlal.

Linde se toma muy en serlo su compromiso con [a integridad. Se han establecido modelos para la
identificacién y control de requisitos legales aplicables a las actividades de la com pafifa y, en concreto,
a potenciales riesgos relacionados con la corrupcién. Adicionalmente, Linde alienta activamente a las
personas trabajadoras a que denuncien sospechas de quejas e inquietudes, y se espera que denuncien
infracciones a través de una serle de canales, incluida la Linea Directa de Integridad. Ademds, Linde
prohibe estrictamente las represalias contra [as personas que informen de buena fe acerca de una
duda o situacion.

La empresa no ha identificado rlesgos en materfa de corrupcion.
6.1. Las aportaciones econémicas de Linde Médica

Linde Médica colabora con Asoclaciones de pacientes para favorecer el tratamiento y la calidad de
vida de pacientes que padecen patologfas resplratorias. Linde colabora con diferentes asociaciones de
pacientes con fibrosis quistica en Baleares y Catalufia, entre otras asociaclones repartidas por tado el
pafs. En 2022, las donaciones acondmicas de Linde Médica fueron de 10.422,36 £ {las cuales no se
dedujeron), asf como donacidn de diverse material médico a la Cruz Roja espafiola.

7. Cuestiones comunitarias

7.1. Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible

La comunidad es un valor fundamental en Linde, existiendo un compromiso con la mejora de las
comunidades en las que desarrolla su actividad. La actividad de Linde Médica es de carédcter sanitario,
incidiendo directamente en la mejora de la calidad de vida de Ja sociedad en general, Ademas, Linde
Médica fomenta el desarrollo econdmico y la creacién de empleo en aquellas Comunidades
Auténomas en las que presta servicio, principalmente para el colectivo sanitario y asistencial. La
duracién del desarrollo de la actividad econdmica es como minimo la de la duracién del contrato,
cuatro afios de media, pero en muchos casos la implantacidn excede varias décadas.

'El compromiso de Linde Médica con la comunidad se ejecuta a través de diferentes tipos de proyectos,
asf como mediante donaciones caritativas para apoyar iniciativas que se consideran relevantes ¥

sostentbles para nuestra sociedad. Muchos de los proyectos de participacién comunltaria de Lmde\

cuentan con el apoyo financlero del Programa Global Giving, lo que ayuda a oye Ios proyectos e
voluntariado puedan tener un impacto a largo plazo y de mayor alcance, : -
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A continuacién, se indica una muestra de diferentas proyectos en los que la empresa ha particlpado:

v Colaborando con asociaciones de pacientes en fu organizacion de eventos deportivos
s+ Brazadas Solidarias (Fundacién Respirafia)
o X KM Solidarios contra fa Fibrosis Quisticu (Fundacion Respiralia)

o Marotén de Ciudod Real: suministro de 3 botellas oxigeno, 3 ventimask, 3
nebulizadores y 3 caudalimetros

o UCRI mévil: suministro de un concentrador de oxigeno en la UCRI movil desarroflada
con ef impulso de SEPAR

»  Organizacién y promocion de fiestas infantiles en hdspitafes de SESCAM durante Ids
Navidades '

« Concirso de dibujos en hospitales de SESCAM

o Actividad de Navidad (“drbol de los deseos”) en el Hospital de parapléficos

Linde actda de forma responsable con sus accionistas, soclos y personas trabajadoras y estd
comprometida con la sociedad y el medio ambiente. En este sentido, Linde realiza encuestas de
satisfaccion a los principales grupos de interés con la intencién de mejorar el servicio prestado.

Actualmente, se estd desarrollando el programa "Patient Experience” para recoger las principales
propuestas de mejora por parte de los diferentes grupos de interés.

Linde Médica es miembro de una variedad de asociaciones comerciales, asoclaciones empresarlalesy
alianzas:

»  Federacién Espafiola de Tecnologfas Sanitarias - Sector Homecare (FENIN)
» Cfreulo de la Sanidad

»  Fundacién Respiralia

7.2. Subcontratacidn y proveedores

Los proveedores son clave para que Linde pueda satisfacer las necesidades de sus clientes, por lo que
la totalidad de los proveedores son evaluados durante la etapa de precalificacion sobre cuestiones
sociales, incluido el cumplimiento de las leyes laborales, la ética v la integridad, la seguridad, los
derechos humanos, los aspectos ambientales y la establlidad financiera. El 100% de los proveedores
nuevos y existentes han firmado el Cédigo de Conducta de Linde para proveedores, que contiene un

apartado dedicado a la “Salud, seguridad y medio ambiente"” y otro a "Derechos humangs y normas_":-;w

laborales". Adicionalmente, se realizan evaluaciones sociales y medicambientales a log’ proveedores
con el fin de garantizar que dan cumplimiento a todas las normativas y legislaciones vi entes i
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La relacién con los proveedores se gestiona principalmente por el departamento de Compras. Linde
considera gue el buen hacer del departamento de Compras tiene que partir de una interrelacion
directa entre todos los departamentos y la creaclén de fuertes fazos en el trabajo con nuestros
proveedoras,

En este sentido, las lineas de actuacién mds relevantes que Linde ha desarrollado se centran en 3
aspectos destacados:

« Organizativo: implementacién y puesta en marcha de ia politica, procesos y estrotegia de
Compras integrando los valores del grupo Linde

e Estratégico: bisqueda, asignacion y evaluacion de proveedores adecuados en términos de
calidad, coste y servicio {partenaires estratégicos, vision a largo plazo).

o FEcondmico con la identificacion de mejoras y cambios: reduccidn de costes (KPI) y andlisis de
mercado.

Linde trabaja para desarrollar Ja capacidad de sus proveedores. La empresa utiliza un enfoque basado
en el riesgo para la gestién de proveedores, asignando requisitos especiales de precalificacién a
aquellos proveedores con riesgo de impactos ambientales. Estas calificaciones son revisadas en
auditorfas periédicas. Aquellos que muestren falta de voluntad o incapacidad para cumplir con estos
requisitos estén sujetos a medidas disciplinarias que pueden incluir la rescisién del contrato.

La palitica de compras de Linde incluye la firma de un compromiso ético con la intencién de promover
un alto nivel de esténdares éticos, de salud, seguridad, Medio Ambiente y de responsabilidad social.
Aquellos proveedores que muestren falta de voluntad o Incapacidad para cumplir coh estos reguisitos
estdn sujetos a medidas disciplinarias que pueden incluir la rescisién del eontrato,

En este sentido el Sistema de Gestién implantado contempla evaluacién de los proveedores en cuanto
a su desempefio, asf como auditorfas de talidad con un enfoque hasado en el riesgo para fa gestién
de proveedores que permite callficar a aquellos proveedores con mayor riesgo, Dentro del Sistema de
Gestion de la Calidad se establecen planes de auditorfa de los proveedores identificados y se realiza
una monitorizacién de su desempefio.

Fl sistemna de calidad de fa empresa dispone de una plataforma informdtica que facilita el seguimiento
de desviaciones y acciones de mejara resultado de dichas auditorias. Las deviaciones y oportunidades
de mejora detectadas en dichas auditorias se clasifican y evaitan de acuerdo cen un procedimiento
establecido y ampllamente experimentado. Asf mismo, los resultados de dichas auditorias se
comparten con los departamentos de compras y medio ambiente para disponer de una visidn global
del desempefio de cada proveedor critico. En concreto, durante e! ejercicio 2022, de acuerdo con el
plan de auditorfas a proveedores de la compafifa, se han realizado 4 auditorias presenciales. Linde Gas
Espafia fabrica producto que Linde Médica utiliza en sus setvicios, y, por tanto, el proveedor gue usa
Linde Gas Espafia, es a su vez un proveedor secundario de Linde Médica.
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7.3. Clientes

linde cuenta con un equipo de profesionales de la empresa, la ingenierfa, las operaciones y la
seguridad que examinan los posibles riesgos para la salud y la seguridad de cada nuevo producto. Se
revisa todo el ciclo de vida del producto, desde la adquisicién de la materia prima hasta la fabricacion,
distribucidn, uso y eliminacion.

Se cubren las categorfas de productos o setvicios mas importantes y se evaltia su cumplimiento con
estos procedimientos:

Revision de riesgos: Se identifica el riesgo potencial en cada fase de la vida del producto
y las caracteristicas de disefio y los sistemas de gestidn gue minimizan esos riesgos.

Seguridad del disefio del producto: Se considera como se puede utilizar un producto ©
hacer un mal uso de él, y se Identifican las caracteristicas de disefio que podrfan mitigar
los riesgos potenciales

Especificacion y control de las adguisiciones: Se verifica el cumplimiento de los requisitos
y las especificaciones de los materiales adquiridos.

Control de la fabricacidn: Se establecen procedimientos y se forma al personal para
garantizar una calidad constante del producto dentro de las especificaciones del mismo.

Control de la distribucidn y la instalacién: Se establecen procedimientos y se forma al
personal para garantizar la seguridad de las entregas de productos, el almacenamiento y
la aplicacién al cliente.

Comunicacién de esgos: Se comunica la informacién sobre el uso y la manipulacién
seguros de cada producto de manera oportuna mediante el uso adecuado de las hojas de
datos de seguridad, el etiquetado del producto, las instrucciones de uso del producta, la
formacidn y la asistencia al cliente.

Eliminacion de productos: Se establecen procedimientos para identificar fos productos
que ya no son adecuados para el uso de los clientes y reacondiclonarlos, sustituirios o
eliminarios de forma segura para el medio amhbiente.

Notificacién e Investigacion de incidentes: Se informa, investiga y analiza cada accidente
relacionado con el mal uso y la suposicién de productos para conocer mejor los riesgos y
tomar medidas correctivas.

Linde también se esfuerza porque los datos de sus clientes estén seguros. El CBI de Linde tiene una
seccién sobre proteccién de datos que define la importancia de que las personas trabajadoras sigan
la tey y cumplan los procedimientos, protocolos y directrices de la empresa en este ambito. En los

dltimos affos se ha dado una gran prioridad a este tema debido a las nuevas complejidades creadas -
por la proliferacién de la comunicacién electrénica. ' parart
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Equipos dedicados a la cibersegurldad llevan a cabo la vigilancia de posibles amenazas y aplican
controles tanto de procedimlento como tecnoldglcos para proteger los datos y garantizar un
funcionamiento seguro e ininterrumpido. Gracias a estas medidas no ha habido quejas justificadas
sobre violaciones de la privacidad de Jos clientes ni pérdidas de datos durante el ejercicio 2022,

Linde Médica cuenta con una plataforma ISQR para la recogida y gestidn de reclamaciones de
pacientes. La plataforma se gestiona por el equipo de calidad {(QRA), perteneciente al departamento
de SHEQ Iberia, Anualmente se reafiza una revisién de todas las quejas y reclarnaciones recibidas,
aunque se gestionan de forma continua. ta direccién reclbe un informe mensual en que se analizan
los datos por departamento y tipo de incidencia para poder actuar con rapidez, En 2022 se han
recibide un niimero inusualmente elevado de quejas debido a una deficlencia por parte de uno de los
proveedores de Linde que ha tenido consecuencias directas en los clientes, asl como un mejorregistro
en la gestién de las reclamaciones, De cara al 2023 se estd trabajando en un proyecto para tratar de
disminuir esta cifra.

Tubla 14: Quejas y reclamaciones recibidas por Linde Médica durante los gjercicios 2022 y 2021

Cantidad registrada 2021

Tipo de incidencia Cantidad registrada 2022

Total quefas y reclamaciones 500 511
Quejas y reclarnaciones abiertas 8 109¥
Quejas y reclamaciones cerradas 492 402

*86 de estas incidencias corresponden a un mismo incidente relocionodo con un proveedor

7.4. Informacidn fiscal

Como resultado del ejercicio 2022, Linde Médica obtuvo 10.674.901€ {6.130.891€ en 2021} sobre los
gue pagd un total de 2.929,117€ (2.943.227€ en 2021) referentes al impuesto de sociedades. Se
destinaron 12.422€ {30.505€ en 2021) a donaciones a proyectos caritativos las cuales no se han
deducido, Tampoco se recibieron subvenciones piblicas de ningln tipo.
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ANEXO | Tabla de requisitos de la Ley 11/2018

Ambitos Contenidos

Breve descrlpcldn del modelo de negacts def grupo, que indlulié:

1,) Descripeldn dal entornoe empresarlal y organkzaclén.

Madelo de 2.} los mercados en los que opers,

noegacko 3,) sus objetivos y estrategias,

4.) los principales factores y tendencias que pueden afectar a su futura
evaluclon,

£stindares GRI refacionados

102-1/102-2 / 102-3 /
102-4/192-6 / 102-7

Pagina

Apartado
Madelo de

{Megoclo EINF
2022

Una descripcan de 1as politicas que aplica ef grupo respecto a dichas
cuestiones, que Inclulzé: .

1.} los pracedimientos de diligencla debida aglicadas para [a Identifica<lén,
evaluacldn, preveacldn y atenuacldn de riesgos e Impactos significativo.
2.}Yos procedémientas de verificaclén y contral, inctuyendo qué medidas se
Politicas han adoptado,

103 Enfoques da gestldn de
cada dmbite dentro de las
dimensiones Econdmica,
Arithlental y Social

Las politicas
especificas en los
distintos dmbitos

se detallan en
cadz une de los

Los resultados de esas politicas, deblendo inclulr indleadores clave de
resultadas no finanderos pertinentes gue permilan:

1. ¢l sepuimlento v evaluacldn de los progresos y

2.y que favorezcan la comparabifldad entre sotledades y sectores, de
acuardo con los marcos nacionales, europeos e internaclonaies de
referencla utilizados para cada materla.

103 Enfoques de gestidn de
cada dmbite dentre de las
dimensiones Econdmica,
Ambiental y Social

apariados
Irdicades en los

stguientes

bloques,

Los princlpaies resgos refaclonados con esas cuestiones vinculados @ las
ackivldades del grupo, entre allas, cuando séa pertinente y proporcionado,
sus relactones comerchales, productos ¢ serviclos que ptiedan tener efectos
negativos en esos Ambitos, y cdma el grupa gestiona dichos rlesgos,
explicando los procedimientos ulilizados para detectarlos y evaluarios de
aaerdo con los marcos naclonales, suropeos o internaclonates de
referencla para cada matesla. Debe incluirse Informacitn sobre los
Impactos que se hayan detectado, ofreciendo un desglose de los mismos,
en particalar sobre los principales riesgos a corte, medio yazgo plazo.

fticsgos no
financieros

Glabal medicambieate

1.} Informactén detallada sobre los efectos actuales y previsibles de las
actividades de fa empresa en el medlc amblente ¥ ea su case, lz salud yla
segunidad, los procedimientos de evaluacidn o certificaclén amblental;
2.} Los recursos dedicados a la prevenclén de rlesgos amblentales.

3.) 1a aplicacién del princlpie de precaecién, |a cantidad de provislones y
garantias para rlesgos amblentales, {E). derivados de la ley de
resgonsabilidad ambientai)-

Contaminacidn

Medldas para prevenir, reduclr o reparar las emislones de carbone que
afecten gravemente el med(o amblents; teatendo en cuanta cualguier
fotma de tontaminacién atmosférica espectfica de una actividad, Incluldo
&l ruido ¥ la contaminacidn fumilnlca,

Cuastiones
media-
ambientales

£conpika circular y prevencion y gestion de residuos

Residuos: Med!das de prevencidn, reckclale, zeutilizacldn, otras formas de
recuperacion y eiminacldn de desechos;

102-15

103 Enfogque de Geslion de
cada drbito dentro da la
dimensldn Ambiental
307-1, 102-11

103 Enfoque de geslldn de
Emislones
305-1, 305-2

103 Enfoque de gastidn de
vaslduos
305-3 (2020)

Apartado
Medzlg de

Neggcig EINF
2022

Apadado
Luestlones
medloamblental
es EINF 2022

Apartado
Cuestlones

medloamblental
a5 EINF 2022

Apartado

Generacidn de
Residuos en
Cuestlones
medioamblental
es BINF 2022

Acclones para combatir el desperdiclo de allmentos,

Uso sostenilde de bos recursos

El consume de agua y el sumlnistro de agua de acverda con las limitaclones
locales.

No material

303-3 {2018)

en Cuestipnies .
medlaambiental

Apartado Agya”
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Ambltos Contenidos

tonsuma de matertas primas y las medidas adoptadas para mejorer ta
afitlencla de su usa,

Estdndares GRI relaclonados

103 Enfogue de gestlon
de Materlales
301-1

Péplna

Apartado
Economla
cieevlary
consuno de
materlas primas
en Cugstiones
med)oamblantal
es EINF 2022

1) Consumo, diresto e Indlrecto, de energfa,

103 Eafoque de gestidn

s EINF 2022 |

2 medides tomadas para majorar la eficlencla energétlca y; de Energla

3} eluso de energlas renovables, 3021
 Camblo Climatiro

Los elementos importantes de las emisiones de gases de efecto 103 Enfogtie de gesilén

invernadera generados coimo resultado de las actlvidades de Ja empresa, de Emislones

inclutdo el uso da los blenes y serviclos que praduce; 205-1 /305-2

Las medidas adeptadas pera sdoptarse a las consecuenclas del camblo 103 Enfoque de gestion

climétteo;

de Emislones

Las metas de reduccidn establecldas voluntarlamente a medlo y largo plazo
parareduclr as emislanes da gases de efecto Invernadero y los medlos
implamentados para tal fin,

Proteccidn de la biodiversidad

1,) Medldas tomedas pars preservar o restaurar la biodlversidad; 2.)
{mpactos causados por las actividades u operaclones en draas protegldas,

Empleo

Ndmero totat y distrlbucida de empleados por sexo, edad, pals y
claslcackdn profesional.

103 Enfoque de gastién
de Emislones

103 Enfoque de gestidn
de Blodiversidad

103 Enfoque de gastifn de
Emplec
102-8 f 405-1

Apartado Epergfa
en Cuestlones
medioamblental

Apartado Camblg
climaticg en
Cuestiones

medloamblental
e5 EINF 2022

Apartado
Bigdiversidad en
Cuestiones

medloambiental
5 EINF 2022

Apartado Eniplec
en Cuasttones
sodlales y
relatlvas al

personal EINF
2022

Mdmero tatal y distibuclén de medalidades de contrato de wabajo.

Apartado Emplea
et Cuestiones
saciafes y
relativas a

persena) FINF
2022

Prumeddia anual de contratos indefinldos, da contratos temporales y de

Cuestianas eonteatos a tlempo parclal por sexo, edad y clasificacidn prefesionat,

sacialesy
refativas af

102-8 / 405-1

Apartado Ernplieo
en Cuestionas
soclalesy
relativas al
peisonal EINF
2022

personal

Nomero de despidos por sexo, edad v claslficacldn profesional.

401-%

Apartado Empleo
en Cusstlones
soclales y
relativas al

personal EINF
22

Las remuneraclones medlas y su eveluclén desagregados por sexo, edad y
clastficaclén profesional o Igual vater; fa remuneraciér de puestos de
teabalo lguales o de media de a sorledad.

103 Enfoque de gestion de
Divarsidad e lgualdad de
oportupidades
405-2

Apartodo Empleo
en Cuestiones
sedtales ¥
retativas al

personal EINF
2022

Brecha satarial

405-21

Apartada Emplen
en Cuestiones
sociales y
relativas al

personal NG|~

1 La fénnula empleads para ef céloulo de la brecha es "Salario promedlo de hombras — Selario promedio de m f

promadio de hombres”
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Ambitos Contenidos

La remuneracidn medla de los consejeros y directives, induyendo fa
retrlbuctdn varlable, dletas, Indemnizactones, el pago a [os slstemas da
prevision de zhoreo a largo plaze y cualguler otra percepclén desagregade
107 SEX0,

Estindares GRIE retacionados

102-38, 405-2

Pagine

Apartade Empleo
en Cugstignes
saclajes y
relativas al

personal EINF
2622

Implantacld de politicas de desconexidn kaboral.

103 Enfoque de gestitn de
Empleo

Apartado
Qrpanizacldn det
trabizlo en
Cueslivnes
soclafes y
ralativas of

personal EINF
2022

Empleados can discapacldad,

Organizaclon del trabajo

Qrganlzacldn del Hempo de trabafo,

A405-1

103 Enfoque de gestidn de
Empleo

Apartade Emplao
en Cuestiones
soctales y
relailvas al

personal FINF
20622

Apadtado
Organtzacién del
trabafo en
Luestiones
sactales y
refativas al
personaj EINF
2022

Ndmero e horas e absentlsmo,

103 Enfoque de gestidn de
Salud y Segusidad en el
trabajn

Apariade
Organlradén del
uabalo en
Cuestlones
saclales y
refativas al
personal EINF
2028

Medidos destinadas a facllitar el dlsfrute de la conciliacidn y fomentar et
eJerclclo corresponsable de estos por parte de ambos progenltores.

Satud y seguridad

Candiclones de salud v segurtdad en el trabajo;

103 Enfoque de gestidn de
Emplac

103 Enfoque de gesildn de
Salud y Seguridad en el
trabyajo

Anartadc
Organizacidn del
frabajg en
Cuestlones
soclalesy
refativas al

personal EINF
2022

Apertado Salud v
seguridad en
Cuestiones
soclzles y
relativas al
personal EINF
2022

Accldentes de trabajo, en particular su frecuencia y gravedad,
enfermedades profestonales, desagregado por sexo,

i Refaclones soclates
i

Macanlsmos y procedlinlentos con los que cuenta la empresa para
promover fa tmplicacidn de fos trabajadores en In gestidn de la cornpaiils,
en términos de Informacldn, consulta y particlpacton.

403-3 {2018) / 403-10 (2048}

163 Enfoque de gestldn de
Retaclones trabojador -
empresa

Apartado Salud v
sepuridad en
Cuestiones
soclajes v

relativas a)

personal EINF
2022

Apartado
Reloclones

sociglesen .-

CuesMlones’

soclalesy
reiag‘ﬁag al
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Ambitos Contenidos

Organizacidn del didlogo soclal, incluldos procadhmlentos para lnformar y
consultar al persanal y oegociar con ellos.

- Estandares GRI relaclonados

103 Enfoque de gestitin de
Relaclones trabafadar -
gmpresa

Pigina

Apartedo
Relaclones
soclales en
Cuestiones

soclalesy

reiatlvas ol

personal EINF
2022

Porcentale de empleados cublartas por convenlo colectiva pur pafs,

102-41

Apartado
Aelaclones
seclales en
Cuestiones
sociales y
relatlvas al
parsonal EINF
2022

£} balante de fos convenios colectivos, particularmente en el campo de la
salud v la segurldad en el trabajo,

Formielon

Las politicss Implementadas en el campo de la farmaeldn;

403-4 (2018}

103 Enforjue de gestidn de
Formacidn y ensefianie
A04-2

Apartado
Relaclones
sodlales en
Cuestiones
sacizlesy
1elatlvas &}
personal EINF
2022

Apartadg’
Formacitn en
Cusstlones
socialas y
relatlvas al

personal EINF
2G22

ta cantidad 1olal de horas de formaddn por categotlas profeslonales,

Accesibilidad universal de las personas con discapacidad

fgualdad

1) Medidas adoptadas pore promover lo igualdad de tealo y de

oportunidades entre mujeres ¥ hombres;

2.) Planes de Igualded (Capitulo 1t de o Ley Orgdnice 3/2007, de 22 de
marzo, para la iguoldad efective de mujeres y hombres), medldos
odoptadas para promever el empleo, protocolas contra el acoso sexual
v por ra2dR de sexo,

3} lo Itegroctdn y lr accestbiiidad universat de fos personus con

diseopucidad;

La poiftlea contra todo tpo de discrlminacidn y, en su coso, de gastidn

de o diversidad,

4)

404-3,

Apartado
Formacldn en
Cuestlones
sogislesy
relativas 8}
persopal EINE
2022

103 Enfoque de gestidn de
Djversidad e igualdad de
oportunidades y No
discriminacién
405-1

103 Enfoque de gestidn de
Emplen
4N5-1

Apartade
Formacién en
Cu es
sotlalasy
elativas al
parsonal EINF
2022

Mpartacda
gugldad en
Cugstlones
socialesy
relativas al

peysonal EINF
2022

Aplicacldn de procedimlentos de dlligencla deblda en materla de derechos
humanes,

Respeto de oy
derechos Prevenctdn de los riesgos de vulaeracldn de derechos wmsnosy, en su
humanos caso, medlidas para mitigar, gestlonar y reparar posibies abusos cometidos;

103 Enfoque de gestidn de
Evaluacién de derechos
humanos y Na discriminacién
102-16 / 102-17

Apartads
Cuestlones de
derechss

humanos EINF
2022

Apartado

Becursos en
Cuestiones de

derechos

humasos EINE -4~ ..

2022

Denunclas por casos de vuineradén ¢e darechos humanos,

406-1

Apartale

Denundas por
cashs

38

Classified as Internal

vulnefatlén de
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Awmbitos

Lucha contra fa
corrupeidn y el

soherno

Cuestiones
efativaes a a
socledad

39

Classified as Internal

Contenitlos

Estindares GRi relacionados

Pagina

derechos
huemanos en
Cuesllones de
derechos
humanes EINF
2022

Promacién y cumplimlento de las dispositlones de los convenlos
fundamentales de la Organizacién Internaclonal del Trabalo ralaclonadas
cor: el respato por la libertad de asociaclin y el derecho ala negadiacion
colectiva;

AGT-1

Apartado
Eliminacén de |3
diseriminacién,
lrabala forzoso y
1rabalo Enfanti|

en Cuesilones de
derachos

huzmanos EINF
2022

La ellminacién de la discriminacidn en ei emplea y la ocugacidn;

406-1

Apartado
Eliminactén de la
discrlminacidn
trabajo forzoso ¥
trabalo infantil
en Cuestiones da
derechns
humanos EINF
22

La ellminacién del trabaja forzoso u obligatorio;

409-1

Apartado
Ellminacidn de la
discriminacldn,
trabalo forzosc v
trabajo Infantil

en’Cuestiones de
derechos
humanaos EINF
2022,

La abelitldn efectiva del trabajo Infantil,

408-1

Apartado
Eliminacion de la
discriminactd
trabajo forzoso v
tcabale infanti
en Cuestiones de

derechos

humanos EINF
2022

Medldas adoptadas para prevenir la corrupclén y el seborno;

Medldas para lechar contra al h#anquéo de capitales,

103 Enfoque de gestidn de
Antlcorrupcion
10216 / 102-17

Apartado
Cuestignes
gonirala
corrupclon y e]
schorno EfNF
2022

Apartado
Cuesllones
contra la
corrupcidn y el
seborno EINF
2022

Apertadones a fupdaciones y entldades sin dnimo de fucre,

Compromisos de fa empresa can ol desarcoflo sostenible

El impacto de fa actividad de la socledad en el empleo y el desarrollo local;

201-1

103 Enfoque de gestidn de
Comunidades tocales e
Impactos econdmicos
Indiractos
203-1f415-1

Apartado Las
apoitaclones
econdmicas de
Unde Mégdlea en
Cuestiones
contrafa
corrupcion y el
soborno EINF
2022

Apartado

Compromlsos de”] "

3 ampresgCon -

el desarfgllo
sastenible en
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Ambitos

40

Classified as Internal

Cantenidos

Elimpacto de la actividad de Ja sacledad en las poblaclones focalas y en el
territorio;

Estdndares Gftt relacionados

Pagine

comunitartas
EINF 2022

Apartado

Compromisos de
|z empygesa con
el desairallo
soslenlbla en
Cuestlones
gomunitarias
EINF 2022

Las relaclanes mantenidas con los actores de las comunidades locales y las
modalidades del didlogo con estos;

10243

Apartado

Compromisos de
la empresa con
et desarrolie

sostenible en
LCueslones

comunitarlas
EINF 2042

Las acclones de asociacién o patrocinla.

subgontrataelin y proveadores

1.} lalaclusién enlo politica de compros de cuestlones socloles, de lgualdad
de género y emblentales;

2.) Consideraclon en las relaclones con proveedores y subconitrotistas de su
responsabilidod sodlaly amblental;

Sistamas de supervisién y auditodas y cesultados de s mismas,

102-12 /10213

103 Enfogue de gestidn de
Précticas de adguisiclon v
Evaluadién amblental de
proveedores
204-1 /308-1

Apartado
Corzpromisos de

la empresa con
el desarrollo

sostepible en
Cyestiones

comuniarias
EINF 2022

Apartado
Subcontratzciin
y provegdares en

Cuestlones

comunitalas
EENF 2022

Apzrtado
Subcontratacidn
¥ proveedores en

Cuestlones

EINF 2022

tviedidas para la salud y la segurldad de los consumldores;

103 Enfoque de gestidn de
Seguddad y Salud de los
ciientes

Apartado
Cllenles en
Cuestlones
comueltarias
EINF 2022

1) Sistemus de reclamocion,
2] quejos recthidas v
3,) resolucidn de los mismes,

Informacton fiscal

1.} Beneficlos oblenfdos pals por pals,
2.} Impuestos sobre beneficlos pagados.

103 Enfogque de gesttdn de
Seguridad y Salud de los
cllentes, Marketing y
etiguetado y Privacidad del
cllente
416-2

207-4 (2019}

Apattado
Clientes en
Cuestiones

comunitarias
EINF 2022

Apartado
Informacion
fiscal en
Cuesllones

camunifarias
EINF 2022

Subvenciones piiblicas recibldas,

201-4

Apartado
infarmacidn
fiscal en
Cuestiones
comunltarias
EINF 2022




Classified as Internal




Making our world more productive

LINDE MEDICA, S.L.U.
Formulacion del Estado de Informacion No Financiera
correspondiente al ejercicio fiscal 2022

El presente Estado de Informacién No Financiera (EINF), que forma parte del
Informe de Gestidn del ejercicio fiscal de 2022 (enero 2022 - diciembre 2022) de
Linde Médica Espafia y se presenta como documento separado, da cumplimiento a
las disposiciones generales publicadas enla Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por
la que se modifica el Cddigo de Comercio en sus articulos 44 y 49 en materia de
informacién no financiera y diversidad, tomando como marco de referencia los
estdndares de Global Reporting Initiative (GRI) que se detallan en el Anexo | del
presente EINF. El alcance de la informacion reportada en este informe se compone
de las hojas adjuntas, nimero 13 41,

Valencia, 31 de marzo de 2023

Consejo de Administracién,

FIRMANTES

D. BALTASAR PALANCA  Dfia. SUSANAFERRUZ ~ ™D. TIAGO ESTEVES

*Ausente la firma del Administrador Mancomunado D. Tiago Esteves por haber dado ya cumplimiento a las dos
firmas mancomunadas preceptivas, de conformidad con la escritura de nombramiento de administrador ...
mancomtnado de fecha 6 de febrero de 2023 y del artfculo 12 de los estatutos de la sociedad,

tinde Medica SLU
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